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1 IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZION E!
DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Il modello di prevenzione disegnato dalla L. 19Q/2@ppare improntato sulla realta tipica
dei Ministeri ai quali risulta di immediata applaane.

Con l'adozione delle Linee guida sull’applicazione alle istituzioni sastiche delle
disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33", con la delibera n. 403 del 13 aprile 2016 si ecater di colmare una lacuna normativa
derivante dalla mancata previsione nel testo latngl di apposite disposizioni dedicate alle scuole

Sono state, in particolare, fornite indicazioni teokh orientare le istituzioni scolastiche
nell'applicazione della normativa in materia diygazione della corruzione e trasparenza, tenuto
conto delle caratteristiche organizzative e dimamai del settore dellistruzione scolastica e elell
singole istituzioni, della specificita e peculiaritielle funzioni, nonché della disciplina di segtor
che caratterizza queste amministrazioni.

In particolare viene affrontato il tema dell'indiiazione delle figure a cui affidare gli
incarichi di Responsabile della prevenzione detlauzione e di Responsabile della trasparenza e,
quindi, il compito di predisporre il PTPC e il PTpér le istituzioni scolastiche.

Considerato il ruolo e le funzioni del dirigentokstico, che € competente ad adottare tutti
i provvedimenti ed atti gestionali per la scuolacdi € responsabile, e dato il particolare rapporto
esistente tra le scuole e '’Amministrazione minisle, il responsabile della prevenzione é
individuato nel Direttore dell’'Ufficio scolasticcegionale, o per le regioni in cui & previsto, nel
coordinatore regionale.

Considerato I'ambito territoriale particolarmentsteso, al fine di agevolare il RPC, i
dirigenti di ambito territoriale operano quali refti del RPC.

Il responsabile della trasparenza € individuatciascun dirigente scolastico.

Ciascun RPC cura I'elaborazione della propostaia@id’di prevenzione della corruzione di
ambito regionale avvalendosi della collaborazioeerdferenti di ambito territoriale e dei dirigenti
scolastici del territorio.

| Piani di prevenzione della corruzione regionarasno, a conclusione dellattivita di
mappatura dei processi, articolati in sezioni dat@i@lla diverse tipologie di istituzioni scolakic
statali. | PTPC sono approvati dal Ministro ai seledl’art. 1, co. 8, della I. n.190/2012.

a) Cos'e il piano triennale di prevenzione della corruzione

Il Piano Triennale di prevenzione della corruzigR@PC), secondo il disposto dell'articolo
1 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, costitulaceodalita principale attraverso la quale le
Amministrazioni Pubbliche definiscono e comunicaibAutorita Nazionale Anticorruzione “la
valutazione del diverso livello di esposizione degfici a rischio di corruzione e indicano gli
interventi organizzativi volti a prevenire il medes rischio” (articolo 1, comma 5).

Il P.T.P.C rappresenta, quindi, lo strumento a#rae il quale 'amministrazione descrive |l
“processo” finalizzato ad implementare una stratedi prevenzione del fenomeno corruttivo
ovvero all'individuazione e all’attivazione di anip ponderate e coerenti tra loro capaci di ridurre
significativamente il rischio di comportamenti auttr. Esso, quindi, € frutto di un processo di
analisi del fenomeno stesso e di successiva idsatibne, attuazione e monitoraggio di un sistema
di prevenzione della corruzione.

!La corruzione nel PNA ha un significato pit ampibe coincide con il concetto di “maladministratipititesa come
assunzione di decisioni (di assetto di interessiraclusione di procedimenti, di determinazioniasifinterne a singoli
procedimenti, di gestione di risorse pubbliche)idetr dalla cura dell'interesse generale a causaaiedizionamento
improprio da parte di interessi particolari.

Riguarda atti e comportamenti che, anche se nosistenti in specifici reati, contrastano con la essaria cura
dell'interesse pubblico e pregiudicano I'affidam®dei cittadini nell'imparzialita delle amministiani e dei soggetti
che svolgono attivita di Pubblico interesse.



I P.T.P.C. non &€ un documento di studio o di indag ma uno strumento per
l'individuazione di misure concrete, da realizzamn certezza e da vigilare quanto ad effettiva
applicazione e quanto ad efficacia preventiva dalauzione.

b) Organo competente all'adozione del P.T.P.C.

Rispetto alla fase di adozione dei Piani la normevgde che “I'organo di indirizzo politico,
su proposta del responsabile individuato ai seasicdmma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno,
adotta il piano triennale di prevenzione della gpiwne”. Il Piano, dunque, e adottato annualmente
dall’Organo di indirizzo politico con una valenzeetnale. Ogni anno, quindi, il PTPC e aggiornato
secondo una logica di programmazione scorrevotenio conto degli obiettivi e delle priorita
posti dagli Organi di vertice, delle modifiche natine e organizzative, delle indicazioni fornite
dallANAC.

c) Pubblicazione sul sito Internet e comunicazione del Piano

Tutte le amministrazioni sono tenute a pubblicdrdesto del piano sul proprio sito
istituzionale “Amministrazione trasparente” nellgesifica sezione “Altri contenuti”. Nello
specifico, il Piano sara pubblicato nella sezioAministrazione trasparente” del sito istituzionale
dell'Ufficio scolastico regionale e in quello delimistero dell’lstruzione, dell’'universita e della
ricerca. Ogni istituzione scolastica provvede adeiite nella sezione “Amministrazione
trasparente” un link con un rinvio al Piano pubdiecdall’USR.

L’adozione del piano ed i suoi aggiornamenti soomgnicati tramite segnalazione via mail
a ciascun dirigente scolastico.

d) Quali responsabilita per chi non pubblica il piano

La mancata predisposizione del piano e la mancktzi@ne delle procedure per la selezione
e la formazione dei dipendenti costituiscono elameh valutazione della responsabilita
dirigenziale.

1.1 i destinatari, il periodo di
riferimento e le modalita
di aggiornamento

Destinatario di tale Piano e tutto il personaleedigbente ed in servizio presso le istituzioni
scolastiche del territori regionale, ivi compresgellp con qualifica dirigenziale, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e determinato, a tepieo e a tempo parziale, nonché il personale
comandato. Inoltre, le prescrizioni contenute sli@ano ai collaboratori o consulenti con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico a qualsiasi titphi dipendenti o collaboratori a qualsiasi titdio
imprese e ditte fornitrici di beni o servizi in fae dell'lamministrazione e che svolgano la propria
presso le istituzioni scolastiche stesse.

La violazione delle misure di prevenzione integrache a norma dell’articolo 8 del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (decreto mtekidente della repubblica 16 aprile 2013, n.
62 “Regolamento recante codice di comportamento deandipnti pubblici, a nhorma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. J6sbmportamenti contrari ai doveri d'ufficio ed é
fonte di responsabilita disciplinare.

Il PTPC ha validita triennale ed e riferito al pelo 2018-2020.

a) Termini per 'adozione del P.T.P.C.
L’organo di indirizzo politico su proposta del resigabile per la prevenzione della corruzione, deve
adottare il P.T.P.C. entro il 31 gennaio di ciasaano.

In sede di prima applicazione della disciplina @léuzioni scolastiche I’Autorita Nazionale
Anticorruzione nelle “Linee guida sull'applicazioaéle istituzioni scolastiche delle disposizioni di
cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al dedsgjslativo 14 marzo 2013, n. 33", ha stabilito
che il primo aggiornamento ordinario potra esséfedtaato entro il 31 gennaio 2018.



b) Entrata in vigore, validita ed aggiornamenti

Il PTPC, che entra in vigore successivamente gdfayazione da parte dell'Organo di indirizzo
politico, ha una validita triennale e viene aggaimannualmente entro il 31 gennaio di ciascun
anno, in ottemperanza di quanto previsto dalllartomma 8, della legge n. 190/2012.

L’aggiornamento del PTPC dovra tenere conto daileetj fattori:

1) l'eventuale mutamento o integrazione della disoglhormativa in materia di prevenzione

della corruzione, del PNA e delle previsioni penali

2) i cambiamenti normativi e regolamentari che modific le finalita istituzionali, le

attribuzioni, l'attivita o l'organizzazione dellMAC. (es.: lattribuzione di nuove
competenze);

3) lI'emersione di nuovi fattori di rischio che non gormstati considerati in fase di

predisposizione del P.T.P.C.;
4) le modifiche intervenute nelle misure predispost#'Autorita per prevenire il rischio di
corruzione.

Come previsto dal dell'art. 1, comma 10, della &gg190/2012 , il RPC provvedera, inoltre, a
proporre all'Organo di indirizzo politico la modiéi del Piano ogniqualvolta siano accertate
significative violazioni delle prescrizioni in essontenute.

I RPC potra, inoltre, proporre delle modifichepaésente documento qualora ritenga che delle
circostanze esterne o interne all'ente possaneoreididoneita del Piano a prevenire il rischio di
corruzione o limitarne la sua efficace attuazione.

1.2 Obiettivi

L’attuazione del PTPC risponde all'obiettivo difaakare i principi di legalita, di correttezza e di
trasparenza nella gestione delle attivita svolte.
Il piano nel definire gli adempimenti e le relatimeodalita di svolgimento atte ad assicurare alle
istituzioni scolastiche I'applicazione puntuale ldeVigenti disposizioni normative in materia di
contrasto alla corruzione e dell’illegalita nellabplica amministrazione ha la finalita di:

- ridurre le opportunita che si manifestino casiatrazione;

- aumentare la capacita delle istituzioni scolastistesse di far emergere eventuali casi di

corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
A tal fine I'individuazione e lo sviluppo di un cgiesso di misure aventi lo scopo di prevenire il
rischio di corruzione costituisce il mezzo per fan® l'applicazione dei suddetti principi,
promuovere il corretto funzionamento delle scudletelare la reputazione e la credibilita dellablor
azione sul territorio nei confronti dei molteplmortatori di interessi.
Il rispetto delle disposizioni contenute nel PTP& mhrte dei soggetti destinatari sopra elencati
intende favorire l'attuazione di comportamenti vidiiali ispirati all’etica della responsabilita ad
linea con le diverse disposizioni di legge ed npipi di corretta amministrazione.
Inoltre, il PTPC é finalizzato anche a:

» determinare una piena consapevolezza che il m&miéesli fenomeni di corruzione espone
il settore scuola a gravi rischi soprattutto swdno dell'immagine, e pud produrre delle
conseguenze sul piano penale a carico del soggettoommette la violazione;

» sensibilizzare tutti i soggetti destinatari ad imuparsi attivamente e costantemente
nell'attuare le misure di contenimento del risgireviste nel documento

» assicurare la correttezza dei rapporti tra leusiiini scolastiche e i soggetti che con la
stessa intrattengono relazioni di qualsiasi gerarehe verificando eventuali situazioni che
potrebbero dar luogo al manifestarsi di situazdimonflitto d'interesse.



2 GLI ATTORI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

| soggetti chiamati all’attuazione della stratedjigprevenzione della corruzione nel MIUR
sono:

SOGGETTI ISTITUZIONALI COINVOLTI NELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELILA CORRUZIONE NELLE ISTITUZIONI

SCOLASTICHE

Organo di
indirizzo politico

docenti/personale Responsabile della
ATA collaboratori ‘ — prevenzione della

a qualsiasi titolo : corruzione
Soggetti
coinvolti nella
strategia di

prevenzione
Vel MIUR

Referenti della
Dirigenti scolastici prevenzione della
corruzione

Nel presente capitolo, si delineano e si descriviamnpiti, le funzioni e le responsabilita di
tutti soggetti coinvolti nella strategia di prevesre nelle istituzioni scolastiche.

Accanto al Responsabile della prevenzione dellauzane, infatti, operano i Referenti per
la prevenzione della corruzione e tutti i dirigemsttolastici, con il compito di consentire
l'implementazione di un sistema che assicuri I'iifezazione dei rischi di corruzione e, soprattytto
la concreta attuazione delle misure di prevenzadeseritte.

Il personale del comparto scuola e i collaboratogualsiasi titolo sono tenuti al rispetto
delle direttive e delle prescrizioni nel PTPC.

Cio al fine di garantire I'effettivita delle misudk prevenzione previste.



2.1 L’organo di indirizzo
politico
L’organo di indirizzo politico a norma della leg@®0/2012 ha compiti specifici in materia
di prevenzione della corruzione:

» designa il Responsabile della prevenzione dellauane. Con DM 303 del 11
maggio I'On.le Sig. Ministro pro tempore ha indivato i Direttori generali degli USR e i dirigenti
coordinatori delle Regioni Umbria, Friuli Veneziauta, Molise e la Basilicata quali responsabile
della prevenzione della corruzione per le istitaziecolastiche statali di rispettiva competenza
territoriale.

» adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno, il PTPCsaoi aggiornamenti (articolo 1,
comma 8j;

* adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere ggale che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione deltarazione.

2.2 Il Responsabile della
prevenzione della
corruzione

Il PNA riassume i compiti e le funzioni dei soggettie concorrono alla prevenzione
allinterno di ciascuna amministrazione e, relatieste al Responsabile della prevenzione,
specifica che questo svolge i compiti indicati adll. 190/2012 e specificati nella circolare del
Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013.

La legge affida al Responsabile della prevenzioekadcorruzione diversi compiti tra i
quali,in primis, la predisposizione del piano triennale di prevemz della corruzione (PTPC).

Con la predisposizione del Piano, il Responsalnitbvidua tutte le misure organizzative
finalizzate a prevenire il rischio corruzione ecanhalizzare le buone prassi amministrative utili a
favorire la diffusione della cultura dell’etica elkintegrita.

Il Responsabile verifica l'efficace attuazione d#hno e la sua idoneita, proponendo
all’Organo di indirizzo politico, competente peradozione, eventuali modifiche in caso di
accertamento di significative violazioni o mutameintorganizzazione.

Ulteriore compito affidato al Responsabile e I'miduazione del personale che potra fruire
di particolari programmi di formazione e di aggianmento per la prevenzione della corruzione al
fine di creare, nella realtd ministeriale, quellaltura dell'integrita e dell’etica dell’azione
amministrativa, attraverso la quale avviare I'déff@t attuazione degli strumenti previsti dalla L.
190/2012.

Fine ultimo dell'attivita del Responsabile per leeyenzione della corruzione e, pertanto,
l'individuazione, nell’ambito del PTPC, di azionng@sure organizzative volte a prevenire situazioni
di corruzione nonché il monitoraggio dell’attuazodi tali azioni. Egli non ha una funzione di
gestione né di repressione di fattispecie di coong se verificatesi nell'ambito
del’Amministrazione di appartenenza, ma il suo pecoé quello di agire sui modelli
comportamentali dei funzionari al fine di preveniresorgere di fenomeni corruttivi attraverso la
pianificazione degli interventi.

In sostanza, quindi, al Responsabile sono ricontsté seguenti attribuzioni:

1. elaborare la proposta di piano della prevenziohe,deve essere adottato dall’organo di
indirizzo politico entro il 31 gennaio di ogni anarticolo 1, co. 8, L. 190/2012);

verificare I'efficace attuazione del piano e la s@neita (articolo 1, co. 10, lett. a);

proporre modifiche al piano in caso di accertaméingignificative violazioni o di
mutamenti dell'organizzazione (articolo 1, co. [Hit. b);

4. verificare, d’intesa con il dirigente competentefféttiva rotazione degli incarichi negli

uffici preposti allo svolgimento delle attivita nelui ambito € elevato il rischio
corruzione;

%In sede di prima adozione, per 'anno 2016, I'adoei del PTPC & fissata dallinee guida sull'applicazione alle
istituzioni scolastiche delle disposizioni di cuiliaalegge 6 novembre 2012, n. 190 e al decretoslativo 14 marzo
2013, n. 33l 30 maggio 2016.



coordinare le azioni in risposta alle valutazioeérgschio di corruzione;

definire le procedure appropriate per selezionafermare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti allauzmone (articolo 1, co. 8, . 190/2012);

individuare, con il supporto dei Referenti dellaey@nzione della corruzione, il
personale da inserire nei percorsi di formazionetsmi dell'etica e della legalita
(articolo 1, co. 10, lett. ¢));

pubblicare, entro il 15 dicembre di ogni anno, §itd web dell’amministrazione, anche
sulla base delle indicazioni provenienti dall’ANA@na relazione recante i risultati
dell'attivita svolta e la trasmette all’'organo ddirizzo politico.

riferire della propria attivita allorgano di indzzo politico ogni qual volta esso ne
faccia richiesta.

10. vigilare, anche attraverso i Referenti, sul rigpedei Codici di comportamento dei

dipendenti;

11. verificare l'effettuazione del monitoraggio sulpesto dei tempi dei procedimenti

amministrativi da parte dei responsabili dei singobcedimenti

Il responsabile inoltre:

a)

b)

ove, nello svolgimento della sua attivita riscomtei fatti che possono presentare una
rilevanza disciplinare, ne informa tempestivameintirigente preposto all’ufficio a cui

il dipendente & addetto e all'ufficio procedimedisciplinari affinché possa essere
avviata con tempestivita I'azione disciplinare;

nel caso in cui riscontri fatti che possono darglu@ responsabilitd amministrativa,
presenta tempestiva denuncia alla competente @madelia Corte dei conti affinche
venga accertato I'eventuale danno erariale;

nel caso in cui venga a conoscenza di fatti chétaissano notizia di reato procede a
denunciarne l'esistenza alla Procura della Repohbb a un ufficiale di polizia
giudiziaria con le modalita previste dalla leggdi¢alo 331 c.p.p) e ne da tempestiva
notizia allANAC.

La legislazione delegata di attuazione delle digpmsi previste dalla L. 190/2012

introduce ulteriori compiti per il responsabilelddPrevenzione della Corruzione:

il D.Igs. 39/2013 ha attribuito al RPC compiti dgNanza sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilita e incompatibilitd (amio 15). Nello svolgimento di tale

attivita di vigilanza il Responsabile, ove ne abliantezza, deve contestare
all'interessato I'esistenza o I'insorgere di sitioa di inconferibilitd o incompatibilita e

provvedere a segnalare casi di possibile violazidelée disposizioni di cui al D.Igs.

39/2013 allANAC, all'Autorita garante della conoenza e del mercato ai fini

dell'esercizio delle funzioni di cui alla legge R@lio 2004, n. 215, nonche alla Corte
dei conti, per I'accertamento di eventuali respbitisaamministrative;

l'articolo 15 del Dpr 62 del 2013 recante Codice cdimportamento dei pubblici
dipendenti dispone chdl responsabile cura la diffusione della conoscedza codici
di comportamento nell’amministrazione, il monitogég annuale sulla loro attuazione,
ai sensi dell’articolo 54, comma 7, del decretoiséagivo n. 165 del 2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale e della conwamione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all’articolo 1, comma 2, teelegge 6 novembre 2012, n. 190, dei
risultati del monitoraggid Disposizione ripresa integralmente dall’articdl8, co. 5,
del Codice di comportamento dei dipendenti MIURhe per la parte relativa alla
pubblicazione dell’articolato ha trovato attuazionesede di adozione del DM 525 del
30 giungo 2014. Quanto al monitoraggio specifigitidazioni saranno fornite
all'interno del presente Piano nel paragrafo egphtente dedicato alla misura.

Per 'adempimento dei compiti previsti dalla Led@®/2012 sopra elencati, il Responsabile
puo in ogni momento:
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A. chiedere informative ai Referenti della prevenzide#a Corruzione circa fatti o
situazioni avvenute presso la specifica struttugamizzativa;

B. verificare e chiedere delucidazioni per iscritteegbalmente a tutti i dipendenti su
comportamenti che possono integrare anche solozatmente corruzione e illegalita;

C. richiedere ai dipendenti che hanno istruito un pdamento di fornire motivazioni per
iscritto circa le circostanze di fatto e di diritithe sottendono all’adozione del
provvedimento finale;

2.2.1 Le responsabilita del “Responsabile della prevenzione della Corruzione”

I comma 8 dell'articolo 1 della Legge n. 190/2Qdshfigura una responsabilita dirigenziale
nel caso di mancata predisposizione del Piano enahicata adozione delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti da padk Responsabile della prevenzione della
corruzione.

I comma 12 del medesimo articolo 1 prevede inoltnea forma piu generale di
responsabilita ai sensi dell'articolo 21 del D. Lgs 165/2001 (responsabilita dirigenziale),
disciplinare e amministrativa (per danno erarialpez danno allimmagine della BAche si
realizza nel caso in cui venga commesso, all'itedell’apparato Ministeriale, un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in gtodia meno che il responsabile della prevenzione
della corruzione non provi:

a) di aver predisposto, prima della commissione ddbfal Piano e di aver adottato le
procedure per la selezione e la formazione deindipeti sulla scorta di quanto prescrivono i
commi 9 e 10;

b) di aver vigilato sul funzionamento e sull’ossenaxel Piano.

E esclusa la responsabilita del responsabile get#aenzione ove linadempimento degli
obblighi summenzionati di cui al comma 1, dellasto 46, sia"dipeso da causa a lui non
imputabilé.

2.3 | referenti della
prevenzione della
corruzione

Le linee guida individuano, al fine di agevolar®RPC, i dirigenti di ambito territoriale quali
referenti del RPC.

Per il Friuli Venezia Giulia:
Ufficio Il: Scuole con lingua d’'insegnamento slovea e scuole bilingui sloveno-italiano: dott.

Igor Giacomini igor.giacomini@istruzione.it
Ufficio Ill: Coordinamento regionale del personaledella scuola e dei dirigenti scolastici e
Ambito territoriale di Trieste: dott. Carmine Monac o carmine.monaco@istruzione.it

Ufficio IV: Ambito territoriale di Gorizia: il Diri gente reggente dott.ssa Valentina Feletti
valentina.feletti@istruzione.it
Ufficio V: Ambito territoriale di Pordenone: il Dir igente reggente dott. Dino Castiglioni
dino.castiglioni@istruzione.it
Ufficio VI: Ambito territoriale di Udine: il Dirige nte reggente dott.ssa Alida Misso.
alida.misso@istruzione.it

| referenti sono chiamati a concorrere, insiemRegponsabile della prevenzione della
corruzione, alla definizione di misure idonee avprere e contrastare i fenomeni di corruzione e

%La legge n. 190/2012 modifica altresi la legge0i1994 introducendo il comma 1-sexies che prevéadeNel

giudizio di responsabilita, I'entita del dannoimlihagine della pubblica amministrazione derivarabadcommissione

di un reato contro la stessa pubblica amministrezeccertato con sentenza passata in giudicatesimpe, salva
prova contraria, pari al doppio della somma di demedel valore patrimoniale di altra utilita iliemmente percepita dal
dipendente”.
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controllarne il rispetto da parte dei dipendenti'aliicio loro preposti, a fornire le informazioni
richieste per l'individuazione delle attivita netiibito delle quali € piu elevato il rischio cormze

e a formulare specifiche proposte volte alla preigre del rischio medesimo e al monitoraggio
delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevat rischio corruzione svolte nell'ufficio a cubrso
preposti.

Fermo restando la piena responsabilita del Respdegzer la prevenzione della corruzione
per gli adempimenti che gli competono ai sensialelbrmativa vigente, i Referenti per la
prevenzione della corruzione, per I'area di rispgttompetenza:

» sono tenuti al rispetto degli obblighi previsti ldalegge anticorruzione e successivi
provvedimenti attuativi;

» svolgono attivita informativa nei confronti del pemsabile affinche questi abbia
elementi e riscontri sull'intera attivita ministale;

» coadiuvare il Responsabile per la prevenzione aelteuzione nel monitoraggio del
rispetto delle previsioni del piano da parte dsttatture e dei dirigenti di afferenza;

» segnalare al Responsabile per la prevenzione delauzione ogni esigenza di
modifica del piano, in caso di accertate signifietviolazioni delle prescrizioni
ovvero di intervenuti mutamenti nell'operare dalteutture di afferenza;

» osservano le misure contenute nel PTPC (articobm.14, L. 190/2012).

2.4 | dirigenti scolastici

Lo sviluppo e I'applicazione delle misure di prezeme della corruzione sono il risultato di
un’azione sinergica e combinata dei singoli dirigsnolastici e del responsabile della prevenzione,
secondo un processo bottom-up in sede di formulazielle proposte e topdown per la successiva
fase di verifica ed applicaziohe

Gia da questa affermazione si comprende l'impodadel coinvolgimento dei dirigenti
scolastici nell’attuazione della strategia di priene per [lindividuazione dei settori
maggiormente esposti al rischio corruzione, ma angér il monitoraggio e l'attuazione delle
attivita connesse e presupposte alla redaziongrdsénte Piano.

Tutti i dirigenti scolastici, con riferimento aliangola istituzione scolastica, anche attraverso
la partecipazione alle conferenze di servizio apao®ente convocate dal RPC:

1. partecipano al processo di gestione del rischio;

2. verificano che siano rispettate dai propri preplasthisure necessarie alla prevenzione degli
illeciti nellamministrazione

3. rispettano e fanno rispettare le prescrizioni coute nel PTPC;

4. osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (agtitptomma 14, della |. n. 190 del 2012);
Tutti i dirigenti scolastici devono:

a) monitorare le attivita e garantire il rispetto dempi procedimentali, costituente elemento
sintomatico del corretto funzionamento amminist@ti

b) segnalare, tempestivamente, qualsiasi altra anaraatiertata adottando, laddove possibile,
le azioni necessarie per eliminarle oppure propdokenal Responsabile della prevenzione
della corruzione o al Referente, ove non rientnetla competenza dirigenziale;

c) proporre al Responsabile della prevenzione dellaeuzmne o al Referente per la
prevenzione della corruzione, i dipendenti da iinsemei diversi corsi del programma di
formazione “anticorruzione”;

d) segnalare al Responsabile della corruzione o akrBefe ogni evento o dati utili per
I'espletamento delle proprie funzioni

e) collaborare con il Referente della Prevenzione jitkdisposizione della relazione annuale
sui risultati del monitoraggio e delle azioni.

2.4.1 Le Responsabilita dei dirigenti

*Cfr. Circolare n. 1 del 25.1.2013 Dipartimento ddlinzione pubblica, cit., pag. 14.
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Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzipreviste nel P.T.P.C. devono essere
rispettate da tutti i dipendenti dell'istituzioneofastica e, dunque, sia dal personale che dalla
dirigenza che ne risponde in egual misura.

2.5 Tuttii dipendenti delle
istituzioni scolastiche

Nonostante la previsione normativa concentri Ipoasabilita per il verificarsi di fenomeni
corruttivi (articolo 1, comma 12, I. n. 190) in capl responsabile e ai referente per la prevenzione
tutti i dipendenti delle istituzioni scolastiche mb@ngono, ciascuno, il personale livello di
responsabilita in relazione ai compiti effettivarteersvolti. Inoltre, al fine di realizzare la
prevenzione, I'attivita del responsabile deve ess&ettamente collegata e coordinata con quella di
tutti i soggetti presenti nell’'organizzazione datliministrazione.

Compete, pertanto, a tutti i dipendenti delle ugfibni scolastiche, ivi compreso quello con
gualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro sutinato a tempo indeterminato e determinato, a
tempo pieno e a tempo parziale, nonché il persoocateandato o utilizzato a qualsiasi titolo,
partecipare al processo di gestione del rischi’immplementazione della strategia di prevenzione
prevista dal presente Piano.

La partecipazione al processo di gestione del inselstata assicurata attraverso l'invito a
fornire informazioni rilevanti ai fini dell'anticouzione al responsabile attraverso le procedure
aperta di consultazione di volta in volta avvid@®n le attivita di consultazione tutta la comunita
scolastica e gli stakeholder interni ed esternosstati invitati a presentare, osservazioni e pstgo
al PTPC.

Il comma 14 dell'articolo 1 della legge n. 190/204fferma che anche in capo a ciascun
dipendente vige il dovere di rispettare le misurepievenzione previste dal Piano; in caso di
violazione si profilerebbe per quest'ultimo l'iliée disciplinare cio, in particolare, & strettameent
legato all’obbligo di rispettare il Codice di commmento dei dipendenti pubblici (d.P.R. n.
62/2013).

Tutti i dipendenti sono tenuti:

1. alla conoscenza del piano di prevenzione dellauzne a seguito della pubblicazione sul
sito istituzionale nonché alla sua osservanza drbsal a provvedere, per quanto di
competenza, alla sua esecuzione;

2. alla conoscenza ed all'osservanza del Codice dpootamento dei dipendenti pubblici di cui
al DPR n. 62/2013 al fine di assicurare la qualiéa servizi, la prevenzione dei fenomeni
corruttivi, il rispetto dei doveri costituzionali diligenza, lealta, imparzialita, buona condotta
e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pidabl

3. a compilare apposita dichiarazione al fine di read®ote le possibili situazioni di conflitto
d’interesse. In ogni caso, al loro sorgere, leagiioni di conflitti di interesse dovranno essere
rese immediatamente note con dichiarazione safiffarigente scolastico responsabile o per i
dirigenti al direttore/coordinatore regionale;

4. al rispetto degli obblighi di astensione di cuiaticolo 6 bis, L. 241/1990 e articolo 6,
commi 2 e 7 del Codice di comportamento;

5. ad assicurare la propria collaborazione al Resjimlesdella prevenzione della corruzione ed
ai Referenti per la prevenzione della corruziongnatando le eventuali difficolta incontrate
nell’adempimento delle prescrizioni contenute n€PE e attraverso il diretto riscontro di
ulteriori situazioni di rischio non specificatameralisciplinate dal PTPC;

6. a segnalare al proprio superiore gerarchico eventugtuazioni di illecito
nellamministrazione di cui sia venuto a conoscerieano restando I'obbligo di denuncia
all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti @gnalare al proprio superiore gerarchico
condotte che presume illecite, di cui sia venutor@oscenza in ragione del rapporto di lavoro.
In ogni caso risultano valide le misure previsté gl@sente piano, Par. 3.8, e le forme di
tutela di cui all’articolo 54-bis, D.Lgs. 165/2081ss.mm.ii.;
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7. nel caso in cui i dipendenti svolgano attivita dtb aischio di corruzione, a relazionare,
tempestivamente al proprio dirigente in merito a@phiceventuale anomalia riscontrata ed
inoltre al rispetto dei tempi procedimentali

2.5.1 Laresponsabilita dei dipendenti

Ai sensi dell'articolo 1, commi 14 e 44, L. 190/1Zventuale violazione da parte dei
dipendenti (ivi compreso il personale dirigenziale)le disposizioni dei Codici di comportamento o
delle misure previste dal presente piano per lagmaone della corruzione costituisce illecito
disciplinare, fermo restando le ipotesi in cui ladetta violazione dia luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa e contabile.

In particolare, il comma 44 novella il dispostol@eticolo 54 del D.lgs. 65 prevedendo al
comma 3 che ‘ta violazione dei doveri contenuti nel codice dmpmrtamento, compresi quelli
relativi all'attuazione del Piano di prevenzione lldecorruzione, € fonte di responsabilita
disciplinaré'.

I DPR 62/2012 recante “Regolamento recante codiceomportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto #agfivo 30 marzo 2001, n.165” prevede all'articolo
8 rubricato “Prevenzione della corruzione” che “[il .dlipendente rispetta le prescrizioni contenute
nel piano per la prevenzione della corruzione”.

2.6 | collaboratori e
consulenti a qualsiasi
titolo
dell’amministrazione
scolastica

Tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiapiologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, nonché tutti i collaboratori a qualsiagioto di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore del MIUR sono tenutoaservare le misure contenute nel presente
P.T.P.C. e a segnalare le situazioni di illecitti¢alo 8 Codice di comportamento generale).

2.6.1 Laresponsabilita dei collaboratori e consulenti a qualsiasi titolo

Ai fini dell'applicabilita delle disposizioni conteite nel Codice di comportamento generale
e sono considerati dipendenti del’amministrazisnelastica anche i collaboratori e i consulenti a
gualsiasi titolo dell’amministrazione.

| collaboratori e i consulenti a qualsiasi titoloellmministrazione rispondono,
conseguentemente, al pari degli altri dipendentledestituzioni scolastiche per la mancata
osservanza delle prescrizioni previste dal Piano.
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3 L'OGGETTO E IL CONTESTO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
3.1 La Legge 190/2012

La lotta al fenomeno della corruzione é divenuthcoeso dell’'ultimo decennio una
delle principali priorita a livello internazionaleon particolare riguardo alla corruzione nella
Pubblica Amministrazione. Cio che rileva e cheraalta, il fenomeno corruttivo in Italia presenta
preoccupanti elementi di crescita.

Al fine di dare una risposta al Paese ed un segmadéivo nella lotta contro la
corruzione, il 6 novembre 2012 il Parlamento Il@abiaha approvato, dopo un lungo iter
parlamentare, la legge n. 190 recanBsposizioni per la prevenzione e la repressiondade
corruzione e della illegalita nella Pubblica Amnstrazioné, la quale rappresenta un primo e
importante intervento dedicato alla prevenziondadebrruzione nell'azione amministrativa e alla
cura dell'integrita nell'attivita della Pubblica eamistrazione.

In particolare, l'approvazione della legge 190/20d&ronde a due esigenze
fondamentali: da una parte la lotta contro un femooninafferrabile e inconoscibile nelle sue reali
dimensioni e secondariamente il rispetto degli igmpeche I'ltalia ha assunto a livello
internazionale negli ultimi anni

La legge n. 190 del 6 Novembre 2012, la cosiddéggge Anticorruzione”, ha introdotto
per la prima volta nel nostro paese un sistemanwmgadi prevenzione della corruzione e
dell'illegalita all'interno della Pubblica Amminisizione, la cui strategia d’'implementazione si
articola su due livelli:

1) a livello nazionale, nelladozione del Piano naaiendi prevenzione della corruzione
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pulab(di seguito denominato P.N.A.) e approvato
dal’ANAC con delibera n. 72 del 11 settembre 20ES3so fissa i principi generali (elaborati a
livello nazionale e internazionale) in materia déyenzione della corruzione e dell’illegalita nelle
pubbliche amministrazioni fornendo le linee guida pattuazione delle politiche di prevenzione
all'interno del’Amministrazione e, quindi, perfidividuazione di specifiche misure di contrasto da
attuare in modo uniforme su tutto il territorio ramle. Il 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato
la determinazione numero 12 di aggiornamento, p2015, del Piano nazionale anticorruzione.
L’Autorita nazionale anticorruzione ha provvedutd aggiornare il PNA del 2013 per tre
fondamentali ragioni:

a. in primo luogo, l'aggiornamento € stato impostolalalovelle normative
intervenute successivamente all'approvazione deR;PiN particolare, il riferimento € al DL
90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) il cdicao 19 comma 5 ha trasferito al’ANAC tutte le
competenze in materia di anticorruzione gia assegualla legge 190/2012 al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

b. infine, l'aggiornamento del PNA si € reso necessgoer consentire
all’Autorita di fornire risposte unitarie alle rigste di chiarimenti inoltrate dai professionistild
pubbliche amministrazioni, nello specifico i respahili anticorruzione.

2) a livello di ciascuna amministrazione, nelladozordel Piano triennale di
prevenzione della corruzione (PTPC).

3.2 Il concetto di corruzione
nella disciplina della L.
190/2012

La legge 190/2012 non contiene una definizioneodiuzione che viene data per presupposta;
riprendendo quanto previsto dalla circolare del ddipnento della Funzione pubblica n. 1 del
25/01/2013 il concetto deve essere inteso come a0 delle varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri l'abusia parte di un soggetto del potere a lui affiddto a
fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono, quindi, evidentemepigé ampie della fattispecie penalistica, che,
come noto, e disciplinata negli artt. 318, 319, 39c.p., e sono tali da comprendere non solo
I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amisirazione disciplinati dal Titolo 1l Capo | del
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codice penale, ma anche le situazioni in cui, aginelere dalla rilevanza penale, venga in evidenza
un malfunzionamento dell'amministrazione a caudlaude a fini privati delle funzioni attribuite sia
che tale azione abbia avuto successo, sia chegarefvello di tentativo.

Si tratta, in sostanza, di tutte quelle situazimnicui, pur non verificandosi una situazione
penalmente perseguibile, si realizzi una distoesidell’azione amministrativa dovuta all’'uso a fini
privati delle funzioni pubbliche attribuite in vastione dei principi di trasparenza e imparzialiiéa c
I'azione amministrativa deve ispirarsi.

3.3 Il contesto normativo di
riferimento
Il quadro normativo definisce il complesso dellgale che devono essere seguite nel corso
della stesura del PTPC.

Di seguito si riporta un elenco non esaustivo dengpali provvedimenti normativi
esaminati nel corso della predisposizione del PTd@&ltuiti da:

a) la legge 6 novembre 2012, n. 190isposizioni per la prevenzione e la repressionkade
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammitrezione, pubblicata sulla Gazzetta
ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012;

b) il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dgdtimento della Funzione Pubblica ed
approvato in data 11 settembre 2013 con la delibel&A.N.AC. n. 72/2013 ed i relativi
allegati;

c) il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Riodd della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneiniormazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

d) il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, "Dispgoni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche mmistrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, com#d e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190",

e) il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16Hotme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™

f) d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, intitolato “Regolarteenecante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 delcdeto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657

| contenuti della normativa nazionale evidenziana forte coerenza in termini di impianto
con quelle che sono le strategie indicate dalieusbni internazionali, come risulta evidenziato
nell'ambito nel recente rapporto elaborato dall:O.B. sulla situazione dell'ltalia.

Relativamente alle istituzioni scolastiche, indioaz specifiche sono contenute nellarfee
guida sull'applicazione alle istituzioni scolastelilelle disposizioni di cui alla legge 6 novembre
2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 20133", di cui alla delibera ANAC n. 403 dEB
aprile 2016.
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4 LA GESTIONE DEL RISCHIO

La strategia della prevenzione della corruzionéosda sulla progettazione, realizzazione e
sviluppo di un sistema di gestione del rischio dirrazione operante a livello di singola
amministrazione, nel rispetto delle previsioni native (Legge 190/2012) e degli indirizzi forniti
dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e, oggil suo aggiornamento. Sebbene in maniera non
esplicita, infatti, la legge 190/2012 definisce mmodello di gestione del rischio partendo dalla
considerazione per cui la corruzione é configueagilale rischio al quale le Amministrazioni sono,
per loro stessa natura, esposte a prescinderegisi€nza o meno di buone prassi e comportamenti
eticamente rilevanti; in piu parti, il testo noriwatfa riferimento all'identificazione e valutazien
del rischio corruzione nonché alla ricerca e irdliizione di strumenti e procedimenti idonei a
contrastare fenomeni corruttivi. Su tale aspetterinene, come accennato, il PNA e il relativo
aggiornamento 2015 che dedicano particolare atierzal configurando sistema di gestione del
rischio.

I PNA, definendo la Gestione del Rischio di corruzidhguale “insieme delle attivita
coordinate per guidare e tenere sotto controllmffanistrazione con riferimento al rischio [di
corruzione] ”, rinvia, le modalita di attuaziondlegorescrizioni e ai Principi fondamentali conténu
nelle linee guida dello standard UNI ISO 31000:203 rappresenta la versione in lingua italiana
della norma tecnica internazionale ISO 31000 (edizinovembre 2009), elaborata dal Comitato
tecnico ISO/TMB*Risk Managemerit La gestione del rischio di corruzione, quindgvdebbe
condurre alla riduzione delle probabilita che #chio corruzione si verifichi, nel’ambito della
singola organizzazione.

Il PNA, quindi, avvalorando I'impostazione dell@astard ISO 31000:2010, guida la strategia
nazionale per la lotta alla corruzione, fornendanidicazioni a cui le singole amministrazioni si
debbono attenere nella redazione del PTPC qualenshto di programmazione, di gestione del
rischio di corruzione e definizione delle modabigerative di implementazione del sistema.

Il PNA, d’altro canto, come sottolineato dal relatiaggiornamento, non impone uno specifico
metodo di gestione del rischio lasciando le amrrgmsoni libere di individuare metodologiche atte
a garantire lo sviluppo progressivo dell'intero qiesso sistema di prevenzione
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FIGURA 2 - LE FASI DEL PROCESSO DI RISK MANAGEMENT NELLE PREVISIONI DELLA LEGGE 190/2012

[ Analisi e
definizione del
contesto

Verifica

dell'efficacia '[ |dentificazione
del piano ed e analisi dei
eventuale

il Gestione S
del
rischio

Trattamento (Valutazione del

del rischio rischio

4.1 La gestione del rischio: processo e approccio metodologico

Il percorso metodologico seguito sara quello indiazel PNA adattato alle esigenze e alla
specificita delle istituzioni scolastiche. Nel soomplesso, il processo di gestione del rischio &
pensato, raffigurato e comunicato, in formadclo di gestione del rischipcosi da evidenziare le
necessarie caratteristiche evolutive del sisteneascthia realizzando e, quindi, I'orientamento a su
miglioramento continuo.

Il processo di gestione del rischio sopra teorzzatdividuato e adottato nelle istituzioni
scolastiche sara sviluppato nel prossimo trienradieolato in tre macro fasi:

- analisi del contesto;
- la valutazione del rischio;
- il trattamento del rischio.
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L’intero processo presuppone la partecipaziongatiella comunita scolastica attraverso la
previsione di Conferenze di servizio all'analisi dbntesto, all'identificazione dei rischi,
all'individuazione delle misure, alla formulaziodelle proposte da inserire nel PTPC regionale in
relazione alle diverse specificita del territoriaiéerimento.

Ai fini della migliore predisposizione delle misur@rganizzative di prevenzione della
corruzione, referenti e i dirigenti scolastici teng conto anche delle analisi svolte e dei document
prodotti dagli organi di controllo, a partire daetjudei revisori dei conti.

N

Nel diagramma sotto riportato € rappresentata mapigtica di esecuzione delle fasi; a
dicembre 2018 la prevista relazione annuale rentkca lo stato di attuazione del sistema di
gestione del rischio nonché delle misure di preime e le altre azioni volte alla prevenzionealell
corruzione, cosi come individuate e definite nePET un documento che, come noto, finalizzato a
soddisfare le esigenze di accountability (tram#esla pubblicazione sul sito istituzionale e
attraverso altre azioni volte a rendere accessibitasparente quanto realizzato) ed anche a égrnir
informazioni utili per la programmazione operatdel nuovo ciclo di gestione del rischio.

1. IL. CRONOPROGRAMMA DELLE FASI DI REALIZZAZIONE DEL CICLO DI GESTIONE DEL RISCHIO NEL MIUR

2018 2019 2020

Mag | Giu | Lug | Ago Set Ott Nov | Dic

Analisi del contesto

Mappatura delle
attivita e dei rischi di
corruzione

Analisi del rischio

Valutazione del
rischio

Trattamento del
rischio

Monitoraggio e
valutazione

Reporting

4.2 L’Analisi e la definizione del contesto

Si e detto che I'aggiornamento 2015 al PNE ha gfilaeprioritario migliorare la qualita dei Piani
anticorruzione delle amministrazioni pubbliche femdo indicazioni specifiche volte ad apportare
correzioni per migliorare I'efficacia complessivalldmpianto a livello sistematico. In particolare,

19



vengono prospettate “correzioni di rotta” su alctas del processo di gestione del rischio
sinteticamente rappresentate dal seguente schema:

N
 contestiinternc
Anaffsi d * costesto esterno
onte
. L N
* |dentificazione derishic
* Analisi del rischio
A cl Ol . . .
el R , » Ponderazione del rischio
~
. * Identificazione e programmazione d misure
de

In particolare, con la determinazione n. 12 debf8bre 2015 di aggiornamento del PNA,
I’Autorita ha stabilito che la prima e indispendalfase del processo di gestione del rischio elguel
relativa all'analisi del contesto, attraverso laalqu ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa veafsi all'interno dell'amministrazione per via
delle specificita dell'ambiente in cui essa operdermini di strutture territoriali e di dinamiche
sociali, economiche e culturali, o per via delleati@ristiche organizzative interne.

L’analisi del contesto esternoha come obiettivo quello di evidenziare le caratehe
dell’ambiente nel quale 'amministrazione scolastipera con riferimento, ad esempio, a variabili
culturali, criminologiche, sociali ed economichel nerritorio possano fornire il verificarsi di
fenomeni corruttivi al proprio interno.

L'analisi delcontesto internoe basata sulla rilevazione ed analisi dei proaagginizzativi.
Essa tiene in considerazione gli aspetti legatorgianizzazione e alla gestione operativa che
influenzano la sensibilita della struttura a risctii corruzione.

L’obiettivo ultimo e che tutta I'attivita venga dizzata attraverso la mappatura dei processi.
La mappatura dei processi € un modo "razionalehdividuare e rappresentare tutte le attivita
dell'ente per fini diversi.

La mappatura assume carattere strumentale a find€etificazione, della valutazione e del
trattamento dei rischi corruttivi. L'effettivo sgamento della mappatura deve risultare nel PTPC.
L'accuratezza e l'esaustivita della mappatura decgssi € un requisito indispensabile per la
formulazione di adeguate misure di prevenzionegl@sulla qualita dell'analisi complessiva.

L'obiettivo e che 'USR e, quindi, le istituziore@astiche realizzino la mappatura di tutti i
processi entro il 2017.

4,2.1. Analisi del contesto esterno

Il Friuli Venezia Giulia, Regione dalle limitate rdensioni ma dalla fervente attivita culturale,
economica, di ricerca, interessata da rilevantegtimenti finalizzati alla realizzazione di grandi
opere infrastrutturali e cantieri navali, presemtspetto al rischio generale di attivita illegalidi
infiltrazioni, i problemi caratteristici delle zonédi confine, come la commissione di reati
transfrontalieri, traffico di sostanze stupefacentintrabbando, immissione di merce contraffatta,
favoreggiamento dellimmigrazione clandestina. Meraratterizzato appare il tessuto regionale
rispetto ai delitti contro la pubblica amministi@ze, con particolare riferimento ai reati di petuola
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corruzione e concussione. Secondo gli indicatoatistici, rilevati anche nella relazione
sullamministrazione della giustizia svolta dal $ldente della Corte d’Appello di Trieste,
nell'inaugurazione dell'anno giudiziario 2018, gtesfattispecie rimangono sostanzialmente stabili
nel numero di casi, se non in diminuzione e noaregsano 'amministrazione scolastica.

Va ancora ricordato che anche la Regione FriuliezemGiulia € una Regione a Statuto speciale dal
1963, che si € dotata mediante proprie leggi elaegenti di una propria struttura amministrativa e
si avvale di personale del proprio ruolo e condigicontrattuale.

Essa discende in primo piano da norme di attuazaelke previsioni contenute nello Statuto,
approvate con vari DPR e decreti legislativi negini successivi alla sua istituzione (e non ancora
conclusa), a seguito di articolati processi di réggione con lo Stato, attivati da organi pariietic
previsti dallo Statuto stesso. La gamma delle fumzesercitate € molto ampia ed interseca quella
delle scuole e dell’'amministrazione scolasticappmin tale dimensione essa potrebbe ampliarsi in
futuro.

Seppur consci dellimportanza del dato sulla pogpolze residente per Province, occorre tuttavia
sottolineare che I'Ente in argomento risulta soppoe giusta la LR 9 dicembre 2016, n. 20 -
Soppressione delle Province del Friuli Venezia f@id modifiche alle leggi regionali 11/1988,
18/2005, 7/2008, 9/2009, 5/2012, 26/2014, 13/20858015 e 10/2016.

Gli abitanti del Friuli Venezia Giulia. Le condizioni di vita, la socialita, I'approccio
all'istruzione e alla cultura

Nel capoluogo Trieste risiedono 205.413 abitantidine 99.473, a Pordenone 51.632, a Gorizia
35.114 (Fonte: Servizio statistico Regione FVGgtd'media della popolazione regionale all'anno
2015 risulta pari a 46,6 anni, in aumento rispettd6,4 anni del 2014. Il numero medio di figli per
donna é pari a 1,4 e risulta in aumento anchedeasga di vita alla nascita, stimata a 80,1 anni pe
i maschi e a 85,2 anni per le femmine. In un s@ocednio i primi hanno visto aumentare la loro
speranza di vita di 2,4 anni, le donne quasi dué5Anni la speranza di vita per i maschi e pari a
18,8 anni, per le donne 22,6 anni. | decessi ngt Zbno stati 13.428, di cui il 34,3% per malattie
del sistema cardiocircolatorio e il 30,7% per tumbmatrimoni civili risultano il 59,5% del totale
dato in controtendenza rispetto al valore naziopaleal 42,5%.

Secondo i risultati dell'indagine multiscopo condadall'lstat, nel 2014 1'80,2% dei residenti del
FVG di 14 anni o piu considerava positivamente (fmuo molto buono) il proprigtato di salute.
Coloro che invece dichiaravano di godere di unieattato di salute sono stati pari al 16,9%. Tra
le principali patologie indicate la piu diffusa &értensione, seguita da artrite e artrosi. Sul
controllo dei cosiddetti "fattori di rischio”, lituto nazionale di statistica ha rilevato che MG~
fuma il 19,5% della popolazione di 14 anni e pigulta obeso il 10,2% della popolazione di
almeno 18 anni ed e considerato consumatore di aldschio il 19% della popolazione di 14 anni
e piu.

Nel 2014 i cittadini di 14 anni e piu del FVG eram@i piu soddisfatti in Italia per la loro vita nel
complesso: il 43% ha espresso un punteggio tra@(su una scala da 0 a 10). Per quanto riguarda
la situazione economica, le famiglie che ritenevinproprie risorse economiche almeno adeguate
erano il 61, 3% ed il 4,8 delle famiglie ha visto miglioramento rispetto all'anno precedente.
Secondo le nuove stime Istat, nel 2014 il 7,9%edtmiglie in FVG si trovava in condizioni di
poverta relativa (il 10,3% in Italia), quota leggente inferiore all'8,1% rilevato per il 2013. Tira
problemi piu sentiti nella zona in cui vivono, lanfiglie menzionano il traffico (30,0%), le
difficolta di collegamento con i mezzi pubblici @} e l'inquinamento dell'aria (26,3%), per valori
inferiori alla media nazionale.

Il Friuli Venezia Giulia si conferma tra le regioodn una pitelevata socialitae con una spiccata
vivacita culturale.

Nel 2014 tra la popolazione di 14 anni o piu, i|3E8 ha contribuito finanziariamente ad attivita di
varie associazioni (di volontariato, sindacali,legaste o altro) e il 13,5% ha partecipato a riumio
in associazioni culturali o ricreative(secondo valpiu elevato a livello nazionale). In regione si
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contano 50.526 donatori di sangue (il 4% degliaatti}. | cittadini del FVG sono primi lettori
nazionali di libri -il 53,6% dei cittadini di 6 anni e piu ha lettoredno un libro nel corso del 2014
(41,1% in ltalia) -e si confermano tra i piu freqtieascoltatori di programmi radiofonici (con una
percentuale pari al 65,1%, in crescita dal 63,1%208&3, secondo valore in Italia dopo il Trentino
Alto Adige) e tra i piu assidui lettori di quotidiacon una percentuale del 64,3% dal 63,8% del
2013, secondo valore in Italia dopo il TrentinocAdige.

In FVG si contano 142nusei e istituti similari, di cui 123 musei, gallerie olezioni, 3 aree o
parchi archeologici e 16 monumenti e complessi maniali.
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Attivita economica, prodotto interno lordo, [l'agricoltura, [lindustria, il commercio
internazionale, il turismo (dati 2014)

Il prodotto interno lordo del FVG e stimato pargaasi 36 miliardi di euro correnti e secondo le
ultime previsioni rilasciate a fine ottobre datiisto Prometeia risulta in crescita sia nel 2014
(+0,8%, ltalia -0,4%) sia nel 2015 (+0,9%, Itali@d,8%), con una previsione pari al +1,3% nel

2016.

La quota principale del PIL & data @ansumi delle famiglieche nel 2014 & aumentata dello 0,6%
rispetto al 2013, per 2.475 euro mensili di speganaiglia ed & stimata in crescita dell'1,2% nel
2015. Nel Il trimestre 2015 si € intensificata ilaresa del mercato immobiliare, con un aumento
tendenziale delle compravendite del 15,2%, superabrdato italiano (+6,2%). In forte aumento
anche i mutui stipulati (+29,7% FVG, +23,1% ltali@rescita a doppia cifra anche per il mercato
dell'automobile: I'aumento tendenziale delle imioatazioni a settembre 2015 €& del 16,9%
(+10,1% Italia), con un aumento complessivo nemp® mesi del 2015 del 16,4% rispetto agli
stessi mesi del 2014. In aumento anche i passaggbprieta (+4,3%FVG, +5,3% ltalia).
Analizzando la crescita delle popolazioni , sulgariermine si € registrata la tendenza, comune in
tutte le regioni d'ltalia, ad una progressiva com@zione deldittivitd agricola su operatori meno
numerosi ma di maggiori dimensioni e forza prodattiL'Istat ha recentemente rilasciato i dati
regionali dell'Indagine sulla Struttura e sulle droioni agricole che ha aggiornato i dati del
Censimento dell'agricoltura del 2010. Le 20.17&mde agricole rilevate al 2013 operano su una
superficie utilizzata pari a 213 mila ettari (hag¢ ,occupano una dimensione media di 10,5 ha,
superiore al dato italiani (8,4 ha) e ai 9,6 havali nel 2010. Nello specifico € aumentato in modo
consistente il numero delle aziende con una sugeitia i 20 e 50 ettari (+9,7%). Inoltre, le 2.769
aziende con allevamenti contate nel 2013 hanno rdimei e redditivita superiori alla media
europea, in particolare per quanto riguarda ilgoo# e i suini.

Le coltivazioni sono concentrate su alcune tip@ogimais e la soia tra i seminativi e la vite lga
legnose agrarie. La superficie destinata a colitbraziologiche risulta in aumento dell11% tra il
2010 e il 2013. Le colture vitivinicole di qualitinsieme a quella del materiale di propagazione
della vite, caratterizzano sempre di piu l'agrie@tregionale, sia per ammontare di imprese e di
superfici investite, che in termini di redditivigonomica ed esportazioni: la produzione di vino ne
2014 e aumentata del 27,4% (ltalia -11,8%).

Le produzione certificate Dop o Igp coinvolgonoceir860 operatori tra produttori o trasformatori
nei settori del formaggio, dei prosciutti, delkoti oliva e della brovada.

La produzione industriale nel terzo trimestre del 2015, rispetto allo stegsdodo del 2014 é
risultata in crescita dell'l% e le vendite delPb,3mentre nel primo trimestre erano cresciute
rispettivamente del 2,9% e del 6,4% e nel secondwstre rispettivamente dello 0,2% e 0,8%. |
nuovi ordini sono stati attestati attorno al +2,#4imostrazione della ripresa produttiva. Gl
investimenti fissi secondo le stime di ottobre dborReteia per I'anno 2015 sono pari a +0,9% sul
2014 (contro lo 0, 5% nazionale) e risultano panirea 8 miliardi di euro.

Nel 2014 il valore dellamerci esportatedal FVG é stato pari a 12 miliardi di euro, cirdd06
milioni in piu rispetto all'anno precedente (+5,0%)saldo commerciale € risultato in attivo per
circa 5,6 miliardi di euro a seguito di una sostalezinvariabilita delle importazioni. Rispetto al
2013 I'export del manifatturiero ha registrato umanto del 5,1%, grazie all'andamento positivo

23



della meccanica (+6,2%), il cui valore e pari atteoun quarto delle esportazioni complessive.
L'export di metalli di base e prodotti in metalésclusi macchine e impianti (categoria che da sola
vale il 21% del totale) ha registrato un aumentb3j8% annuo. | Paesi di destinazione che nel
2014 hanno registrato le migliori variazioni posggtisono risultate la Francia (+22,2%) e gli Stati
del continente africano (+69,3%). L'andamento pasiprosegue: nel primo semestre del 2015,
secondo i dati Istat, I'export & cresciuto dell'B88petto allo stesso periodo del 2014 ( dell'1%ise
esclude la cantieristica) . In aumento anche leomagzioni (+11%).

Il tasso didisoccupazionenel FVG nel 2014 é stato dell'8,0%, terzo valotvello italiano dopo
Trentini Alto Adige (5,7%) e Veneto (7,5%); il 638ella popolazione compresa tra 15 e 64 anni
occupato (il 70,9% dei maschi e il 55,3% delle fameh Secondo i dati della rilevazione continua
sulle forze lavoro dell'lstat, secondo trimestrd20risultano occupate in FVG 497.211 persone,
valore di poco inferiore allo stesso periodo defi@ precedente. Inoltre si sono dichiarati in cerca
di occupazione 46 mila residenti, pari a 1.200aumtmeno rispetto al primo trimestre dell'anno. I
tasso di disoccupazione é risultato pari a 8,5%edgera diminuzione in termini congiunturali sul
primo trimestre; in Italia tale indicatore, nelltesso periodo, e risultato pari al 12,1%. Le stime
prevedono un ritorno a valori inferiori all'8% ri)16.

Nei primi 8 mesi del 2015 le assunzioni nette (aggni-cessazioni di contratti) superano di circa
5.000 unita il valore dello stesso periodo dell@precedente.

Secondo l'osservatorio sul precariato dell'Inpgsteunzioni a tempo indeterminato al terzo trimestre
2015 sono quasi raddoppiate, attestandosi a dt¥Q nuovi contratti.

| residenti in FVG tra i 25 e i 64 anni di eta aid 2014 hanno dichiarato di aver partecipato a
interventi di formazione sono I'11%, con maggiocidenza tra le donne. Tale percentuale, in
aumento nel 2014 rispetto agli anni precedentia éetpiu alte in Italia.

Nel periodo gennaio-luglio 2015 sono aumentati 44% gli arrivi e del 3,9% lgresenze
turistiche. La destinazione e prevalentemente balneare: higr&abbiadoro e Grado realizzano
infatti circa il 60% delle presenze di tutta laicege. A luglio nella fascia montana gli arrivi pses
strutture alberghiere sono aumentati del 27,5% meeld localita di mare hanno avuto un
incremento di quasi il 10% rispetto allo stessoendsl 2014. Trieste, con 720mila presenze nel
2014 sta vivendo una crescita che dal 2006 ha awutotmo di +8% annuo e anche a Udine si
registra un pari incremento nell'ultimo anno. Lanponente straniera degli arrivi e delle presenze
risulta in costante aumento nell'ultimo trienni@ i turisti stranieri piu di uno su 3 € di nazibiga
austriaca, mentre il 18% sono tedeschi. Secondatiidefinitivi Istat I'offerta ricettiva del FVG
consta di quasi 6 mila strutture con 148 mila ptetto e un tasso di ricettivita pari a 11,7% posti
letto per 100 residenti (7,9 il dato italiano). I®dferta alberghiera risulta sostanzialmente $tabi
guella extra-alberghiera (esercizi complementdfittiadi privati, B&B e alloggi agrituristici) e
cresciuta del 20% negli ultimi due anni fino a temdzzare la ricettivita del FVG . se a livello
nazionale il comparto extra-alberghiero rappresehtd9% del totale delle strutture, il dato
regionale supera oggi I'86% per esercizi e il 72ZYpgwsti letto.

4,2.2. Analisi del contesto interno

1. L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

Con la pubblicazione del Decreto Ministeriale 18etinbre 2014 n.913 recan@¥ganizzazione e
compiti degli uffici ci di livello dirigenziale nomenerale istituiti presso I'Ufficio scolastico
regionale per il Friuli - Venezia GiuligS.0. n.19 alla “Gazzetta Ufficiale serie general®1 del
20 aprile 2015) si € conclusa la riorganizzazioaelUfficio Scolastico del Friuli Venezia Giulia
avviata con il Decreto del Presidente del Consiglei Ministri 11 febbraio 2014, n. 98,
Regolamento di organizzazione del Ministero dgilizione, dell'Universita e della Ricerca (G.U.
n.161 del 14-7-2014)

Attualmente |'Ufficio scolastico regionale per fiilHi-Venezia Giulia si articola, di diritto, in 6
uffici dirigenziali non generali, di cui n. 1 uffecper la trattazione degli affari riguardanti
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l'istruzione in lingua slovena ex articolo 13 ddégge 23 febbraio 2001, n. 38, e in n. 7 posizion
dirigenziali non generali per I'espletamento dillezioni tecnico-ispettive.

Gli uffici amministrativi previsti (due uffici “traversali”, un ufficio “misto”, tre uffici territoali)
sSono i seguenti:

Ufficio | : Affari generali. Affari legali. Risorseimane e finanziarie. Istruzione non statale. @fer
formativa ed Esami di Stato;

Ufficio Il: Scuole con lingua d’'insegnamento sloaes scuole bilingui sloveno-italiano;

Ufficio Ill: Coordinamento regionale del personalella scuola e dei dirigenti scolastici e Ambito
territoriale di Trieste;

Ufficio IV: Ambito territoriale di Gorizia;

Ufficio V: Ambito territoriale di Pordenone;

Ufficio VI: Ambito territoriale di Udine.

Si elencano di séguito gli incarichi effettivamemteatto e i nominativi dei rispettivi dirigenti:

- dott. Igor Giacominititolare dell'Ufficio Scolastico Regionale e DirigeritHficio I,
- dott. Igor Giacomini, Dirigente reggent#ficio I,

- dott. Carmine Monaco, Dirigentéfficio llI;

- dott.ssa Paola Floreanc¢iirigente corfunzioni Tecnico-Ispettive;

- dott.ssa Alida Missdirigente corfunzioni Tecnico-Ispettive;

- dott.ssa Valentina Feletirigente corfunzioni Tecnico-Ispettive;

- dott. Dino CastiglioniDirigente corfunzioni Tecnico-Ispettive;

Nel 2001 l'organico di diritto del personale mimisale non dirigente dell’Ufficio Scolastico
Regionale per il Friuli Venezia Giulia era deteratm in 221 unita (D.M. n. 129 del 2001). La
pianta organica si € progressivamente svuotataediepze in servizio a causa dei pensionamenti e
del blocco dekurn over sancito dalle leggi di razionalizzazione dell@sp pubblica che si sono
avvicendate nel tempo.

Con il D.M. n. 773 del 05.10.2015 il numero delfeta previste in organico di diritto & stato riaott
a 135 unitd. Nel mese di dicembre del 2017 le uditpersonale in servizio erano 75 (-44,44
rispetto alla nuova pianta organica); alla finel'deho 2018 i dipendenti in servizio saranno 66 (-

51,11%).
Per area
Differenza rispett
TS GO PN uD alla pianta organica
USR+
UAT
| aree 4 1 2 1 27,27%
Il aree 11 5 8 11 50,0(%
[l aree 16 4 5 7 36,0(%
31 10 15 18 44,4%

Il servizio che 'USR FVG e gli AATT devono garasti con le risorse umane suaccennate, cui Si
affiancano, fino al 31 agosto 2018, n. 2 unitaelispnale "dell'autonomia” ex legge 448/98- viene
ripreso e sintetizzato per obiettivi nel Piano aelPerformance 2016-2018, che incontra
sommariamente le seguenti criticita: (a) per actmesnto di impegni, anche innovativi, a supporto
delle istituzioni scolastiche impegnate nell’attioaz delle riforme di sistema in atto; (b) per la
mancata attuazione delle condizioni oggettive emelano possibili i trasferimenti - sia pur previsti
da anni - alle istituzioni scolastiche (domani &heti amministrative™?) di funzioni tuttora in cap
agli uffici territoriali.

Per quanto riguarda il FVG va inoltre considerata ariticita peculiare, ovvero la previsione di non
poter incrementare il personale assegnato utildzde procedure di mobilita dalle province (in
guanto da esse non si produrra alcun soprannumai@,che tutto il personale verra riassorbito da
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Regione e Comuni, nell'ambito del Comparto unigparale) e mediante il personale proveniente
della Croce Rossa (che in FVG si vale di volontadispone solo di un numero ridottissimo di
personale dipendente, per lo piu nell’area saaitari
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1.1. Obiettivi nei Piani della Performance 2016-2018

Vigilanza sull'obbligo d'istruzione. Supporto geat iscrizioni.

Supporto e vigilanza amministrativo-contabile @dkituzione scolastiche della Regione e adozione
procedimenti correttivi (con riguardo ai finanziamigflussi finanziari, cedolino unico).

Gestione stato giuridico del personale, con rigoaad coordinamento e supporto alle scuole con
riguardo all'area pensionistica previdenziale e attostruzioni di carriera; cessazioni, inidongita
inabilita e decadenze; ricostruzioni carriera déicen ATA. Ricostruzioni carriera dirigenti e
docenti con servizio all'estero, riscatti e ricamgiioni. Contenzioso pensionistico.

Pianificazione offerta formativa regionale.

Promozione e monitoraggio alternanza scuola lavoro

Supporto e coordinamento azioni C.P.1.A.

Supporto Offerta Istituti Tecnici Superiori

Assicurare azioni di integrazione e inclusione dalginni.

Scuola in ospedale, istruzione domiciliare, alstranieri e aree a rischio

Gestione istanze parita scolastica, vigilanza sdisle paritarie

Supporto sezioni primavera

Azioni di valutazione e di miglioramento del sisegestolastico regionale (SNVAzioni di
formazione iniziale e permanente del personalertec&TA, dirigente e ministeriale

Gestione organici del personale

Applicazione norme stato giuridico del personaleyazioni

Gestione reclutamento

Contrattazioni integrative

Ruolo dirigenti, stato giuridico dei dirigenti

Gestione risorse finanziarie Uffici

Procedimenti di ragioneria: previsioni fabbisognimgpegni di spesa, liquidazione compensi FUA e
lavoro straordinario, liquidazione spese, calcoleriessi legali, pagamenti. Subconsegna. Acquisti
beni e servizi in convenzione Consip e mercatdrel@to, fatture elettroniche.

Gestione risorse contrattazione integrativa e faidgenti scolastici

Gestione prevenzione corruzione e trasparenza.

Promozione progetti di introduzione e sviluppo aédicnologia digitale nella scuola

Supporto e formazione progetti interventi fondusttirali europeilo stesso

Gestione contenzioso

Gestione disciplinare

Consulenza e assistenza legale alle scuole

Promozione orientamento informativo e formativo

Promozione coordinata di progetti educativi regiorsrategici (legalita, cittadinanza attiva,
educazione linguaggi artistici, Consulta provingiastudenti, contrasto al bullismo, moduli
formativi scuola-universita)

Esami di Stato | ciclo

Esami di Stato Il ciclo

Migliore organizzazione del lavoro dell’Ufficio slestico

Educazione motoria, fisica e sportiva e manifestazportive.

1.2.Legge 107/2015 e il servizio dellUSR FVG

riferimentc contenuti Tipo di compitc Ufficio/Personale coinvoll
L 107/2015 - c. 13 L'USR verifica il rispetto| amministrativo organici/amministrativo
dei limiti di organico nei
PTOF
L 107/2015 - ¢c.56 Attuazione priorita progettuale Offerta formativa/autonomia
Atto di indirizzo nazionali

30/11/2015 — priorita 5 PNSD/PON

L 107/2015 - cc.70 e 71 | Promozione delle retidi | Supporto, progettuale, Vari/ autonomia e
scuole di ambito: amministrativo amministrativo
criteri e modalita utilizzo
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docenti, cessaziol
gestione risorse, piani di

formazione, trasparenza €

rendicontazione

L 107/2015- c.82

Incarichi ai docen
“senza” proposte

Supporto e control

Vari/amministrativo
contenzioso

L 107/2015- c.9: Valutazione D! valutativc Nucleo valutaz./DDT
L 107/2015- c.12¢ Componenti esterne NE | Amministrativo ¢ Vari/ DDTT
valutativo

L 107/2015- c.14:

Supporto amministrati\
contabile

amministrative

Ragioneria/amministratiy

L 107/2015- c.15¢ Osservatorio ediliz monitoraggit Vari/amministrativ
Atto di indirizzo
30/11/2015 — priorita 8
Atto di indirizzc Potenziamentcompetenz | progettual Offerta formativa/autonom
30/11/2015 — priorita 1 (lingue, arte, musica,

economia)
Atto di indirizzc inclusione progettual Offerta formativa/autonom
30/11/2015 — priorita 2
Atto di indirizzc Nuova offerta formativ progettual Offerta formativa/autonom
30/11/2015 — priorita 3
Atto di indirizzc Alternanza scuo-lavoro ¢ | progettual Offerta formativa/autonom
30/11/2015 — priorita 4 politiche territoriali
Atto di indirizzc Formazione person: Progettual Offerta formativa/autonom

30/11/2015 — priorita 6 e
13

scolastico

Atto di indirizzc
30/11/2015 — priorita 7

SNV - promozione d¢
sistema

Valutativo e progettua

Nucleo + offerta formativi
DDTT + autonomia

Atto di indirizzc Orientament Progettual Offertaformativa/autonomi
30/11/2015 — priorita 9
L 440/1997- DM annualc | Incremento dell'offert Progettual Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 1 formative per alunni con

disabilita
L 440/1997- DM annual« | Integrazione aluni Progettual Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 2 stranieri e italiano L2
L 440/1997- DM annualt | Integrazione minori nc Progettual Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 3 accompagnati non italiani
L 440/1997- DM annualc | Scuola in ospede Progettual Offerte formativa/autonomi
DM 435/2015 art. 4
L 440/1997- DM annuali | Consulte studer Progettual Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 5
L 440/1997- DM annual | Partecipazione studente | Promozion Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 7
L 440/1997- DM annualt | Potenziamento ed. moto | Progettual Offerta formativa/ed.fisic
DM 435/2015 art. 9 e sportiva
L 440/1997- DM annuali | Promozione musit Promozion Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 11
L 440/1997- DM annualc | Promozione teat Promozion Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 12
L 440/1997- DM annualc | Promozione cittadinanze | Promozion Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 13 legalita
L 440/1997- DM annualc | Bullismo e cyberbullism | Progettual Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 14
L 440/1997- DM annuale | Alternanza scuo-lavorc Progettual Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 17
L 440/1997- DM annualc | Promozione orientamer | Promozion Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 18 e contrasto dispersione
L 440/1997- DM annualc | Promozione made in Ite | Promozion Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 19
L 440/1997- DM annualt | Formazione person: Progettual Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 23 della scuola
L 440/1997- DM annualt | Promozione competen Promozion Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 24 italiano e ‘900
L 440/1997- DM annualc | SNV e Formazione d Progettual Nucleo valutaz. E Offer

DM 435/2015 art. 25

DDSS

formativa/autonomia
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L 440/1997- DM annualc | CPIA Progettual Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 26
L 440/1997- DM annual | CLIL Promozione e progettu: | Offerta formativa/autonom

DM 435/2015 art. 27

L 440/1997- DM annual« | Certificazione competen | Progettual Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 28 1° ciclo

L 440/1997- DM annualc | Accompagnamento PNS | Progettual Offerta formativa/autonom
DM 435/2015 art. 31

L 440/1997- DM annualc | Laboratori scientific monitoraggi Offerta formativa/autonom

DM 435/2015 art. 32

tecnologici

L 440/1997- DM annualt
DM 435/2015 art. 37

Erogazione finanziame!

Selezione candidatt

Offerta formativa/autonom

L 440/1997- DM annual
DM 435/2015 art. 38

Modalita rendicontazior
progetti

Documentale e control

Offerta formativa
ragioneria/autonomia e
amministrativo

L 440/1997- DM annual
DM 435/2015 art. 39

Monitoraggio azior

Monitoraggio e controll

Offerta formativa/autonom

CM annual Esami di stat Progettual Offertaformativa/autonomi
e amministrativo
Vari (DG Ordinament Promozione e gestione di| Progettual Offerta formativa/autonom

progetti nazionali presso
scuole

Vari (DG studente e D
Ordinamenti)

Promozione e selezio
progetti per concorsi

Progettuale valutativc

Offerta formativa/autonom

Vari (DG personale

Piani di formazion

Progettual

Offerta formativa/autonom

Vari

Progetti EU su temi ve

Progettual

Offerta formativa/autonom

2. DATI SULLA SCUOLA REGIONALE

2. 1. ISTITUTI STATALI
POSTI E ALUNNI a.s. 2017/2018 (organico di fatto)

Provincia Alunni Classi Tc:g:%gﬁSt' alunni hand. Tcs)toaslf[aeg(r)]ztl
Gorizia 17222 891 1449 446 232
Pordenone 39675 1906 3050 900 434
Trieste 23950 1237 2026 516 279
Udine 64658 3371 5570 1652 673
Totale 145505 7405 12095 3514 1618
Alunni Alunni
Provincia Istituti OF oD
2016-2017 2017-2018
Gorizia 25 (4 slov. 17087 17222
Pordenone 42 39587 39675
Trieste 35 (9 slov. 23781 23950
Udine 68 (1 bil.) 65243 64658
Totale 170 145698 145505
Organico Diritto Alunni per Ambiti (a luglio 2017)
FVG ambito 4 Gorizia 8052
FVG ambito 5 Gorizia 7446
FVG ambito 6 Gorizia (1594) Udine (279) Lingua soa - Gorica Videm 1617
sloven
FVG ambito 10 Pordenone 18503
FVG ambito 11 Pordenone 21311
FVG ambito 1 Trieste 10585
FVG ambito 2 Trieste 10898
FVG ambito 3 Trieste lingua slovena - Trst slovenskle 2436
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FVG ambito 7 Udine 21799
FVG ambito 8 Udine 21922
FVG ambito 9 Udine 20428
134104
Dirigenti scolastici e personale ATA
ISTIT.
ISTIT. ISCOLAS.A.$. .
SCOLAS.A.%. . Posti vacant
non ISTIT. DDSS titolar
non - . ISTIT. ISTIT. DDSS DSGA
; .| sottodimensi| SCOLAST. a.s.
sottodimensi SCOLAST.| SCOLAST. a.s. titolari
nate SOTTODIME 2016/2017 lolari
nate 2016/2017| 2017/2018 2017/2018
2016/2017 NSIONATI &
2017/2018 2017/2018
FRIULI
152 152
V.GIULIA 4 156 156 109 43 121
(Lingua ltal. (4 CPIA) (4 CPIA)
FRIULI
V.GIULIA 14 14 0 14 14 9 5 6
(Lingua
Slov.)
127 (- 44,
TOTALE 166 166 4 170 170 118 48 OVVEro
carenza de
34%)
Sintesi ISTITUTI STATALI a.s. 2017/2018
Istituti Di cui CPIA ISTITU | ISTITU | dicui di cui di cui di cui
con TI TI Istituti Licei OMNIC | CONVI
lingua COMPR | SUPE agrari Artistici | OMPRE | TTI
slovena ENSIVI RIORI SIVI
0]
bilingue
GO 25 4 1 15 10 1 1
PN 42 1 27 15 1 1
TS 35 9 1 21 14 1
ubD 69 1 1 45 23 1 1 1 2
170 14 4 108 62 3 4 1 2
PRINCIPALI INDIRIZZI a.s. 2017/2018
PROFESS | PROFESS | PROFESS | ISTITUTI ISTITUTI LICEI ISTITUTI SERVIZI
ONALE ONALE ONALE TECNICI TECNICI ARTISTICI | TECNICI ENOGAST
SERVIZI INDUSTRI | ATTIVITA' | AGRARI COMMER AMMIN. RONOMIC
COMMER AE MARINAR CIALI E FINANZA |
CIALI ARTIGIAN | E PER MARKETI
ATO GEOMETR NG
|
1C 15 1 3 3 4 15 5
SERVIZI ISTITUTI ISTITUTI ISTITUTI ISTITUTI ISTITUTI LICEI LICEI
OSPITALIT TECNICI TECNICI NAUTICI TECNICI TECNICI CLASSICI SCIENTIFIC
A TURISTICI INDUSTRIA ATTIVITA' COSTRUZI |
ALBERGHI LI SOCIALI ONI
ERA AMBIENTE
TERRITORI
(0]
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5 | 7 | 13 1 | 2 | 6 | 8 | 21 |
LICEI LS LICEI LICEI ISTITUTI
LINGUISTI INDIRIZZO MUSICALI COREUTICI | MAGISTRA
Cl SPORTIVO LI
15 4 2 1 8
Analitica ISTITUTI STATALI a.s. 2015/2016
Carat . Alu
".r° Tipo Denomina CA teri Cod.ist Denominazio | Comune | Alu | nni
vin - . Comune . . . - N - L
cia istituto zione P stica rif. ne ist. rif. ist. rif. nni | con
scuola h
Gorizi | LICEO DANTE 341 GOIs001| IS DANTE
a CLASSICO | ALIGHIERI 70 | GORIZIA 006 ALIGHIERI GORIZIA 145 1
ISTITUTO
Gorizi | MAGISTRA | SCIPIO 341 GoIso01| IS DANTE
a LE SLATAPER 70 | GORIZIA 006 ALIGHIERI GORIZIA 450 1
LICEO
Gorizi | SCIENTIFIC| DUCA DEGLI 341 GoIso01| IS DANTE
a O ABRUZZI| 70 | GORIZIA 006 ALIGHIERI GORIZIA 364 1
PRIMOZ
TRUBAR SIMON
Gorizi | LICEO (LINGUA 341 SLOVE | coiso02| GREGORCIC
a CLASSICO | SLOVENA) 70 | GORIZIA |NO 002 (L.SLOVENA) | GORIZIA 45 0
ISTITUTO SIMON SIMON
Gorizi | MAGISTRA | GREGORCIC | 341 SLOVE | Gois002| GREGORCIC
a LE (L.SLOVENA) |70 [GORIZIA |NO 002 (L.SLOVENA) | GORIZIA 90 0
SEZIONE MICHELANGE
Gorizi | LICEO CLASSICA 340 | MONFALC GOIs009| LO MONFALC
a CLASSICO | MONFALCONE | 74 | ONE 00R BUONARROTI | ONE 185 0
LICEO MICHELANGE MICHELANGE
Gorizi | SCIENTIFIC| LO 340 | MONFALC GOISs009| LO MONFALC
a O BUONARROTI |74 | ONE 00R BUONARROTI | ONE 349 1
IST PROF
PER I
SERVIZI ISIS R.M.
Gorizi | COMMERC | I.P. "COSSAR" -| 341 CORSO | coIs003| COSSAR-L.
a IALI SERALE 70 | GORIZIA | SERALE | 00T DA VINCI GORIZIA 16 0
IST PROF
PER I
SERVIZI ISIS R.M.
Gorizi | COMMERC | R.M. COSSAR -| 341 GOIs003| COSSAR-L.
a IALI GORIZIA 70 | GORIZIA 00T DA VINCI GORIZIA 221 25
IST PROF
INDUSTRIA
E ISIS R.M.
Gorizi | ARTIGIAN 341 GOoIs003| COSSAR-L.
a ATO L. DA VINCI 70 | GORIZIA 00T DA VINCI GORIZIA 215 9
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IST PROF

PER I ISIS I.
SERVIZI I.CANKAR CANKAR
Gorizi | COMMERC | (LINGUA 341 SLOVE | coi1s004| (LINGUA
a IALI SLOVENA) 70 | GORIZIA NO OON SLOVENA) GORIZIA 25 0
ISTITUTO ISIS I.
TECNICO ZIGA ZOIS CANKAR
Gorizi | COMMERC | (LINGUA 341 SLOVE | Goiso04| (LINGUA
a IALE SLOVENA) 70 | GORIZIA NO OON SLOVENA) GORIZIA 52 0
ISTITUTO ISIS I.
TECNICO "JURIJ VEGA" - CANKAR
Gorizi | INDUSTRIA | LINGUA 341 SLOVE | GoIsoo4| (LINGUA
a LE SLOVENA 70 | GORIZIA NO OON SLOVENA) GORIZIA 44 0
IST PROF
PER |
SERVIZI IST. PROF. PER I.S.I.S. "S.
COMMERC | | SERVIZI PERTINI"
Gorizi | IALI E SOCIO 340 | MONFALC GOIS011| MONFALCON | MONFALC
a TURISTICI | SANITARI 77 | ONE 00R E ONE 182 22
IST PROF
INDUSTRIA | IST. PROF. I.S.I.S. "S.
E MANUTENZIO PERTINI"
Gorizi | ARTIGIAN | NE ED ASS. 340 | MONFALC GOIS011| MONFALCON | MONFALC
a ATO TECNICA 74 | ONE 00R E ONE 102 8
IST PROF
INDUSTRIA | IST. PROF. I.S.I.S."S.
E SERVIZI DI PERTINI"
Gorizi | ATTIVITA' ENOGASTRON | 340 GOIS011| MONFALCON | MONFALC
a MARINARE | OMIA 73 | GRADO 00R E ONE 351 39
I.S.I.S. "S.
ISTITUTO I.T. PERTINI"
Gorizi | TECNICO | TRASPORTIE | 340 | MONFALC GOIS011| MONFALCON | MONFALC
a NAUTICO LOGISTICA 74 | ONE 00R E ONE 16 1
ISTITUTO I.S.I.S. "S.
TECNICO |[ISTITUTO PERTINI"
Gorizi | PERIL TECNICO PER | 340 | MONFALC GOIS011| MONFALCON | MONFALC
a TURISMO IL TURISMO 74 | ONE 00OR E ONE 159 g
Gorizi | ISTITUTO 341 GOoIsoo07| GABRIELE
a D'ARTE M.FABIANI 70 | GORIZIA 005 D'ANNUNZIO | GORIZIA 242 7
ISTITUTO
TECNICO
PER
ATTIVITA'
Gorizi | SOCIALI GABRIELE 341 GOIs007| GABRIELE
a (GIA'ITF) D'ANNUNZIO 70 | GORIZIA 005 D'ANNUNZIO | GORIZIA 612 5
IS G.
ISTITUTO GRADISC BRIGNOLI - L. | GRADISC
Gorizi | TECNICO ITA GIOVANNI | 340 | A Golsoos| EINAUDI - G. | A
a AGRARIO BRIGNOLI 72 | D'ISONZO 009 MARCONI D'ISONZO 260 8
ISTITUTO IS G.
TECNICO BRIGNOLI - L. | GRADISC
Gorizi | INDUSTRIA [ GUGLIELMO 340 | STARANZ GoIsoos| EINAUDI - G. | A
a LE MARCONI 79 | ANO 009 MARCONI D'ISONZO 280 4
ISTITUTO IS G.
TECNICO BRIGNOLI - L. | GRADISC
Gorizi | COMMERC 340 | STARANZ GOIsoo6| EINAUDI - G. | A
a IALE L. EINAUDI 79 | ANO 009 MARCONI D'ISONZO 182 2
ISTITUTO IS G.
TECNICO BRIGNOLI - L. | GRADISC
Gorizi | COMMERC | I.T.C."EINAUDI | 340 | STARANZ | CORSO | coisoos| EINAUDI - G. |A
a IALE "-SERALE 79 | ANO SERALE | 009 MARCONI D'ISONZO 49 0

30



ISTITUTO

TECNICO

Gorizi | COMMERC 341 GoIso08| GALILEO

a IALE ENRICO FERMI| 70 | GORIZIA 001 GALILEI GORIZIA 115 0
ISTITUTO
TECNICO

Gorizi | COMMERC | FERMI- 341 CORSO | goisoog| GALILEO

a IALE SERALE 70 | GORIZIA | SERALE| 001 GALILEI GORIZIA 31 0
ISTITUTO
TECNICO

Gorizi | INDUSTRIA 341 GOIs008| GALILEO

a LE G. GALILEI 70 | GORIZIA 001 GALILEI GORIZIA 391 4
ISTITUTO
TECNICO

Gorizi | PER 341 GOIs008| GALILEO

a GEOMETRI | N. PACASSI 70 | GORIZIA 001 GALILEI GORIZIA 90 2

1S "G.

Porden| LICEO GIACOMO 331 | PORDENO PNIS001 | LEOPARDI-E. | PORDENO

one CLASSICO | LEOPARDI 70 | NE 004 MAJORANA" | NE 476 1
LICEO 1S "G.

Porden| SCIENTIFIC| ETTORE 331 | PORDENO PNIS001 | LEOPARDI-E. | PORDENO

one (0) MAJORANA 70 | NE 004 MAJORANA" | NE 1045 10
ISTITUTO

Porden| MAGISTRA 330 PNIS002

one LE G.A. PUJATI 77 | SACILE 00X IS G.A. PUJATI| SACILE 630 5
SCUOLA

Porden| MAGISTRA | "G.A. PUJATI"- | 330 PNIS002

one LE (EXF. APORTI)| 77 | SACILE 00X IS G.A. PUJATI| SACILE 245 3
LICEO

Porden| SCIENTIFIC| LS M. 331 | PORDENO PNPS010 LS M. PORDENO

one (@) GRIGOLETTI 70 | NE 008 GRIGOLETTI |NE 1373 1
LICEO

Porden| SCIENTIFIC 330 PNIS003 | IS E.

one (0] E. TORRICELLI| 85 | MANIAGO 00Q TORRICELLI | MANIAGO | 296 3
IST PROF
INDUSTRIA
E

Porden| ARTIGIAN 330 PNIS003 | IS E.

one ATO L. ZANUSSI 85 | MANIAGO 00Q TORRICELLI | MANIAGO | 149 6

SAN VITO SAN VITO

LICEO LIC.SCIENTIF. AL AL

Porden| SCIENTIFIC| LE 330 | TAGLIAM pPNISo11 | LICEI LE TAGLIAM

one (@) FILANDIERE 78 | ENTO 00P FILANDIERE | ENTO 843 3
IST PROF
PER |
SERVIZI
COMMERC

Porden| IALI E IPSCT F. 331 | PORDENO PNIS008 | IS IPSCT F. PORDENO

one TURISTICI | FLORA 70 | NE oov FLORA NE 718 40
IST PROF
PER |
SERVIZI
COMMERC

Porden| IALI E I.P.S.C. "G. 330 PNIS006 | I.S.1.S. SACILE

one TURISTICI | MARCHESINI" |77 | SACILE 007 - BRUGNERA | SACILE 42 0
IST PROF
INDUSTRIA
E IPSIA

Porden| ARTIGIAN | "CARNIELLO" |330| BRUGNER PNIS006 | I.S.1.S. SACILE

one ATO BRUGNERA 70 | A 007 - BRUGNERA | SACILE 191 17
IST PROF
INDUSTRIA
E IPSIA "DELLA

Porden| ARTIGIAN | VALENTINA" 330 PNIS006 | I.S.1.S. SACILE

one ATO SACILE 77 | SACILE 007 - BRUGNERA | SACILE 206 4
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ISTITUTO

TECNICO I.T. E. AMM.

Porden| COMMERC | "G. 330 PNIS006 | I.S.1.S. SACILE

one IALE MARCHESINI" |77 | SACILE 007 - BRUGNERA | SACILE 266 2

Porden| ISTITUTO ISA ENRICO 330 | CORDENO PNSDO2 | ISA ENRICO CORDENO

one | D'ARTE GALVANI 84 | NS 0009 | GALVANI NS 481 13
IST PROF
PER |
SERVIZI I.S.I.S. "IL

Porden| COMMERC | VIA DEGLI 330 | SPILIMBE PNIS004 | TAGLIAMENT | SPILIMBE

one IALI ALPINI,1 97 | RGO 00G o" RGO 89 7
ISTITUTO I.S.I.S. "IL

Porden| TECNICO VIA DEGLI 330 | SPILIMBE PNIS004 | TAGLIAMENT | SPILIMBE

one AGRARIO ALPINI, 1 97 | RGO 00G o" RGO 492 15
ISTITUTO
TECNICO I.S.I.S. "IL

Porden| INDUSTRIA | VIA DEGLI 330 | SPILIMBE PNIS004 | TAGLIAMENT | SPILIMBE

one LE ALPINI, 1 97 | RGO 00G o" RGO 157 5
IST PROF
INDUSTRIA
E

Porden| ARTIGIAN IPSIA L. 331 | PORDENO PNIS009 | IS IPSIA L. PORDENO

one ATO ZANUSSI 70 | NE 00P ZANUSSI NE 572 31
ISTITUTO
TECNICO

Porden| INDUSTRIA | I.T.l. MODA 331 | PORDENO PNIS009 | IS IPSIA L. PORDENO

one LE ZANUSSI 70 | NE 00P ZANUSSI NE 163 13
ISTITUTO
TECNICO GRAFICA E

Porden| INDUSTRIA | COMUNICAZI 330 | BRUGNER PNIS006 | |.S.1.S. SACILE

one LE ONE 70 |A 007 - BRUGNERA | SACILE 19 3
ISTITUTO
TECNICO I.T. E.

Porden| PER IL TURISMO "G. 330 PNISo006 | I.S.I.S. SACILE

one TURISMO MARCHESINI" |77 | SACILE 007 - BRUGNERA | SACILE 181 2
IST PROF
INDUSTRIA | ISTITUTO SAN VITO SAN VITO
E PROFESSIONA AL AL

Porden| ARTIGIAN LE 330 | TAGLIAM PNIS007 TAGLIAM

one ATO "G.FRESCHI" 78 | ENTO 003 ISIS "P.SARPI"| ENTO 362 19
ISTITUTO ISTITUTO SAN VITO SAN VITO
TECNICO TECNICO AL AL

Porden| COMMERC | ECONOMICO 330 | TAGLIAM PNIS007 TAGLIAM

one IALE "P.SARPI" 78 | ENTO 003 ISIS "P.SARPI"| ENTO 360 7
ISTITUTO SAN VITO SAN VITO
TECNICO IST.TECN.ECO AL AL

Porden| COMMERC | N.SARPI 330 | TAGLIAM | CORSO | pNIS007 TAGLIAM

one IALE SERALE 78 | ENTO SERALE | 003 ISIS "P.SARPI"| ENTO 56 0
ISTITUTO I.T.PERIL SAN VITO SAN VITO
TECNICO TURISMO AL AL

Porden| PER IL "SARPI" SAN 330 | TAGLIAM PNIS007 TAGLIAM

one TURISMO VITO 78 | ENTO 003 ISIS "P.SARPI"| ENTO 115 0
ISTITUTO
TECNICO ITSSE ITSSE

Porden| COMMERC | "ODORICO 331 | PORDENO PNTDO5 | "ODORICO PORDENO

one IALE MATTIUSSI" 70 | NE 000E MATTIUSSI" NE 569 4
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ISTITUTO

TECNICO
Porden| INDUSTRIA | ITST 331 | PORDENO PNTFo10| ITST PORDENO
one LE KENNEDY 70 |NE 00A KENNEDY NE 1590 3
ISTITUTO |ITS ITS
TECNICO | SETT.TEC.C.A. SETT.TEC.C.A,
Porden| PER T GEOMETRI. |331| PORDENO PNTLO10| T GEOMETRI. | PORDENO
one GEOMETRI | S. PERTINI 70 | NE 00E S. PERTINI NE 402 1
ISTITUTO ITS
TECNICO ITG SANDRO SETT.TEC.C.A|
Porden| PER PERTINI 331 | PORDENO| CORSO | pNTLO10| T GEOMETRI. | PORDENO
one GEOMETRI | SERALE 70 | NE SERALE | 00E S. PERTINI NE 53 0
ISTITUTO
TECNICO
Porden| PER IL 331 | PORDENO PNIS008 | IS IPSCT F. PORDENO
one TURISMO | L.T.TUR. 70 | NE ooV FLORA NE 263 5
ISIS
LICEO DANTE 341 TSIS004 | CARDUCCI -
Trieste| CLASSICO | ALIGHIERI 33 | TRIESTE 00D DANTE TRIESTE 162 0
ISTITUTO ISIS
MAGISTRA | GIOSUE' 341 TS1s004 | CARDUCCI -
Trieste| LE CARDUCCI 33 | TRIESTE 00D DANTE TRIESTE 767 41
LICEO FRANCESCO 341 Tspco2o0| FRANCESCO
Trieste| CLASSICO | PETRARCA 39 | TRIESTE OON PETRARCA TRIESTE 1079 3
A.M. A.M.
ISTITUTO | SLOMSEK- SLOMSEK-
MAGISTRA | L.INS.SLOVEN | 341 SLOVE | tspmo2 | L.INS.SLOVEN
Trieste| LE A 28 | TRIESTE |NO 000T A TRIESTE 78 2
LICEO F.PRESEREN- F.PRESEREN-
SCIENTIFIC| L.INS.SLOVEN | 341 SLOVE | T1spso10| L.INS.SLOVEN
Trieste| O A 28 | TRIESTE |NO 006 A TRIESTE 230 0
LICEO
SCIENTIFIC| GALILEO 341 TSPs020| GALILEO
Trieste| O GALILEI 39 | TRIESTE 00R GALILEI TRIESTE 902 4
LICEO
SCIENTIFIC| GUGLIELMO 341 TSPs030| GUGLIELMO
Trieste| O OBERDAN 44 | TRIESTE 00B OBERDAN TRIESTE 904 1
IST PROF
PER |
SERVIZI
COMMERC DA VINCI -
IALI E PROFESSIONA| 341 CORSO | 1si1s001 | CARLI - DE
Trieste| TURISTICI |LE G.R.CARLI |24 |TRIESTE |SERALE |002 SANDRINELLI | TRIESTE 66 0
IST PROF
PER |
SERVIZI DA VINCI -
COMMERC | SCIPIONE DE | 341 Ts1s001 | CARLI - DE
Trieste| IALI SANDRINELLI |31 |TRIESTE 002 SANDRINELLI | TRIESTE 319 29
ISTITUTO
TECNICO DA VINCI -
COMMERC | TECNICO 341 CORSO | T1s1s001 | CARLI - DE
Trieste| IALE G.R.CARLI 24 | TRIESTE | SERALE |002 SANDRINELLI | TRIESTE 338 1
ISTITUTO | LEONARDO
TECNICO DA VINCI - DA VINCI -
COMMERC | G.RINALDO 341 TSIso01 | CARLI - DE
Trieste| IALE CARLI 31 | TRIESTE 002 SANDRINELLI | TRIESTE 629 9
IST PROF
INDUSTRIA
E NAUTICO T. DI NAUTICO T.
ARTIGIAN | SAVOIA DUCA | 341 CORSO | Ts1s002 | DI SAVOIA -
Trieste| ATO DI GENOVA 23 | TRIESTE | SERALE |00T L. GALVANI TRIESTE 24 0
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IST PROF

INDUSTRIA
E NAUTICO T. DI NAUTICO T.
ARTIGIAN | SAVOIA - L. 341 T515002 | DI SAVOIA -
Trieste| ATO GALVANI 23 | TRIESTE 00T L. GALVANI |TRIESTE | 329 4
ISTITUTO | NAUTICO T. DI NAUTICO T.
TECNICO | SAVOIA DUCA | 341 TS15002 | DI SAVOIA -
Trieste| NAUTICO | DI GENOVA |23 | TRIESTE 00T L. GALVANI |TRIESTE | 356/ ©
IST PROF
INDUSTRIA
E J. STEFAN- J.STEFAN-
ARTIGIAN |L.INS.SLOVEN |341 SLOVE | Ts1s003 | L.INS.SLOVEN
Trieste| ATO A 28 | TRIESTE |NO 00N A TRIESTE
ISTITUTO
TECNICO | J. STEFAN- J.STEFAN-
INDUSTRIA | L.INS.SLOVEN | 341 SLOVE | Ts1s003 | L.INS.SLOVEN
Trieste| LE A 28 | TRIESTE |NO 00N A TRIESTE | 140 2
IST TEC
COMMERC | ZIGA ZOIS- ZIGA ZOIS-
IALE E PER | L.INS.SLOVEN | 341 SLOVE | TsTD030| L.INS.SLOVEN
Trieste| GEOMETRI | A 28 | TRIESTE |NO 007 A TRIESTE | 101] 0O
ENRICO E ENRICO E
ISTITUTO | UMBERTO 341 TssD010| UMBERTO
Trieste| D'ARTE NORDIO 43 | TRIESTE 0oL NORDIO TRIESTE | 416 11
ISTITUTO
TECNICO
PER
ATTIVITA' | GRAZIA GRAZIA
SOCIALI | DELEDDA - 341 TSTE030| DELEDDA -
Trieste| (GIA'ITF) | MAX FABIANI |34 | TRIESTE 00P MAX FABIANI | TRIESTE | 659| 7
ISTITUTO
TECNICO
INDUSTRIA | ALESSANDRO | 341 TSTF010| ALESSANDRO
Trieste| LE VOLTA 27 | TRIESTE 008 VOLTA TRIESTE | 675 5
LICEO LICEO
CLASSICO "J. CLASSICO "J.
LICEO STELLINI" 331 uDPCO1 | STELLINI"
Udine | CLASSICO | UDINE 00 | UDINE 0005 | UDINE UDINE 538 0
LICEO
CLASSICO ANNES
DIACONO CIVIDALE |SO A CIVIDALE
LICEO ANNESSO 330 | DEL CONVIT | ubisoo2 | CONVITTO | DEL
Udine | CLASSICO | CONV.NAZ. 43 | FRIULI TO 00X NAZIONALE | FRIULI 771 0
SAN
ISTITUTO PIETRO | ANNES
MAGISTRALE AL SO A CIVIDALE
LICEO ANNESSO 330 | NATISON | CONVIT | upisooz| CONVITTO | DEL
Udine | CLASSICO |CONV.NAZ. |49 |E TO 00X NAZIONALE | FRIULI 319| 12
ANNES
LICEO L.SCIENTIFICO CIVIDALE |SO A CIVIDALE
SCIENTIFIC| ANNESSO 330 | DEL CONVIT | Upisoo2| CONVITTO | DEL
Udine | O CONV.NAZ. 43 | FRIULI TO 00X NAZIONALE | FRIULI 184| 1
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ISTITUTO | LICEO LICEO
MAGISTRA | "CATERINA | 331 UDPMO1 | "CATERINA

Udine | LE PERCOTO" 00 | UDINE 0009 | PERCOTO" | UDINE 1386 9
ISTITUTO | IST. MAG.LE
MAGISTRA | "G.MARCHI" | 330 | TOLMEZZ UDIS001 TOLMEZZ

Udine | LE TOLMEZZO |28 |O 004 P.PASCHINI | O 218 1
ISTITUTO | ISTITUTO ISTITUTO
MAGISTRA | MAGISTRALE | 331 UDPMO04 | MAGISTRALE

Udine | LE UCCELLIS 00 | UDINE 0005 | UCCELLIS UDINE 734 0

LICEO LICEO

SCIENTIFICO SCIENTIFICO
LICEO e el
SCIENTIFIC| MARINELLI" 331 UDPSO01 | MARINELLI"

Udine | O UDINE 00 | UDINE 0008 | UDINE UDINE 1346 1
LICEO
SCIENTIFIC 330 | CODROIP UDISO11 CODROIP

Udine | O G. MARINELLI |33 |0 00P IS J. LINUSSIO| O 119 0
LICEO
SCIENTIFIC 331 | TOLMEZZ UDIS014 TOLMEZZ

Udine | O LIC. F. SOLARI [00 |O 006 F.SOLARI o) 85 0
LICEO
SCIENTIFIC 330 | TOLMEZZ UDIS001 TOLMEZZ

Udine | O P.PASCHINI |28 |0 004 P.PASCHINI | O 256 1

LICEO
LICEO SCIENTIFICO -
SCIENTIFIC| LINGUISTICO | 330 | LATISAN UDIS004 LATISAN

Udine | O "MARTIN" 53 |A 00G E.MATTEI A 255 3
ISTITUTO | ISTITUTO
TECNICO | TECNICO
COMMERC | ECONOMICO | 330 | LATISAN UDIS004 LATISAN

Udine | IALE "MATTEI" 53 |A 00G E.MATTEI A 87| 11
ISTITUTO | ISTITUTO
TECNICO | TECNICO
INDUSTRIA | TECNOLOGIC | 330 | LATISAN UDIS004 LATISAN

Udine | LE O "PLOZNER" [53 |A 00G E.MATTEI A 61| 1
ISTITUTO | ISTIT. TECN.

TECNICO |PERIL LIGNANO-
PER IL TURISMO "DI | 330 | SABBIAD UDIS004 LATISAN
Udine | TURISMO | BRAZZA™ 54 | ORO 00G E.MATTEI A 256 1
LICEO LICEO
SCIENTIFICO SCIENTIFICO
LICEO "N. "N.
SCIENTIFIC| COPERNICO" | 331 UDPS05 | COPERNICO"

Udine |0 UDINE 00 | UDINE 000P | UDINE UDINE 1004| 1
LICEO CERVIGN DELLA CERVIGN
SCIENTIFIC| ALBERT 330 | ANO DEL UDIS013 | BASSA ANO DEL

Udine |0 EINSTEIN 52 | FRIULI 00A FRIULANA FRIULI 606| 7
IST PROF
PER|
SERVIZI DELLA CERVIGN
COMMERC | ENRICO 330 | PALMAN UDIS013 | BASSA ANO DEL

Udine | IALI MATTEI 57 |OVA 00A FRIULANA FRIULI 132| 3
IST PROF
INDUSTRIA SAN
E GIORGIO DELLA CERVIGN
ARTIGIAN | ARTURO 330 | DI UDIS013 | BASSA ANO DEL

Udine | ATO MALIGNANI |58 |NOGARO 00A FRIULANA FRIULI 88| 4
ISTITUTO
TECNICO DELLA CERVIGN
COMMERC | LUIGI 330 | PALMAN UDIS013 | BASSA ANO DEL

Udine | IALE EINAUDI 57 |OvA 00A FRIULANA FRIULI 151 0
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ISTITUTO |ARTURO SAN
TECNICO | MALIGNANI GIORGIO DELLA CERVIGN
INDUSTRIA | DI SAN 330 | DI UDIS013 | BASSA ANO DEL
Udine | LE GIORGIO 58 | NOGARO 00A FRIULANA FRIULI 98 3
ISTITUTO | ARTURO
TECNICO | MALIGNANI CERVIGN DELLA CERVIGN
INDUSTRIA | DI 330 | ANO DEL UDIS013 | BASSA ANO DEL
Udine | LE CERVIGNANO |52 | FRIULI 00A FRIULANA FRIULI 493 0
IST TEC
COMMERC GEMONA GEMONA
IALE E PER | GIUSEPPE 330 | DEL UDIS018 | MAGRINI DEL
Udine | GEOMETRI | MARCHETTI 13 | FRIULI 00D MARCHETTI FRIULI 474 4
LICEO GEMONA GEMONA
SCIENTIFIC| LUIGI 330 | DEL uDIS018 | MAGRINI DEL
Udine | O MAGRINI 13 | FRIULI 00D MARCHETTI FRIULI 290 0
CONVIT ISTITUTO
LICEO TO OMNICOMPR
SCIENTIFIC| LIC. 330 ANNES | upisoog | ENSIVO I.
Udine | O SC.TARVISIO |18 |TARVISIO |SO 00P BACHMANN TARVISIO 149 0
SAN SAN
LICEO DANIELE DANIELE
SCIENTIFIC| LICEO SC. SAN| 330 | DEL uDIS012 | IS V. DEL
Udine | O DANIELE 38 | FRIULI 00E MANZINI FRIULI 224 6
IST TEC SAN SAN
COMMERC DANIELE DANIELE
IALE E PER 330 | DEL uDISo12 | IS V. DEL
Udine | GEOMETRI | V. MANZINI 38 | FRIULI 00E MANZINI FRIULI 165 6
ISTITUTO
TECNICO | ITI"A. ISIS "A.
INDUSTRIA | MALIGNANI" 331 UDIS016 | MALIGNANI"
Udine | LE UDINE 00 | UDINE 00T UDINE UDINE 2151 5
LICEO ISIS "A.
SCIENTIFIC| SEDE ASS. ITI | 331 UDIS016 | MALIGNANI"
Udine | O ubD 00 | UDINE 00T UDINE UDINE 685 1
IST PROF SAN
INDUSTRIA GIOVANN
E I AL ISIS "A.
ARTIGIAN | SEDE ASS. ITI | 330 | NATISON UDIS016 | MALIGNANI"
Udine | ATO uD 48 |E 00T UDINE UDINE 25 2
ISTITUTO | SEZIONE
TECNICO | SERALE ITI ISIS "A.
INDUSTRIA | MALIGNANI 331 CORSO | upIs016 | MALIGNANI"
Udine | LE UDINE 00 | UDINE SERALE | 00T UDINE UDINE 87 0
SAN
ISTITUTO GIOVANN
TECNICO I AL ISIS "A.
INDUSTRIA | SEDE ASS. ITI | 330 | NATISON UDIS016 | MALIGNANI"
Udine | LE U]) 48 |E 00T UDINE UDINE 35 1
IST PROF
PER
L'AGRICOL CONVIT
TURAE POZzzUOL | TO
L'AMBIENT 330 | O DEL ANNES | ubpisoi11 CODROIP
Udine | E S. SABBATINI |50 |FRIULI SO 00P IS J. LINUSSIO| O 198 19
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IST PROF
PER |
SERVIZI
COMMERC | IPSC 330 | CODROIP UDIS011 CODROIP
Udine | IALI CODROIPO 33 |O 00P IS J. LINUSSIO| O 152 15
IST PROF
PER |
SERVIZI
COMMERC | IPSC J. 330 | TOLMEZZ uDIs003 | I.S.I.S. "J. TOLMEZZ
Udine | IALI LINUSSIO 28 |O 00Q LINUSSIO" (@] 311 12
IST PROF
INDUSTRIA
E
ARTIGIAN 330 | CODROIP uDISO011 CODROIP
Udine | ATO G. CECONI 33 |0 00P IS J. LINUSSIO| O 100 3
ISTITUTO
TECNICO
COMMERC 330 | CODROIP UDISO011 CODROIP
Udine | IALE J. LINUSSIO 33 |O 00P IS J. LINUSSIO| O 98 0
ISTITUTO
TECNICO ITC "M.
COMMERC | GORTANI" 330 | TOLMEZZ uDIsoo3 | I.S.1.S. "J. TOLMEZZ
Udine | IALE TOLMEZZO 28 |O 00Q LINUSSIO" O 112 2
IST PROF
PER |
SERVIZI IPSCAR "B. ISIS
COMMERC | STRINGHER" 331 uDIS017 | BONALDO
Udine | IALI UDINE 00 | UDINE OON STRINGHER UDINE 1522 70
IST PROF | SEZIONE
PER | SERALE
SERVIZI IPSCAR ISIS
COMMERC | STRINGHER 331 CORSO | upiso17 | BONALDO
Udine | IALI UDINE 00 | UDINE SERALE | OON STRINGHER UDINE 200 0
ISTITUTO SEDE ASS. ITT
TECNICO "B. ISIS
PER IL STRINGHER" 331 uDIS017 | BONALDO
Udine | TURISMO | UDINE 00 | UDINE OON STRINGHER UDINE 278 4
ISTITUTO CIVIDALE CIVIDALE
TECNICO |ITAP. 330 | DEL UDIS007 DEL
Udine | AGRARIO D'AQUILEIA 43 | FRIULI 003 D'AQUILEIA FRIULI 431 11
IST PROF
INDUSTRIA
E CIVIDALE CIVIDALE
ARTIGIAN | IPSIA 330 | DEL UuDIS007 DEL
Udine | ATO MATTIONI 43 | FRIULI 003 D'AQUILEIA FRIULI 356 20
ISTITUTO
TECNICO CIVIDALE CIVIDALE
COMMERC 330 | DEL uDIS007 DEL
Udine | IALE ITC CIVIDALE |43 | FRIULI 003 D'AQUILEIA FRIULI 146 3
IST PROF
INDUSTRIA
E IPSIA "A.
ARTIGIAN | CANDONI" 330 | TOLMEZZ uDIS014 TOLMEZZ
Udine | ATO TOLMEZZO 28 | O 006 F.SOLARI (@) 193 9
IST PROF
INDUSTRIA SPEC.
E CASA PER
ARTIGIAN | CIRCONDARIA TOLMEZZ | CARCE | uUDIS014 TOLMEZZ
Udine | ATO LE O RARI 006 F.SOLARI (@) 31 0
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IST PROF

INDUSTRIA
E CORSO
ARTIGIAN | SERALE IPSIA TOLMEZZ | CORSO | upIso14 TOLMEZZ
Udine | ATO TOLMEZZO (@) SERALE | 006 F.SOLARI (@) 42 0
ISTITUTO
TECNICO
INDUSTRIA | ITI "F. SOLARI" | 330 | TOLMEZZ UDIS014 TOLMEZZ
Udine | LE TOLMEZZO 28 | O 006 F.SOLARI (@) 329 1
ISTITUTO
TECNICO GEMONA GEMONA
INDUSTRIA | D'ARONCO - 330 | DEL UDIS006 DEL
Udine | LE I.T.I. 13 | FRIULI 007 D'ARONCO FRIULI 224 4
IST PROF
INDUSTRIA
E GEMONA GEMONA
ARTIGIAN 330 | DEL UDIS006 DEL
Udine | ATO R.D'ARONCO |13 | FRIULI 007 D'ARONCO FRIULI 390 25
IST PROF
INDUSTRIA
E CORSO GEMONA GEMONA
ARTIGIAN | SERALE IPSIA | 330 | DEL CORSO | upIsoos DEL
Udine | ATO D'ARONCO 13 | FRIULI SERALE | 007 D'ARONCO FRIULI 20 0
IST PRO}
INDUSTRIA
E IPSIA "G. IPSIA "G.
ARTIGIAN | CECONI" 331 UDRI040 | CECONI"
Udine | ATO UDINE 00 | UDINE 009 UDINE UDINE 787 38
IST PROF
INDUSTRIA | SEZIONE
E SERALE IPSIA IPSIA "G.
ARTIGIAN | CECONI 331 CORSO | ubrio4o| CECONI"
Udine | ATO UDINE 00 | UDINE SERALE | 009 UDINE UDINE 118 0
LICEO
LICEO ARTISTICO
ISTITUTO | ARTISTICO "G. | 331 upspo1 | "G. SELLO "
Udine | D'ARTE SELLO "UD 00 | UDINE 000P ubD UDINE 1156 15
ISTITUTO
TECNICO ITC "A.
COMMERC | ITC "A. ZANON | 331 UDTDO1 | ZANON *
Udine | IALE " UDINE 00 | UDINE 0004 UDINE UDINE 1260 5
ISTITUTO
TECNICO
COMMERC 331 UDTDO02
Udine | IALE DEGANUTTI 00 | UDINE 000P DEGANUTTI UDINE 515 7
ISTITUTO | SEZIONE
TECNICO | SERALEITC
COMMERC | DEGANUTTI 331 CORSO | uDpTDO02
Udine | IALE UDINE 00 | UDINE SERALE | 000P DEGANUTTI UDINE 90 0
ISTITUTO ISTITUTO
TECNICO ISTITUTO OMNICOMPR
COMMERC | TECNICO 330 UDIS009 | ENSIVO I.
Udine | IALE TURISTICO 18 | TARVISIO 00P BACHMANN TARVISIO 61 1
ISTITUTO
TECNICO ITG "G.G. ITG"G.G.
PER MARINONI" 331 uDTLO1 | MARINONI"
Udine | GEOMETRI | UDINE 00 | UDINE 000E UDINE UDINE 423 6
ISTITUTO | SEZIONE
TECNICO | SERALE ITG ITG"G.G.
PER MARINONI 331 CORSO | upTL01 | MARINONI"
Udine | GEOMETRI | UDINE 00 | UDINE SERALE | 000E UDINE UDINE 47 0
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2.2.Sedi scolastiche e Dirigenti a.s. 2015/2016

sedi sedi ddss di cui in reggenze | presidi
sottodimen ruolo posizione | annuali incaricati
sionate particolare
di stato
GO lingua it 21 1€ 1 6
lingua slov 4 2 2
PN 42 1 27 14 1
TS lingua it 2€ 2€ 0
lingua slov 9 8 1 2
UD lingua it 69 4 5C 2 20 1
lingua slov. 1 (bilingue) 0 1
totale 17z 5 12¢ 4 45 2
2.2. SCUOLE PARITARIE
RIEPILOGO REGIONALE ALUNNI ISCRITTI A.S. 2015/16
PROVINCIA GORIZIA PORDENONE TRIESTE UDINE TOTALI
ORDINE SCUOLA
INFANZIA 49t 4.56: 3.22( 4.33¢ 12.61¢
PRIMARIE 20€ 344 68¢ 814 2.052
SECONDARIE | 20 442 34 741 1.237
GRADO
SECONDARIE Il 66 344 0 552 962
GRADO
TOTALI 787 5.69¢ 3.94: 6.44% 16.86:
SCUOLE DELL'INFANZIA PARITARIE
@ —
(8] c o
c . ; S n
‘'S | Denominazione |Comune N :
© & | alunni
(a
GO | Rosa Mistica CORMONS 3 73
Istituto Ancelle di
GO | Gesu Bambino GORIZIA 2 42
GO | Istituto Nostra Signord GORIZIA 2 55
GO | Livio Clemente GORIZIA 2 50
Il bosco incantato di
GO | via Romagna GORIZIA 2 50
GO | Carlo Furlani GORIZIA 1 25
GO | Luigi Rizzo GRADO 3 79
GO | Maria Immacolata MONFALCONE 4 91
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3 3 | alunni
o
Ass.ne Scuola Waldorf
GO | Silvana Corazza SAGRADO 18
Giardino dell'infanzia
GO | Giallo Oro BORGNANO DI CORMONS 12
PN | Ferrante Aporti AVIANO 4 81
PN | Maria Immacolata AVIANO/MARSURE 69
Beata Vergine Del
PN | Rosario AZZANO DECIMO 156
PN | San Giuseppe ARBA 30
PN | Sacro Cuore AZZANO DECIMOITIEZZO 4 86
PN | Immacolata BRUGNERA 181
Elena Morozzo Della
PN | Rocca BRUGNERA/TAMAI 183
Monsignor Oreste
PN | Bortolussi CANEVA 4 76
PN | Sacro Cuore CASARSA DELLA DELIZIA 4 100
Monsignor Giacomo
PN |Jop CASARSA DELLA DELIZIA 4 98
PN | Maria Ausiliatrice CHIONS 75
PN | Maria Immacolata CHIONS/VILLOTTA 4 73
PN | Maria Bambina CORDENONS 45
PN | San Pietro CORDENONS/SCLAVONS 81
PN | Maria Immacolata FANNA 36
PN | Angelo Custode FIUME VENETO 180
PN | Maria Immacolata BANNIA/FIUME VENETO 4 92
PN | Giovanni Baschiera | PESCINCANNA/FIUME VENETO 3 67
PN | Anto Zilli FONTANAFREDDA 80
PN | Giovanni Giol VIGONOVO/FONTANAFREDDA 109
PN | Giannino Piazza MANIAGO 3 83
PN | Santissimo Redentord MEDUNO 31
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3 3 | alunni

o

PN | Francesco Cordero MORSANO AL TAGLIAMENTO 36

PN | Gesu' Bambino PASIANO DI PORDENONE 4 93

PN | San Benedetto RIVAROTTA DI PASIANO DI PORDENONE 119

PN | Maria Bambina SAN GIOVANNI DI POLCENIGO 3 62

PN | Monumento Ai Caduti| PORCIA 130

PN | San Giorgio PORDENONE 4 80

PN | Santa Maria Goretti | PORDENONE/BORGOMEDUNA 93

PN | Giuseppe Lozer PORDENONE/TORRE 3 78

PN | Sacro Cuore PORDENONE/COMINA BASSA 149

PN | Santa Lucia PORDENONE/RORAIGRANDE 124

PN | San Giuseppe PRATA DI PORDENONE 208

PN | Sant'antonio Abate PRAVISDOMINI 3 63

PN | Sacro Cuore ROVEREDO IN PIANO 54

PN | Maria Bambina SACILE 4 86
Santa Teresina Del

PN | Bambin Gesu SACILE/CAMOLLI 30

PN | San Giovanni Bosco | SACILE/CAVOLANO 50
Maria Maddalena

PN | Balliana SACILE/S. ODORICO 47
Immacolata

PN | Concezione SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA/RAUSCEDO 42

PN | San Quirino SAN QUIRINO 119
Antonietta E Giovanna

PN | Fabrici SAN VITO AL TAGLIAMENTO 4 107
Santa Teresina Del

PN | Bambino Gesu' SAN VITO AL TAGLIAMENTO/GLERIS 45
Gianpaolo E Federico

PN | Morassutti SAN VITO AL TAGLIAMENTO/MADONNA DI ROSA 79

PN | Sacro Cuore Di Gesu'| SAN VITO AL TAGLIAMENTO/SAVORGNANO 15

PN | La Nostra Famiglia SAN VITO AL TAGLIAMENTO 47
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PN | Italica Spes SESTO AL REGHENA 55
PN | San Luigi Gonzaga |SESTO AL REGHENA 38
PN | Maria Assunta SPILIMBERGO/BARBEANO 3 63
PN | Della Divina Volonta' | SPILIMBERGO/TAURIANO 3 69
PN | San Antonio TRAVESIO 47
PN | Giovanni XXIII VALVASONE 63
PN | Gesu' Bambino VIVARO 28
PN | Lodovico De Angeli | VIVARO/TESIS 17

Cardinal Antonio

PN | Panciera ZOPPOLA 52
PN | Vincenzo Favetti ZOPPOLA/CASTIONS 74
PN | La Piccola Perla ZOPPOLA/ORCENICO SUPER. 25
PN Melarancia PORCIA 64
TS | M.Silvestri TRIESTE 20
TS | Sacro Cuore - OrsolineTRIESTE 75
TS | Sorelle Agazzi TRIESTE 90
TS | L'isola Dei Tesori TRIESTE 75
TS | Delfino Blu TRIESTE 111
TS | European School TRIESTE 68
TS | Beata Vergine TRIESTE 67
TS | Giochi Delle Stelle TRIESTE 70
TS | Ancelle Della Carita' | TRIESTE 61
TS | Cuccioli TRIESTE 70
TS | La Scuola Del Sole | TRIESTE 133
TS | Il Tempo Magico TRIESTE 145
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TS | Maddalena Di CanossalRIESTE 78
TS | Collegio Dimesse TRIESTE 3 65
Casa Dei Bambini S.
TS | Giusto TRIESTE 3 73
TS | Il Giardino Dei Sogni | TRIESTE 3 75
TS | Ferrante Aporti TRIESTE 65
TS | Nuvola Olga TRIESTE 110
TS | Giardino Incantato TRIESTE 4 91
TS | C. Stuparich TRIESTE 3 74
TS | Casetta Incantata TRIESTE 70
TS | Mille Bimbi TRIESTE 113
TS | Marco Tedeschi TRIESTE 32
Istituto Sacro Cuore Di
TS | Gesu' TRIESTE 47
TS | Tor Cucherna TRIESTE 65
TS | Pallini TRIESTE 4 85
TS | Rena Nuova TRIESTE 4 85
Opera San Giuseppe
TS | Casa Della Fanciulla | TRIESTE 48
TS | Maria Ausiliatrice TRIESTE 47
TS | Pollitzer G. TRIESTE 115
TS | Stella Marina TRIESTE 3 70
TS | Primi Voli TRIESTE 146
TS | Mille Colori TRIESTE 65
TS | Don D. Chalvien TRIESTE 75
TS | Borgo Felice TRIESTE 4 100
TS | Kamillo Kromo TRIESTE 4 100
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TS | L'arcobaleno TRIESTE 75
TS | Azzurra TRIESTE 4 95
TS | La Capriola TRIESTE 50
TS | Santi Giovanni e PaclpMUGGIA 53
TS | Tre Casette TRIESTE 44
Scuola materr
comunale di San
TS | Pelagio slovena DUINO AURISINA 24
UD | Maria Al Tempio UDINE 3 81
UD | M.Andretta LIGNANO-SABBIADORO 4 66
UD | Mons. Ugo Larice SAN DANIELE DEL FRIULI 39
UD | Paola Di Rosa ARTA TERME 29
Tenente Silvano
UD | Sbrizzai PAULARO 50
UD | Maria Immacolata TAVAGNACCO 75
UD | Maria Bambina FAGAGNA 4 73
UD | Maria Bambina SAN GIORGIO DI NOGARO 114
UD | M.Immacolata PORPETTO 28
UD | San Luigi PASIAN DI PRATO 59
UD | Francesco Deciani MARTIGNACCO 4 90
UD | Paola Di Rosa UDINE 3 80
UD | Papa Giovanni XXIII | UDINE 3 72
UD | San Marco UDINE 4 81
UD | Ugo Caparini TALMASSONS 4 78
UD | ltalia CASTIONS DI STRADA 4 84
Fondazione Casa De
UD | Senibus AIELLO DEL FRIULI 27
UD | Regina Margherita MOGGIO UDINESE 39
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Franco Andrea
UD | Nicoloso BUIA 40
UD | AM.Gianelli TOLMEZZO 44
UD | Sacri Cuori BUIA 3 53
UD | V.Cecutti POVOLETTO 28
UD | Maria Immacolata SAVORGNANO DEL TORRE/POVOLETTO 65
UD | Suor A. Profili OSOPPO 40
UD | Alessandro Trevisan | PRECENICCO 30
UD | Casa Del Fanciullo PALAZZOLO DELLO STELLA 3 50
UD | Don R. Valentinis CARLINO 47
UD | San Giovanni Bosco | GONARS 67
UD | Maria Bambina BAGNARIA ARSA 3 67
UD | San Martino Vescovo | CUSSIGNACCO 3 72
UD | F. Marzano UDINE 3 63
UD | Immacolata UDINE 4 101
UD | Paulini UDINE 5 116
UD | Mons. E. Bullian AMPEZZ0O 15
Scuola Matern
(Parrocchia San
UD | Martino Vescovo) PAVIA DI UDINE/PERCOTO 3 66
Associazione Asilo
UD | Infantile PERCOTO/PAVIA DI UDINE 3 54
UD | San Domenico Savio | PRADAMANO 2 46
UD | Suore Dimesse PAVIA DI UDINE 2 47
UD | Don G. Baradello LATISANA 3 64
Rosa De Egregis
UD | Gaspari LATISANA 5 111
UD | Monumento Ai Caduti| RONCHIS 3 72
UD | Walter Della Longa | BASILIANO 2 33
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UD | San Giuseppe VARIANO/BASILIANO 28

UD | Maria Del Giudice VISSANDONE/BASILIANO 4 78

UD | San Giuseppe REANA DEL ROIALE 2 42

UD | Beata E.Valentinis TRICESIMO 4 73
Don Bernardino

UD | Coradazzi VILLA SANTINA 2 49

UD | Mons. Castellani ARTEGNA 2 39

UD | P. Tarcisio Martina OSPEDALETTO/GEMONA DEL FRIULI 4 94

UD | Elena Bettini PAGNACCO 3 58
Parrocchiale Maria

UD | Immacolata CERVIGNANO DEL FRIULI 6 118

UD | Regina Margherita PALMANOVA 3 71
Comunale Don

UD | A.Marioni FLAIBANO 2 43
Parrocchiale Beati

UD | Coniugi Beltrame TARCENTO 3 61

UD | Mons. B. Alessio NIMIS 2 48

UD | Don Antonio Shaiz SEDEGLIANO 4 95

UD | Maria Immacolata CAMINO AL TAGLIAMENTO 3 63

UD | Ricordo Ai Caduti GORICIZZA/CODROIPO 3 57

UD | Stella del Mattino CODROIPO 4 104

UD | Sacro Cuore BERTIOLO 3 61

UD | G. Bini VARMO 3 72

UD | S. Osvaldo UDINE 3 69

UD | Erminia Linda UDINE 2 50
Nostra Signora

UD | Dell'orto UDINE 3 79

UD | Mons. D. Cattarossi | UDINE 4 96
Santa Maria Degli

UD | Angeli GEMONA DEL FRIULI 2 43
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o c o
c . . S n
'S | Denominazione |Comune N :
© & | alunni
o
Gestione Scuo
materna Maria
UD | Immacolata POZZUOLO DEL FRIULI 3 56
UD | G. Bertoni UDINE 3 56
The Mills English
UD | School UDINE 3 60
Scuola Infanzia
UD | Udine UDINE 1 19
TOTALE SEZIONI/ALUNNI INFANZIA 570| 12.616
SCUOLE PRIMARIE PARITARIE
n° alunni
. Ordine . .
Provincia -— Denominazione Comune
1/2(3|4]|5 tot
Gorizia Primaria SANT'ANGELA MERICI GORIZIA 25(34|28|17| 35 139
WALDORF SILVANA
Gorizia Primaria CORAZZA SAGRADO 8(8|10| 6|7 39
EDUCARE WALDORF FVG
Gorizia Primaria SOCIETA' COOP.ONLUS CORMONS 2/6(8|3]|9 28
Pordenone Primaria E. VENDRAMINI PORDENONE |44|29(40|38|40| 191
Pordenone Primaria SAN GIORGIO PORDENONE |30|41{40|19|23| 153
Trieste Primaria ISTITUTO BEATA VERGINE | TRIESTE 26| 15| 22(19| 24 106
EUROPEAN SCHOOL OF
Trieste Primaria TRIESTE TRIESTE 20(19|17|17| 16 89
Trieste Primaria ANCELLE DELLA CARITA' TRIESTE 141 18| 20| 23|19 94
Trieste Primaria COLLEGIO DIMESSE TRIESTE 13| 22| 22| 19| 26 102
Trieste Primaria MONTESSORI S.GIUSTO TRIESTE 24| 23| 17|23| 24 111
S. MORPURGO -
COMUNITA' EBRAICA DI
Trieste Primaria TRIESTE TRIESTE 11| 14| 7 | 14|12 58
ISTITUTO SACRO CUORE D
Trieste Primaria GESU' - CLARISSE TRIESTE 24123|27|27(27| 128
Udine Primaria COLLEGIO DIMESSE UDINE 22| 22| 25|25|21 115
COLLEGIO D.
Udine Primaria PROVVIDENZA UDINE 141 20| 20| 14| 16 84
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n° alunni

.. Ordine . .
Provincia Denominazione Comune
scuola

112|3[4|5]| tot

NOSTRA SIGNORA

Udine Primaria DELL'ORTO UDINE 20(11(11| 16| 16 74
Udine Primaria NOEMI NIGRIS FAGAGNA 12| 10| 15| 9 | 12 58
Udine Primaria BEARZI UDINE 18| 18| 18| 19| 20 93
Udine Primaria G.BERTONI UDINE 221 11| 28| 42| 24 127
GEMONA DEL
Udine Primaria S.MARIA DEGLI ANGELI FRIULI 24| 26| 25| 26| 24 125
Udine Primaria DON BOSCO TOLMEZZO 0] 9]12| 11|16 48
THE MILLS ENGLISH
Udine Primaria SCHOOL UDINE 16| 19| 18| 17| 20 90
TOTALI 2.052

SCUOLE SECONDARIE | GRADO PARITARIE

n° alunni
Provincia QUi Scu_ola Denominazione Comune
Secondaria
1123 tot
WALDORF
SILVANA
Gorizia Primo Grado | CORAZZA SAGRADO 10| 6 | 4 20
Pordenong Primo Grado | VENDRAMINI PORDENONE |74|65|74| 213
Pordenong Primo Grado | DON BOSCO PORDENONE |73|90(66| 229
EUROPEAN
SCHOOL OF
Trieste Primo Grado | TRIESTE TRIESTE 13(12| 9 34
MONS. CAMILLO
Udine Primo Grado | DI GASPERO TARCENTO 25|23|25 73
Udine Primo Grado | DON BOSCO TOLMEZZO 19| 15| 27 61
M.C.NANNEI
COLLEGIO
Udine Primo Grado | DIMESSE UDINE 43| 45| 44| 132
Udine Primo Grado | G. BERTONI UDINE 38|35(34| 107
S.MARIA DEGLI GEMONA DEL
Udine Primo Grado | ANGELI FRIULI 42146(50| 138
Udine Primo Grado | G. BEARZI UDINE 38|48(47| 133




n° alunni
Provincia Ordine Scuola Denominazione Comune
Secondaria
123 tot
THE MILLS
Udine Primo Grado | ENGLISH SCHOOL | UDINE 14| 18| 13 45
Udine Primo Grado | A. VOLTA UDINE 9 113|30| 52
TOTALI 1.237
SCUOLE SECONDARIE Il GRADO PARITARIE
Provincia Denominazione Comune n° alunni
1 2 3 4 5| tot
Gorizia PAOLINO D'AQUILEIA Liceo Linguistico| GORIZIA 0|0|8|5|7]| 20
PAOLINO D'AQUILEIA Liceo scientifico
Gorizia opzione scienze applicate GORIZIA 0| 9|13| 24| 0| 46
Pordenone VENDRAMINI Liceo Scientifico PORDENONE 5| 8|10|16|15| 54
VENDRAMINI Liceo Scientifico Opz.
Pordenone Scienze Applicate PORDENONE |15(15|11| 0| 0| 41
Pordenone DON BOSCO Liceo Classico e ScientificoPORDENONE | 26| 17| 28| 27| 27| 125
Pordenone CAVALLI CONTI I.T.geometri PORDENONE (0| 6| 5| 4| 8| 23
Pordenone DON BOSCO |.T.commerciale PORDENONE 0|0 |11]{17|20]| 48
Pordenone EINAUDI |.T.commerciale PORDENONE 6|7 |11] 0|29| 53
G. BEARZI Tecnico industriale
Udine informatico UDINE 19| 20| 25|18| 8 | 90
G. BEARZI Tecnico industriale
Udine meccatronico UDINE 20( 14| 22| 12| 24| 92
Udine BERTONI GASPARE Liceo Classico UDINE 6 |12|13| 8 | 23| 62
Udine BERTONI GASPARE Liceo Scientifico | UDINE 12111| 5|19| 20| 67
Udine A. VOLTA Liceo Scientifico UDINE 0| 0|12]18|22| 52
Udine A. VOLTA Istituto Tecnico Aeronautico | UDINE 0|0|0]|0]| 8 8
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Provincia Denominazione Comune n° alunni

1 2 3 4 5| tot

A. VOLTA Liceo Scientifico opzione

Udine scienze applicate UDINE 20| 16| 16| 12| 0 | 64
UMBERTO NOBILE lstituto Tecnico

Udine Aeronautico FAGAGNA 14| 16| 15| 12| 13| 70

Udine A. VOLTA Liceo Scientifico Sportivo UDINE 22125/ 0| 0| 0| 47
TOTALI 962

3. RAPPORTI E COLLABORAZIONI ESTERNE

L’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli VeneziGiulia ha tenuto e tiene rapporti, ha svolto e
svolge collaborazioni con:

L’Universita degli Studi di Trieste, I'Universitéedli Studi di Udine, la Facolta di Scienze della
Formazione dell’'Universita di Trieste, la Facolté&dienze della Formazione dell’'Universita di
Udine, la Facolta di Psicologia dell’'Universita degfudi di Trieste, I'Unita di Ricerca in
Didattica della Fisica dell’'Universita di Udine,Dipartimento DICA- Laboratorio di
Bioingegneria Industriale, Ufficio orientamento Maisita di Trieste, Ufficio orientamento
Universita di Udine; Facoltda DAMS di Udine sede3tirizia

La Regione Friuli Venezia Giulia: Assessore al laydormazione, istruzione, pari opportunita,
politiche giovanili, ricerca e universita, Assesgorai Trasporti e infrastrutture, Assessorato alla
Sanita, Dipartimento della Protezione Civile del&sMComunita Montana del FVG, Comitato
Nazionale Aree Interne, Comitato Regionale Areerlmt); Regione FVG: Osservatorio delle
politiche di protezione sociale Area servizi saaintegrazione sociosanitaria;

L'Equipe adozioni dei consultori familiari;

| Centri di Orientamento regionali;
Il Consiglio Regionale del FVG;

La Presidenza della Regione autonoma Friuli Ven@nigia (Servizio relazioni internazionali e
infrastrutture strategiche - Ufficio di collegamemti Bruxelles);

I CONI comitato regionale FVG;

Il Comitato Paralimpico regionale FVG;

Le principali Societa e Associazioni Sportive d&tlegione;

Le Amministrazioni Provinciali di Gorizia, di Triesy di Pordenone, di Udine;
L’ANCI Friuli Venezia Giulia, 'UPI Friuli VeneziaGiulia;

| Comuni di Gorizia, di Pordenone, di Trieste, Carauli Udine (in particolare);
Le Prefetture e le Questure di Trieste, di UdirrdEnone e Gorizia;

Il Consolato Generale della Repubblica di Slovenia;

I'lstituto per 'Educazione della Repubblica di $émia;

L’Accademia slovena delle scienze e delle arti;

Il Consolato Generale della Repubblica di Romania;

ASUI - Aziende Sanitarie Universitarie Integratdl@a®&egione Autonoma FVG;



'IRCCS Burlo di Trieste;

La Nostra famiglia;

Area Giovani CRO di Aviano;

la Corte dei Conti del Friuli Venezia Giulia;

La Societa FVG Strade;

Forze Armate.

Arma dei Carabinieri, Comando Regionale e ComanaliRciali;

13”"Rgt. Carabinieri FVG,;

Comando Brigata Pozzuolo del Friuli;

Il Compartimento Polizia Postale e delle Comunicazdel Friuli Venezia Giulia;
Il Compartimento Polizia Stradale del Friuli Veree@iulia, le Polizie locali;
il Comando regionale e provinciale dei Vigili dald€o,;

La Guardia di Finanza,

Il Ministero della Giustizia- Provveditorato Regada Amministrazione Penitenziaria per il
Triveneto;

Le Case circondariali di Trieste, Udine , Pordenerigorizia ;
L'Istituto di Pena di Tolmezzo;

La Consulta regionale dei disabili;

L’Associazione ltaliana Dislessia - sezioni regiena provinciali;
Garante dei Minori;

Garante dei Diritti dei Carcerati;

Presidente del Tribunale dei minorenni di Trieste;

Gli Enti Udine e Gorizia Fiere e Pordenone Fiere;

EFFEPI Associazione Enti Formazione Professionsié;F

La Protezione Civile della Regione FVG;

Il Comitato Regionale del Volontariato FVG;

La Confindustria Friuli Venezia Giulia, il Gruppadvani Imprenditori di Confindustria FVG, la

Confindustria di Gorizia, di Pordenone, di Triestedi Udine, I'Unindustria di Pordenone, le
Camere di Commercio di Gorizia. di Pordenone, @este, di Udine;

La Confartigianato Udine:

La CONFAPI FVG;

La Lega delle Cooperative;

La Confcommercio imprese per ['ltalia Udine;

La Confcooperative Friuli Venezia Giulia;

La Coldiretti Udine;

La Confagricoltura Udine;

Il Collegio dei Geometri e dei Geometri Laureatia®rovincia di Udine;
La Fondazione Cassa di risparmio di Gorizia e ladaéaione Cassa di risparmio di Udine e
Pordenone;

Banca FriulAdria sede di Pordenone;

L’ARLEF;

La Societa Filologica Friulana;

L’ INAIL;

L'ANMIL di Pordenone;

Ordini professionali: Avvocati e Procuratori — Artetiti — Periti industriali — Infermieri — Biologt
Medici — Psicologi — Consulenti del Lavoro Dott@pbmmercialisti — Ingegneri — Geometri —
Fisioterapisti — Tecnici di Radiologia Medica — @i — Geologi — Giornalisti — Attuari

Ministero del Lavoro e delle politiche sociali {ltaLavoro;

L’Universita delle LiberEta del FVG;
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Il Collegio del Mondo Unito dell’Adriatico;
L’Associazione culturale “Alpe Adria KultTour”;
Teatro Comunale Giuseppe Verdi di Pordenone;
Le Associazioni degli Esuli componenti del tavolzionale ex L. 92/2004;
L’Istituto Regionale per la storia del movimentditerazione nel Friuli Venezia Giulia;
| Comitati per 'UNICEF della Regione FVG e delleoRince;
Il Club UNESCO di Udine;

L’ A.N.P.l. della Regione Friuli Venezia Giulia;

La Rete televisiva Regionale “Telefriuli” S.p.A.;
FIDAS,;

Associazione Friulana Donatori Sangue;
Associazione Culturale Young4Fun di Gorizia,
Associazione Culturale Arterrante di Gorizia,
Associazione Culturale “La terra del fuoco” di Trayj
Associazione Culturale 47/04 di Gorizia,

ACI Club ltalia;

Kinemax Gorizia e Monfalcone;

Transmedia;

Rotary Club;

Soroptimist Club Italia;

Lions Club;

Associazione Nazionale Alpini;

Regione Istriana assessorato all’lstruzione;
Associazione Culturale éStoria;

Ass. culturale “Isonzo” di Gorizia;

Fondazione Coronini;

FAl,

Coop Consumatori Nordest;

CVCS;

Associazione Culturale Mattatoio Scenico;
Associazione Nazione Venezia Giulia e Dalmazia,
ISIG Gorizia,

Telethon;
Federazione della Banche di Credito Cooperativd-déb;

Il Coordinamento Regionale delle CC.PP.SS. deligidde Piemonte;
I Comando della Scuola Militare “Douhet” Firenzesgeme alle CCPPSS di Bolzano, Novara,
Aosta (Progetto Limes Book);

I CRELP Coordinamento Enti Locali per la pace [Belli Venezia Giulia;

La Tavola per la Pace — Perugia;

L’Universita di Ca’ Foscari Venezia DipartimentoStudi Linguistici e Culturali Comparati;
Il Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle RagaiZeridste;

Il Governo dei Giovani del Comune di Fiumicello (WD

Consorzio Friuli Formazione (Udine);
Associazione Rondine Cittadella della Pace (Arezzo)

4.3 Identificazione del rischio: le Aree di Rischio e i processi
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La fase di identificazione del rischio ovvero dedlieee a rischio (seguendo la dizione del
PNA) ha il fine di individuare, anche in forma aggata, le tipologie di eventi che possano esporre
'amministrazione a fenomeni corruttivi.

L’identificazione delle aree di rischio e un’att& complessa che presuppone
l'individuazione di tutti i processi svolti dall’Aministrazione.

La legge 190 del 2012 ha previsto, infatti, unaesdr attivita per le quali ha operato una
sorta di presunzione di esistenza del rischio eowne. In particolare, I'articolo 1, comma 9,
considera la gestione di taluni procedimenti traatévita a piu elevato livello di rischio di
corruzione. Tali procedimenti corrispondono, nedrfdi Nazionale Anticorruzione, a quattro macro
aree che, obbligatoriamente, devono essere sottopafla valutazione da parte delle
Amministrazioni, ai fini della redazione del Piahoennale. Esse sono:

L E AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DAL PNA

AREA A Acquisizione e progressione di personale
AREA B Affidamento di lavori, servizi e forniture
AREA C Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deidestinatari, privi di effetto economico

diretto e immediato per il destinatario

AREA D Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica destnatari con effetto economico diretto e
immediato per destinatario

L’aggiornamento 2015 al Piano Nazionale anticowoeiindividua ulteriori aree potenzialmente a
rischio:

LTERIORI AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DALL A GGIORNAMENTO 2015AL PNA
AREA D Gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni
AREA E Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
AREA F Incarichi e nomine
AREA G Affari legali e contenzioso

Queste aree, insieme a quelle fin qui definite fgalborie”, sono denominate “aree generali”.
Oltre alle “aree generali”, in ogni amministraziogmstono ambiti di attivita peculiari che possono
far emergere aree di rischio specifiche.

In particolare, relativamente al comparto scuola skguente tabella contiene un elenco
esemplificativo di rischi specifici e di misure ediori di prevenzione. Ess aggiungeappunto al
contenuto degli Allegati 3 e 4 al P.N.A. relativarteeallAREA B — Affidamento lavori, servizi e
forniture i cui processi sono identici peréu amministraziofi (Aggiornamento 2015 al PNA,

® Si evidenzia che I'elencazione non ha carattereists®, si riferisce alle misure ulteriori ed habiettivo di
supportare l'attivita del responsabile della preziene, dei dirigenti e dei referenti nella fasevdiutazione dei rischi
caratteristici del comparto scuola. Resta intese ahche per le istituzioni scolastiche deve esserapiuta la
valutazione del rischio relativamente a tutte keaztomuni obbligatorie di cui all’Allegato 2 al PA, debbono essere
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Parte speciale, sez. | - Contratti pubblici, dialla determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre

2015).

1) Area acquisizione e progressione del personale

Soggetti probabilmente
attori nel rischio

Rischic

Misura

Dirigente scolastico
D.S.G.A. e altro personale
amministrativo

Scarsita o assenza di controll
circa i titoli, i fatti e gli stati
oggetto delle dichiarazioni
sostitutive prodotte dagli
interessati in sede di
formazione delle graduatorie
interne (per i docenti e il
personale ATA di ruolo e

supplente) al fine di agevolare

gualche concorrente.

Intensificazione del numero d
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive rese
dai docenti e personale ATA.

D

Dirigente scolastico
D.S.G.A. e altro personale
amministrativo

Favorire il posizionamento
nelle graduatorie interne di
particolari docenti/personale
ATA di ruolo attraverso
I'attribuzione illegittima di

punteggi.

Pubblicazione, sul sitmternet
della scuola, della normativa
contenente i criteri per la

formazione delle graduatorie
della graduatoria, nel rispetto
della normativa sulla tutela dg

Dirigente scolastico
D.S.G.A. e altro personale
amministrativo

Favorire il reclutamento di
particolari docenti/personale
ATA mediante la

comunicazione di informazioni

non corrette attraverso il
sistema informativo, ai fini
della definizione dell’'organico
di diritto e di fatto.

1 Intensificazione delle
ispezioni, mediante il
servizio ispettivo;

e Pubblicazione tempestiva,
sul sitointernetdella
scuola, del numero degli
studenti iscritti,
dell’'organico di diritto e di
fatto

Dirigente scolastico
Funzionari e collaboratori

Attuazione di discriminazioni ¢
favoritismi nell’attribuzione di
incarichi aggiuntivi ai
docenti/personale ATA (figurg
di sistema, funzioni
strumentali, incarichi specifici
attribuzione di ore eccedenti)
fine di avvantaggiare o
svantaggiare particolari
soggetti

2e  Definizione, anche

con gli organi collegiali, e
pubblicazione, sul sito
internetdella scuola, dei
criteri oggettivi per
al l'attribuzione di incarichi.

» Diramazione di circolari
esplicative dei criteri.

* Pubblicazione tempestiva
degli incarichi conferiti e
dei destinatari, con

attraverso la consultazione

.

D

dati personali (d.lgs.196/2003).

174

introdotte ed implementate le misure di prevenzioblkeligatorie e, pertanto, valgono comunque lecarioni
contenute nel P.N.A. in quanto compatibili.
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indicazione della durata e
del compenso spettante
(art. 18 d.lgs. 33/2013)

2) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deidestinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Soggetti probabilmente attori Rischic Misura
nel rischio

Docenti Irregolarita nella valutazione | ¢ Somministrazione di
dell'apprendimento e del guestionari anonimi alle
comportamento degli studenti famiglie.
finalizzata ad avvantaggiare 9 & Pubblicazione, sul sito
penalizzare particolari studenti  internetdella scuola, dei
in cambio di utilita. criteri di valutazione.

Docenti Irregolarita in sede di scrutinio e  Somministrazione di

Dirigente scolastico

finalizzata ad ottenere la
promozione di particolari
studenti non meritevoli in
cambio di utilita.

guestionari anonimi alle
famiglie.

Pubblicazione, sul sito
internetdella scuola, dei
criteri di valutazione.
Formulazione motivata,
puntuale e differenziata de
giudizi in riferimento ai
criteri di valutazione
preventivamente
determinati.

Dirigente scolastico

Disparita di trattamento e
adozione di criteri arbitrari
nella determinazione degli
orari di servizio dei docenti
finalizzata ad avvantaggiare
gualche soggetto.

Pubblicazione, sul sito
internetdella scuola, dei
criteri per la definizione
degli orari di servizio.
Programmazione di
incontri preventivi
collettivi con il personale
docente.

3) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deidestinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Soggetti probabilmente
attori nel rischio

Rischic

Misura

Docenti
Dirigente scolastico

Adozione di libri di testo e
scelta di materiali didattici per
favorire case editrici o

Potenziamento degli
strumenti tesi a garantire

I'effettiva collegialita della
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particolari autori in cambio di scelta dei libri di testo e de

utilita. materiali didattici.

* Pubblicazione, sul sito
internetdella scuola, della
normativa e dei criteri di

scelta.
Docenti Irregolare assegnazione di Pubblicazione tempestiva, su
Dirigente scolastic borse distudio/prernr sitointernetdella scuola, d:
finalizzata ad avvantaggi¢ criteri di assegnazior
particolari studen dell'assegnazione delle bo

di studio e dei premi, con
relative motivazioni, n
rispetto della normativa su
tutela dei dati person
(pubblicita obbligatoria n
caso di importi superiori
1000 euro ai sensi dell’art. :
d.lgs. n. 33 del 201

4.4 La mappatura dei processi e il Registro dei Rischi

Stando anche alla definizione fornita dal PNA, f@ocesso” si intende un insieme di
attivita fra loro correlate e finalizzate alla rieahzione di un risultato definito e misurabile
(prodotto/servizio) che contribuisce al raggiungmaeedella missione dell’organizzazione e che
trasferisce valore al fruitore del servizio (utgnte

Il processo che si svolge nell’ambito di un’Amminézione, quindi, pud esso stesso portare
ad un risultato finale ovvero porsi come parte sefai un processo complesso che pud vedere
coinvolte anche piu amministrazioni.

Cosi come definito il processo e un concetto diveda quello di procedimento
amministrativo andando a ricomprendere, fra I'alénache procedure di natura privatistica.

Per “mappatura dei processi” si intende la compleadtivita con cui nell’ambito
dellAmministrazione si procede all'individuazionei processi, delle fasi in cui questi si articalan
e del soggetto responsabile di ciascuna fase.tb'esitale attivita € un “catalogo di processi”’ che
costituisce I'ambito entro cui deve essere sviltigpa valutazione del rischio.

Secondo le indicazioni del PNA la mappatura decessi deve essere effettuata per le
singole aree di rischio definite dalle disposiziaigenti.

Saranno esclusi da tale catalogo di processi gpetlii quali le decisioni non presentano
elementi di discrezionalita o non hanno impatto €esterno o, ad ogni modo, non presentano
possibili elementi di corruzione.

Individuato il processo, nell’esplicitare le fasi icui questo si articola, un ulteriore
approfondimento sara diretto ad individuare il matoee il possibile evento al verificarsi del quale
si determina il fenomeno corruttivo, cosi da praredad una tipizzazione dei rischi corruttivi nel
MIUR che verranno inseriti, nella successiva fasdehtificazione, nel “Registro dei rischi”.

Il “Registro dei rischi” costituisce, infatti, iligultato finale dell’attivita di ricerca,
individuazione e descrizione dei rischi, la cuidisposizione richiede, per ciascun processo o fase
di processo, l'individuazione di possibili risclarecuzione.
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4.5 L’Analisi e la valutazione del rischio

Per ciascun processo, I'evento corruttivo ipotiaze¢rra “analizzato”, andando a identificare e
descrivere le possibili modalita di commissionesi@mde condizioni abilitanti (cause) dell’evento
medesimo. Tale analisi &€ necessaria e funzionkeatcessiva fase di individuazione delle misure
di trattamento dei rischi. Le misure potranno essedividuate per agire su ogni specifica causa che
consente I'evento corruttivo, approccio che perenetin solo di agire in modo mirato, ma anche di
valutare l'efficacia della misura adottata. L'efita verra espressa in termini di “capacita di
incidere sulla causa”.

L’analisi si completa con la valutazione del rishottenuta come risultato della valutazione della
probabilita e dellimpatto dell’evento corruttivqquo essere effettuata utilizzando I'approccio
metodologico suggerito dall’allegato 5 del PNA.

4.6 |l trattamento del rischio

E’ la fase tesa a individuare i correttivi e le rabi piu idonee a prevenire i rischi, sulla basked
priorita emerse in sede di valutazione degli eveisthiosi attraverso misure adeguatamente
progettate, sostenibili, verificabili.

La fase del trattamento del rischio riguarderadiduazione delle misure (azioni e strumenti) da
attuare per ridurre il rischio inerente portandatbun livello di rischio residuo ritenuto accettabi
Nello specifico, come anche previsto dal PNA, dimea con i precedenti PTPC la distinzione
operata sulla base di misure “obbligatorie” e lsume “ulteriori”.

Le misure obbligatorie riguardano quelle azioni daenormativa generale e quella specifica
richiede che si debbano attuare al fine di creareantesto sfavorevole alla corruzione, riducendo
non solo le opportunitd che si verifichino eventa,nal contempo, aumentando la capacita di
individuazione degli stessi. Si trattera in sostadizprocedere ad una ridefinizione, consolidamento
delle stesse alla luce delle risultanze dell’andks rischi come sopra effettuata.

Con riferimento alle misure ulteriori si tratta,particolare, di:

* misure che, pur non discendendo da un obbligo nibrmyaono state gia messe in atto e che
risultano efficaci nella loro azione di prevenziodel rischio corruzione. In tal caso
l'identificazione di tali misure consente di me#dn atto azioni strutturate volte al loro
mantenimento e/o rinforzo;

* misure che non sono state mai messe in atto, maesigono individuate e valutate come
efficaci per ridurre il livello di rischio inerent@atervenendo su una specifica modalita che
consente, 0 agevola, la realizzazione del rischio.

Tali misure, inoltre, che come indicato del PNAyatitano obbligatorie attraverso il loro
inserimento nel presente PTPC.

Per ogni misura devono essere chiaramente desdmii&ino i seguenti elementi:

- la tempistica, con lindicazione delle fasi pertttezione, cioeé l'indicazione dei vari
passaggi con cui 'amministrazione intende adottanmisura. L’esplicitazione delle fasi &
utile al fine di scadenzare l'adozione della misunanché di consentire un agevole
monitoraggio da parte del RPC;

- i responsabili, cioé gli uffici destinati all'attm@ne della misura, in un’ottica di
responsabilizzazione di tutta la struttura orgeetiza; diversi uffici possono essere
responsabili di una o piu fasi di adozione dellsurg;

- gli indicatori di monitoraggio e i valori attesi.
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4.7

La gestione del rischio si completa con 'azionemdinitoraggio, che comporta la valutazione del
livello di rischio tenendo conto e a seguito deligoni di risposta ossia della misure di prevengion
introdotte. Questa fase e finalizzata alla verifiedi'efficacia dei sistemi di prevenzione adoteti
alla successiva messa in atto di ulteriori stratetjiprevenzione, oltre che all’effettiva attuazon
delle misure previste. Tale fase ha il duplice tilvie di monitorare il livello dei rischi di
corruzione e di attivare eventuali azioni correttim caso di scostamenti rispetto agli interventi
pianificati. Si tratta di un momento di verificaldgrado di implementazione delle misure di
prevenzione della corruzione.

Il monitoraggio e reporting

4.8 Sintesi delle fasi e le modalita di coinvolgimento

In questo paragrafo si riportano sinteticamente fima tabellare tutte le fasi realizzate per
evidenziarne la sequenza, i prodotti, gli attoiingolti; quanto alle modalita di partecipazione che
consentono ai diversi soggetti di apportare il loantributo alla realizzazione del sistema di
gestione del rischio, leinee guida sull’applicazione alle istituzioni sastiche delle disposizioni di
cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al dedegicslativo 14 marzo 2013, n. §Bevedono che
a gestione del rischio deve essere svolta in riferito ai processi amministrati in tutte le istituai
scolastiche rientranti nella sfera di competenzaciiscun responsabile. A tal fine, il RPC
coinvolge i referenti e assicura la partecipaziates dirigenti scolastici del territorio. Affinchél
partecipazione dei dirigenti scolastici sia effedti I RPC convoca, in accordo con il referente di
ambito territoriale, conferenze di servizio finalie all'analisi di contesto, all'identificazionesd
rischi, all'individuazione delle misure, alla fordazione delle proposte da inserire nel PTPC
regionale in relazione alle diverse specificita detritorio di riferimento. Ai fini della migliore
predisposizione delle misure organizzative di pnei@ne della corruzione, i referenti e i dirigenti
scolastici tengono conto anche delle analisi svatalei documenti prodotti dagli organi di
controllo, a partire da quelli dei revisori dei con

LE FASI ATTIVITA’ ATTORI COINVOLTI

Esame e descrizione del contesto . . ..
RPC; Referenti, dirigenti scolastici

Analisi del contesto

Mappatura dei
processi, analisi e
valutazione del rischio

Gestione del rischio:
trattamento

rischio:
monitoraggio e
reporting

Gestione del

interno ed esterno

Individuazione della metodologia

Elaborazione delle schede per la
valutazione del rischio

Valutazione del rischio
Valutazione dei risultati
Individuazione delle misure

Adozione delle misure

Individuazione del sistema di
monitoraggio
Monitoraggio  sull'implementazione
delle Misure
Reporting

RPC; Referenti, dirigenti scolastici
RPC; Referenti, dirigenti scolastici

Referenti; dirigenti, dirigenti scolastici
RPC; Referenti
RPC; referenti, dirigenti scolastici

RPC; Referenti; Dirigenti  scolastici;
Personale delle istituzioni scolastiche

RPC

RPC; Referenti; dirigenti scolastici

RPC
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5 MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Le misure di prevenzione possono essere definibégatiorie quando debbono necessariamente
essere poste in essere dal’Amministrazione che, laviegge lo permetta, ha esclusivamente la
possibilita di definire il termine entro il qualeewbno essere attuate. Tale termine, quantificato
all'interno del PTPC, deve essere ritenuto perémtor

Oltre alle misure obbligatorie, il PNA individua heisure ulteriori riconoscendo tali quelle che,
pur non essendo obbligatorie per legge sono résatdoro inserimento del PTPC.

I PNA individua inoltre le misure trasversali, ch@otranno essere attivate attraverso
disposizioni interne, per cui la valutazione corspiea del rischio €& la risultante anche
dell'implementazione di tali misure.

Nell’attuale questa fase di predisposizione del @TRltre misure generali per le istituzioni

scolastiche del Friuli Venezia Giulia, previste BAIA, sono le seguenti:

A. codice di comportamento specifico del personaléastoo;

B. indicazione dei criteri di rotazione del personale;

C. elaborazione della proposta di regolamento pergdisare gli incarichi e le attivita non
consentite ai pubblici dipendenti (incarichi exstauzionali);

D. elaborazione di direttive per I'attribuzione degicarichi dirigenziali con definizione delle
cause ostative al conferimento e verifica dell'ssstenza di cause di incompatibilita
(inconferibilita e incompatibilita);

E. definizione di modalita per verificare il rispetie! divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto di lavoro;

F. elaborazione di direttive per effettuare contrslliprecedenti penali ai fini dell’attribuzione
degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici;

G. indicazione delle iniziative previste nell’ambitoabncorsi e selezione del personale.

Considerata la peculiarita delle istituzioni scttdse nelllambito delle amministrazioni pubbliche e

considerata la necessita di predisporre per taburei di prevenzione della corruzione una
descrizione, con relativi indicatori di monitoragg tempistica omogenea sul territorio nazionale,
'amministrazione centrale ha previsto appositi dlatecnici.

5.1 Anticorruzione e trasparenza

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega congenella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e
36), il Governo ha approvato il decreto legislatid@/2013 di Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministraziohi

L’articolo 1 del d.lgs. 33/2013 definisce la traspeza: ‘accessibilitd totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita delle plibhe amministrazioni, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento délliezioni istituzionali e sull'utilizzo delle ris@s
pubbliché.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di ségre di protezione dei dati personali, la traspzaen
concorre ad attuare il principio democratico e in@pi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialita, buon andamento, responsabilita, afi@ ed efficienza nell'utilizzo di risorse
pubbliche, integrita e lealta nel servizio allaioae.

La trasparenzaé' condizione di garanzia delle liberta individu&licollettive, nonché dei diritti
civili, politici e sociali, integra il diritto ad ma buona amministrazione e concorre alla
realizzazione di una amministrazione aperta, aVs#o del cittadim”.
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I comma 15, dell'articolo 1 della legge 190/2012evede che la trasparenza dell'attivita
amministrativa costituiscdiVello essenziale delle prestazioni concernediriiti sociali e civili ai
sensi dall'articolo 117 del Costituziohe

Come tale la trasparenza e assicurata mediantebblipazione, nei siti web istituzionali delle
pubbliche amministrazioni, delle informazioni r@lat ai procedimenti amministrativi, secondo
criteri di facile accessibilita, completezza e sbkaitp di consultazione.

La trasparenza, intesacdme accessibilita totale delle informazioni& uno degli strumenti
principali, se non lo strumento principale, pervar@re e contrastare la corruzione che il legistato
ha individuato con la legge 190/2012.

Conseguentemente, I'analisi delle azioni di condras malaffare non pud prescindere dalla verifica
delle attivita finalizzate alla trasparenza dellbae amministrativa

A norma dell'articolo 43 del decreto legislativo/3313, il Responsabile per la prevenzione della
corruzione svolge di norma anche il ruolo di Resadile per la trasparenza ma, come nel caso
delle istituzioni scolastiche, € comunque possibiégarare i due ruoli, attribuendo i compiti di
responsabile anticorruzione e responsabile perasparenza a soggetti distinti; considerata la
complessita del sistema nazionale di istruzionea enumerosita di istituzioni scolastiche che
insistono sul territorio I'’Autorita Nazionale Anticruzione individua il Dirigente Scolastico quale
responsabile della trasparenza di ogni istituzgnwastica.

Il responsabile per la trasparenza svolge stabiienattivita di controllo sulladempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativigente, assicurando la completezza, la chiarezza
e l'aggiornamento delle informazioni pubblicatencité segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'organismo indipendente di valutazione (o stmattanaloga), allANAC e, nei casi piu gravi,
all'ufficio per i procedimenti disciplinari i cadi mancato o ritardato adempimento degli obblighi d
pubblicazione.

Il d.Ilgs. 33/2013 impone la programmazione su ltasanale delle azioni e delle attivita volte ad
assicurare la trasparenza dell’azione amministativ

A norma dell'art. 10 del d.lgs. 33/2013 ogni amrsirazione, sentite le associazioni rappresentate
nel Consiglio nazionale dei consumatori e deglintifeadotta un Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita.

Il Programma, da aggiornare annualmente, indicaiz&tive previste per garantire ed assicurare:
a) adeguati livelli di trasparenza dell'azione amntiaitva,
b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integr

Il Programma triennale per la trasparenza e I'nitéeglefinisce le misure, i modi e le iniziative
finalizzati all'attuazione degli obblighi di pubtdizione previsti dalla normativa, ivi comprese le
misure organizzative necessarie per assicuraegtdarita e la tempestivita dei flussi informativi.

Le misure del Programma triennale sono collegatio $indirizzo del responsabile, con le misure
e gli interventi previsti dal Piano di prevenziatedla corruzione.

| PTTI delle istituzioni scolastiche statali rapgeatano strumenti di programmazione distinti
rispetto al PTPC, fermo restando che deve sem@mereesssicurato il coordinamento fra i due
strumenti.

Il responsabile della prevenzione della corruziored,ambito della predisposizione del PTPC, cura
anche il coordinamento per le misure di traspareweaficando tra I'altro attraverso i referenti di
ambito territoriale, per tutte le istituzioni scsti@he rientranti nella propria sfera di competenza
che:

* sia istituita la sezione “Amministrazione traspaeénposizionata in modo chiaramente
visibile nella homepage e mantenuta costantemeygieraata;
* sia adottato il Programma triennale per la traspae l'integrita (PTTI)
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Nel Programma per la trasparenza devono esseratndicon chiarezza, le azioni, i flussi
informativi attivati o da attivare per dare attuam:

» agli obblighi generali di pubblicazione di cui algs. 33/2013;
» alle misure di trasparenza quali misure specifipirela prevenzione della corruzione.

Dal Programma per la trasparenza devono risultam@boblighi di comunicazione e pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici e la correlata individzione delle responsabilita dei dirigenti preposti

Inoltre devono risultare i poteri riconosciuti aé$ponsabile della trasparenza al fine di otterlere i
rispetto di tali obblighi.

L’Autorita nazionale anticorruzione ha ricordato echgli obblighi di collaborazione col
Responsabile per la prevenzione del corruziondreara tra i doveri di comportamento compresi in
via generale nel codiceléontologicd approvato con il DPR 62/2013.

Pertanto, la violazione di tali doveri e passililespecifiche sanzioni disciplinari.

5.2 Trasparenza nelle gare

A norma del comma 32 dell’articolo 1 della legg®/P®12, per ciascuna gara d’'appalto le stazioni
appaltanti sono tenute a pubblicare nei propringtp:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare aég

d) l'aggiudicatario;

e) limporto di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio amftura;
g) l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazipmelativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberametgicabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e rielaborare, ancime stdtistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitedé informazioni allANAC.

In precedenza la trasmissione era effettuata abda di Vigilanza dei contratti pubblici. Come
gia precisato, I'articolo 19 del DL 90/2014 (coritercon modificazioni dalla legge 114/2014), ha
soppresso I'Autorita di vigilanza sui contratti plibi di lavori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha
trasferito compiti e funzioni all'Autorita nazioeahnticorruzione.

L’ANAC quindi pubblica nel proprio sito web in ureezione liberamente consultabile da tutti i
cittadini, dette informazioni sulle gare catalogeitdase alla tipologia di stazione appaltantere pe
regione.

Tale obbligo si estende d’ora in avanti anche agPnti scolastici

Misura obbligatoria per le istituzioni scolasticheed educative del Friuli Venezia Giulia

Ciascuna istituzione scolastica dovra procedege @lbblicazione sul sito web istituzionale, nella
sezione ‘Amministrazione trasparente’, sotto-sezidn primo livello ‘Bandi di gara e contratty,
delle informazioni prescritte in formato tabellakdS entro il 31 gennaio di ogni anno.
Dette informazioni in formato .XLS dovranno esseadéifesi, trasmesse al Responsabile della
prevenzione della corruzione entro e non oltréilfdbbraio di ciascun anno al rispettivo indirizzo

di posta elettronica Al fine di consentire il maméggio sull’effettivo assolvimento dell’obbligo.
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5.3 Il titolare del potere sostitutivo

Il costante rispetto dei termini di conclusione gebcedimento amministrativo, in particolare
guando avviato suistanza di partg € indice di buona amministrazione ed una valéala
monitorare per l'attuazione delle politiche di aaisto alla corruzione.

Y

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei sudde&ttmini & prioritaria misura anticorruzione
prevista dal PNA.

L’Allegato 1 del PNA riporta, tra le misure di cttexe trasversale, il monitoraggio sul rispetto dei
termini procedimentali:

» “attraverso il monitoraggio emergono eventuali omaisso ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corruttii
* Vigila sul rispetto dei termini procedimentali titblare del potere sostitutivo

Come noto, 'organo di governo individua, nell'ambito dellgdire apicali dell'amministrazione, il
soggetto cui attribuire il potere sostitutivo insmadi inerzid (articolo 2 comma 9-bis della legge
241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertdtledegge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la condasidel procedimento, il privato cittadino, che
con domanda ha attivato il procedimento stessofabalta di rivolgersi altitolare del potere
sostitutivoaffinché, entro un termine pari alla meta di que@lt@inariamente previsto, concluda il
procedimento attraverso le strutture competentirola nomina di un commissario.

Il titolare del potere sostitutiventro il 30 gennaio di ogni anno ha I'onere di coimare all'organo
di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologatrutture amministrative competenti, per i quali
non é stato rispettato il termine di conclusiorevjsto dalla legge o dai regolamenti.

Nelle istituzioni scolastiche il titolare del potee sostitutivo, con particolare riferimento
all'istituto dell’'accesso civico € individuato nedirigente dell’ambito territoriale.

Misura obbligatoria per le istituzioni scolasticheed educative del Friuli Venezia Giulia

Ciascuna istituzione scolastica all'interno del Ppriovvedera a disciplinare il funzionamento
dell'istituto del diritto di accesso civico evideamdo, altresi, che, in caso di inerzia, I'intestes
potra inviare la richiesta di pubblicazione al gimte di ambito territoriale esplicitando per
ciascuno l'indirizzo e-mail di riferimento.

5.4 Adozione di misure per la tutela del whistleblower (par. 3.1.11 PNA; B.
12 Allegato 1; Tavola 12)

L’Autorita nazionale anticorruzione il 28 aprile Z® ha approvato, dopo un periodo di
“consultazione pubblica”, leL'inee guida in materia di tutela del dipendente lgido che segnala
illeciti (c.d. whistleblower) (determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, publiidh6 maggio 2015).

La tutela delwhistleblowere un dovere di tutte le amministrazioni pubblicheguali, a tal fine,
devono assumerecOncrete misure di tutela del dipendéntla specificare nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/20&xitolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente cheud@nall'autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio supee gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtauoon posséessere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, direttairairetta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indit@ttente alla denuncia

L’articolo 54-bis delinea una grotezione generale ed astrdttahe deve essere completata con
concrete misure di tutela del dipendente. Tutek ahogni caso, deve essere assicurata da tutti i
soggetti che ricevono la segnalazione.
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Il Piano nazionale anticorruzione prevede, tra @izeo misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligaprche le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte ifecit

I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, diicall'art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001,
'assunzione deirfecessari accorgimenti tecnici per dare attuaziaha tutela del dipendente che
effettua le segnalazidhi

Le misure di tutela dedhistleblowerdevono essere implementatept' tempestivita attraverso il
Piano triennale di prevenzione della corruzioneReX.

L’articolo 54-bis del d.lgs. 165/2001, inoltre, e stato integrato @al 90/2014 (convertito dalla
legge 114/2014):

o Jlart. 31 del DL 90/2014 ha individuato anche 'AMAquale soggetto destinatario delle
segnalazioni;

e Jart. 19 co. 5 del DL 90/2014 ha stabilito che NAC riceva ‘nhotizie e segnalazioni di
illeciti, anche nelle forme di cui all’art. 54-bel d.lgs. 165/2001

L’ANAC, pertanto, € chiamata a gestire sia le eualtsegnalazioni dei propri dipendenti per fatti
avvenuti all'interno della propria organizzazior®a le segnalazioni che i dipendenti di altre
amministrazioni intendono indirizzarle.

Conseguentemente, 'ANAC, con la determinazioné rdel 28 aprile 2015, ha disciplinato le
procedure attraverso le quali riceve e gestissedmalazioni.

Il paragrafo 4 della determinazione rappresentadiscutibile riferimento per le PA che intendano
applicare con estremo rigore le misure di tutelawdastleblowersecondo gli indirizzi espressi
dall’Autorita.

| soggetti tutelati sono, specificamentedigendenti pubblic¢iche, in ragione del proprio rapporto
di lavoro, siano venuti a conoscenza di condaeite.

L’art. 54-bisdel d.lgs. 165/2001 impone la tutela del dipendehtesegnali¢ondotte illecite di cui
sia venuto a conoscenza in ragione del rapportawebro’.

Le segnalazioni meritevoli di tutela riguardano dotte illecite riferibili a:

o tutti i delitti contro la pubblica amministraziord® cui al Titolo Il, Capo I, del Codice
penale;

» le situazioni in cui, nel corso dell’attivita ammnstrativa, si riscontri 'abuso da parte di un
soggetto del potere a lui affidato al fine di o#envantaggi privati, nonché i fatti in cui
venga in evidenza un mal funzionamento dell’amniiamone a causa dell’'uso a fini privati
delle funzioni attribuite, ivi compreso lI'inquiname dell’azione amministrativab externo
e cio a prescindere dalla rilevanza penale.

A titolo meramente esemplificativo: casi di sprect@potismo, demansionamenti, ripetuto mancato
rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni naasgarenti, irregolaritd contabili, false
dichiarazioni, violazione delle norme ambientadiisicurezza sul lavoro.

Le condotte illecite devono riguardare situazionicdi il soggetto sia venuto direttamente a
conoscenzaifi ragione del rapporto di lavofo In pratica, tutto quanto si € appreso in virtu
dell'ufficio rivestito, nonché quelle notizie chéso state acquisite in occasione o a causa dello
svolgimento delle mansioni lavorative, seppure odmcasuale.

Considerato lo spirito della norma, che consistiimeentivare la collaborazione di chi lavora
nelle amministrazioni per I'emersione dei fenomidlaciti, ad avviso del’ANAC non & necessario
che il dipendente sia certo dell’effettivo avveniteedei fatti denunciati e dell’autore degli stessi

E’ sufficiente che il dipendente, in base alle pigonoscenze, ritengaltamente probabile che si
sia verificato un fatto illecitbnel senso sopra indicato.
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Il dipendentewhistleblowere tutelato darhisure discriminatorie, dirette o indirette, aveeffetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati ditamente o indirettamente alla denuri@atenuto
esente da conseguenze disciplinari.

La norma intende proteggere il dipendente cheyedella propria segnalazione, rischi di vedere
compromesse le proprie condizioni di lavoro.

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 fissa un limitkagpredetta tutela neicasi di responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione o per lo stessold ai sensi dell’art. 2043 del codice civile

La tutela delwnhistleblowertrova applicazione quando il comportamento del mileaite segnalante
non perfezioni le ipotesi di reato di calunnia iathazione.

Il dipendente deve esser@n “buona fedé Conseguentemente la tutela viene meno quando la
segnalazione riguardi informazioni false, rese asfmente o dolosamente.

L’art. 54-bisriporta un generico riferimento alle responsabiiéali per calunnia o diffamazione o

a quella civile extracontrattuale, il che presumpche tali responsabilita vengano accertate in sede
giudiziale. L'ANAC, consapevole dell'evidente la@normativa in ordine alla durata della tutela,
ritiene che $olo in presenza di una sentenza di primo gradestvole al segnalante cessino le
condizioni di tutelariservate allo stesso.

Misura obbligatoria per le istituzioni scolasticheed educative del Friuli Venezia Giulia

Il dipendente che intende segnalare condotte et cui sia venuto a conoscenza in ragipne
del proprio lavoro, puo, oltre a segnalare l'iltecal proprio superiore gerarchico e alle diverse
autorita giudiziarie, inoltrare la segnalazioneRasponsabile della prevenzione della corruzione
utilizzando la casella di posta elettronmatro.biasiol@istruzione.it

Ciascun dirigente scolastico garantisce il rispelttle disposizioni dell'articolo 54 bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 individuando gli stemtn per la formulazione di segnalazioni [da
parte del dipendente sottordinato che consentarispétto delle condizioni di tutela previste dal
medesimo articolo. Il canale definito nel PTPC ¢hdividua il RPC quale destinatario delle
segnalazioni e indica le modalita con cui tali s¢gnioni possono essere presentate dai dipendenti
nel rispetto delle forme di tutela previste dal mienato articolo 54 bis si deve intendere
alternativo/aggiuntivo ai canali individuati daste normativo medesimo.

5.5 Formazione in tema di anticorruzione

La centralita della formazione e affermata giaan€ll190/2012 (art. 1, co. 5, lett. b); co. 9,.ledt

co. 11). La formazione, infatti, riveste nel deorcontesto un ruolo ben definito nelle specifiche
finalita da perseguire, sia di livello generaler paggiornamento contenutistico e di approccio
valoriale di tutti i dipendenti, sia di livello spiéico, per una formazione, rivolta al responsabile
della prevenzione, ai referenti, ai componenti degbanismi di controllo, ai dirigenti ed ai
funzionari addetti alle aree a rischio, i cui tepmincipali, concernenti politiche, programmi e
strumenti utilizzati per la prevenzione, siano tsiente correlati al ruolo istituzionale svolta da
medesimi
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Nellambito della conferenza di servizi appositateeronvocata entro il mese di settembre,
verranno individuate le priorita formative in madedi prevenzione della corruzione tendo conto
che essa deve riguardare, con approcci differenhmigti i soggetti che partecipano, a vario titolo
alla formazione e attuazione delle misure: RP&regiti, dipendenti dell’istituzione scolastica. Con
riferimento poi ai temi da trattare la formaziorevd riguardare, anche in modo specialistico, tutte
le diverse fasi della gestione del rischio: I'agiatii contesto, esterno e interno; la mappatura dei
processi; l'individuazione e la valutazione delchi®; l'identificazione delle misure; i profili
relativi alle diverse tipologie di misure (ad esone si illustrera di seguito, controlli,
semplificazioni procedimentali, riorganizzaziongtlesffici, trasparenza).
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Effettata I'analisi del fabbisogno formativo questarra rappresentata dal RPC al competente
ufficio Ministeriale che provvedera alle succesda® di progettazione e attuazione uniformemente
sullintero territorio nazionale

5.6 Protocolli afferenti ’area di “Affidamento di lavori, servizi e forniture”

Poiché l'acquisizione di beni e servizi deve rispere alle esigenze obiettive, la determinazione
dell'oggetto dell'affidamento deve avvenire in maodi evitare che vengano poste in essere attivita
finalizzate ad avvantaggiare alcuni dei partecipaaita procedura di affidamento. Nella
determinazione dell'oggetto del contratto da afidde competenti funzioni sono obbligate ad
adottare criteri il piu possibile oggettivi, standiazati, predeterminati e, comunque legati alle
effettive esigenze delle Istituzioni scolastiche.

Cio premesso, una specifica misura in materia dfidd@mento di lavori, servizi e forniture” e la
previsione di appositi patti d’integrita per I'afimento di commesse. Negli avvisi, bandi di gara
elo lettere di invito dovra essere esplicitata apposita clausola di salvaguardia in base allaequal
il mancato rispetto del patto di integrita dia loogll'esclusione dalla gara e alla risoluzione del
contratto.

Tali patti d’integrita prevedono per i partecipaaiia gara di conformare i propri comportamenti ai

principi di lealta, trasparenza e correttezza, héniespresso impegno al rispetto delle regole di
prevenzione della corruzione, ovvero di non offriaecettare o richiedere somme di denaro o
gualsiasi altra ricompensa, vantaggio o benefisia, direttamente che indirettamente, al fine

dell'assegnazione del contratto e/o al fine dialistrne la relativa corretta esecuzione della gara
stessa.

| patti di integrita sono uno strumento utile penirastare la collusione e la corruzione nei cdtitra
pubblici in cui la parte pubblica si impegna allasparenza e correttezza per il contrasto alla
corruzione e il privato al rispetto di obblighi @dmportamento lecito ed integro improntato a lealta
correttezza, sia nei confronti della parte pubblite nei confronti degli altri operatori privati
coinvolti nella selezione. | patti, infatti, non emitano ad esplicitare e chiarire i principi e le
disposizioni del Codice degli appalti ma specifaablighi ulteriori di correttezza. L’obiettivo di
guesto strumento, infatti, € il coinvolgimento degperatori economici per garantire I'integrita in
ogni fase della gestione del contratto pubblico.

Il patto d’'integrita € pubblicato sul sito istitonale nella sezione “amministrazione trasparente”
sotto sezione “altri contenuti — corruzione”, dimtiato per ogni procedura di gara per I'acquisto d
beni e servizi (ivi comprese le procedure di cattifiduciario, gli affidamenti diretti, le procedure
negoziate ex articolo 57 del D. Lgs. 163/2006, ecpdure sotto — soglia attivate tramite mercato
elettronico oltre che per I'adesione alle convenz{@onsip) e per gli affidamenti di lavori pubblici

Tutte le imprese offerenti o invitate dovranno @sttivere i documenti di cui sopra, pena
esclusione dalla partecipazione alla procedurad telativa.

Analogamente il patto d’integrita dovra far partei documenti allegati ai contratti e ai buoni
d’ordine.

Negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettereirdiito sara inserita la clausola di salvaguardia in
base alla quale il mancato rispetto del patto tegrita che si dovra aver cura di richiamare o
allegare da luogo all’esclusione dalla gara er@lauzione del contratto.
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| Dirigenti scolastici del FVG adottano il pattoirtegrita e pubblicarne il modello sul sito
istituzionale della rispettiva scuola nella seziéaeministrazione trasparente” sotto sezione “altri
contenuti — corruzione”, al fine di utilizzarlo pegni procedura di gara per I'acquisto di beni e
servizi. Un esempio di Patto di Integrita e allegatpresente PTP®@edi allegato 1
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5.7 Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini,
previsti dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Con la legge 190/2012, la trasparenza dell’attigitaministrativa costituisce livello essenziale elell
prestazioni concernenti i diritti sociali e civéii sensi dell’articolo 117, secondo comma, della
Costituzione, e, secondo quanto previsto dal D3§$2013, e assicurata, tra l'altro, attraverso la
pubblicazione nel sito web istituzionale delle mf@zioni relative ai procedimenti amministrativi,
secondo criteri di facile accessibilita, nel rigpatelle disposizioni in materia di materia di s#gr

si Stato, segreto d’ufficio e protezione dei datigonali.

L’articolo 1, comma 15, della L. 190/2012 ha rich&to I'obbligo di pubblicazione delle
informazioni relative ai procedimenti amministraticon le modalita dettagliate nel D.Igs. 33/2013
che richiede, per tutte le amministrazioni publ#ickin maggiore impegno di trasparenza sulle
tematiche relative ad attivita, servizi e proceditheon riguardo a quelli compresi nelle cosiddette
aree a rischio di eventi corruttivi.
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In quest’ambito, al fine di incrementate la piaitafia informativa a disposizione del
Responsabile della prevenzione della corruziorescein dirigente scolastico, qualora non avesse
gia provveduto, avra cura di pubblicare (sezione mAmistrazione trasparente> Attivita |e
procedimenti> Monitoraggio tempi procedimentaliltren45 giorni dall'adozione del presente
piano le informazioni, come sopra descritte spearfdo, se per il singolo procedimento
amministrativo vige il termine ordinario di 30 gmrovvero altro termine stabilito da specifighe
disposizioni di legge.

Procedimento Nominativo Link di

.. ;. |Unita . . . Documenti da N Modalita
(breve [Termini di .. |responsabile | Responsabile del |Titolare Modalita accesso al [, . i
.. . |organizzativa . allegare S - l'effettuazione

descrizione e | conclusio - del provvedimento potere - acquisizione  |servizio .
. - responsabile . o o allistanza e |. L. . pagamenti
rif. normativi | ne - . |procedimento |finale (recapiti) sostitutivo o informazioni |online (se -

o dell'istruttotia . modulistica . necessari)
utili) (recapiti) esistente)

6 ALTRE INIZIATIVE

Infine, sempre secondo il PNA, le amministraziomsgono evidenziare nel PTPC ulteriori
informazioni ed altre iniziative.

6.1 Indicazione delle iniziative previste nell’ambito dell’erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere

6.1.1.Formazione di commissioni

E’ garantito il principio di rotazione, quale ulteriore misura di prezione della corruzione, nella
formazione delle alle commissioni per la scelta del contegeert I'affidamento di lavori, forniture|e
servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contribugjdsuausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. | dirigenti scetgtcano
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e garantiscono il rispetto di tale principio nailastituzione delle suddette commissioni segnalando
eventuali difformita rispetto a tale previsione.

| dirigenti scolastici vigilano sulla sottoscrizienda parte del dipendente assegnatario di uno degl
incarichi innanzi menzionati, della dichiaraziowstgutiva di certificazione ex articolo 46 del
D.P.R. n. 445/2000 in cui attesti, contestualmaiitaccettazione, I'assenza di condanne penali per
reati previsti nel capo | del Titolo Il del libresondo del codice penale.

Il comma 46 dell’articolo 1 della Legge n. 190/2012 modificato anche l'articolo 35-bis del|d.
Lgs. 165/2001 (dedicato, appunto, alla Prevenzimidenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli ufficiye@udendo a tutti coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata ingiodper i reati previsti nel capo | del titolo| I
del libro secondo del codice penale:

di fare parte delle commissioni per la scelta agltaente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di soxami, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economidgjalunque genere.

| dirigenti scolastici di riferimento sono tenutl acquisire la dichiarazione di autocertificazi@ne
sensi dell'articolo 20 del D.Igs. n. 39 del 2013 c@mponenti delle commissioni di gara per| la
scelta del contraente per l'affidamento di lavimniniture e servizi, per la concessione o I'erogae
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finaadi nonché per l'attribuzione di vantaggi econamic
di qualunque genere.

Is

In caso di violazione delle previsioni di inconfslita, secondo l'articolo 17 del d. Igs. n. 39,
I'incarico e nullo e si applicano le sanzioni di all’articolo 18 del medesimo decreto.

Del rispetto del principio di rotazione, sull’acguione e controllo sulle dichiarazioni rese, viene
dato atto nella relazione annuale al Responsasbila grevenzione della corruzione.

6.2 Le scuole paritarie

L'Ufficio Scolastico per il Friuli Venezia Giuliavelge, nelllambito delle norme di legge e delle
rispettive disposizioni applicative, in particolagell'art. 1, comma 152, della legge 107/2015,
sistematica attivitd di controllo sulle istituziorscolastiche paritarie rientranti nell’ambito

territoriale di competenza, insieme con | attiviidsensibilizzazione alla prevenzione di situazion
di irregolarita, in particolare per quanto concetaeregolarita della frequenza degli alunni e il
rispetto delle norme contrattuali poste a tutela ldeoratori. Particolare attenzione, per quanto
concerne le convenzioni stipulate con le scuolétgrée primarie, viene prestata al rispetto della
consistenza numerica degli alunni per classenadgll’assegnazione del contributo per numero di
classi superiori a dieci alunni (D.M. 10 ottobreéd3. 84).

7 | INDIVIDUAZIONE DEGLI ATTORI ESTERNI
ALL'AMMINISTRAZIONE CHE HANNO PARTECIPATO ALLA
PREDISPOSIZIONE DEL PIANO NONCHE DEI CANALI E DEGLI
STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE.

L’azione di prevenzione della corruzione puo effemente avvenire favorendo I'emersione dei
fatti di cattiva amministrazione e dei fenomenirattivi. A tal fine, particolare importanza assume
il coinvolgimento dell’'utenza e I'ascolto dellateilinanza e, soprattutto, la definizione delle mizio
di sensibilizzazione mirate a creare quel dialogterao Amministrazione — utente in grado di
implementare il rapporto di fiducia e I'emersiondahomeni corruttivi altrimenti “silenti”.

Nel prossimo triennio verranno individuate, tenendo conto della complessitaificazione del del
sistema scolastico e dell'ampiezza della platea degliiudeettamente o indirettamente coinvalti
nelle sue attivita, meccanismi appropriati di consultazione ed informaziatigariente alla
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prevenzione del rischio corruzione in stretta connessione con |¢daltigate alla trasparenza da
accompagnare alle ormai consolidate giornate della trasparenza.

Queste rivolte agli Stakeholders saranno sede per l'acquisizicgsugggerimenti e pareri. Cio §
per conseguire un piu capillare coinvolgimento degli Stakeholdezesiconsentire il recepimento
di istanze e delle proposte per migliorare la qualita dei sexvizon riferimento agli aspetti della
prevenzione della corruzione

8 L'ATTIVITA DI CONSULTAZIONE

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) prevede deeAmministrazioni, al fine di disegnare
un’efficace strategia anticorruzione, realizzinonie di consultazione con il coinvolgimento dei
cittadini e delle organizzazioni portatrici di imesi collettivi in  occasione

dell'elaborazione/aggiornamento del proprio Piano.

Il PNA prevede che, al fine di disegnare un’effigagtrategia anticorruzione, le Amministrazioni
debbono realizzare forme di consultazione, coroilhwolgimento di cittadini e di organizzazioni
portatrici di interessi collettivi, ai fini dellargdisposizione del PTPC, della diffusione delle
strategie di prevenzione pianificate, nonché dwiltati di monitoraggio sull'implementazione delle
relative misure. Le Amministrazioni debbono, penér conto dell’esito della consultazione in sede
di elaborazione del PTPC e in sede di valutaziaila dua adeguatezza, anche quale contributo per
individuare le priorita di intervento.

Secondo la previsione del citato art. 1, commadladL. n. 190/2012, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione (R.P.C.) predisponepiaposta del P.T.P.C. regionale delle
istituzioni scolastiche che sara sottoposto altiesalel Ministro dell’istruzione dell’'universita |e
della ricerca ai fini della sua approvazione.

Al riguardo va fatto presente che il Piano Nazienahticorruzione (P.N.A.), ha previsto che|le
Pubbliche Amministrazioni, al fine di disegnare efficace strategia anticorruzione, devgno
realizzare delle forme di consultazione con il golgimento dei cittadini e delle organizzazigni
portatrici di interessi collettivi in occasione Bdelbborazione/aggiornamento del proprio pianored i
sede di valutazione della sua adeguatezza.

In adempimento di tale previsione normativa, nei€nto di favorire il piu ampio coinvolgimento
degli stakeholders, i cittadini e tutte le assaoiaizo altre forme di organizzazioni portatrici di
interessi collettivi, la RSU e le O0.SS. delletistioni scolastiche sono state invitate a presentar
eventuali proposte e/o osservazioni di cui il RP& bome meglio esplicato nel successivo
paragrafo, tenuto conto in sede di elaborazionmitigh del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione, utilizzando il seguente indirizzo e Im@&l Responsabile della prevenzione della
corruzioneigor.giacomini@istruzione.it

A tal fine é stato reso disponibile il testo praodio del proprio P.T.P.C. - anni 2016-2018 ne¢lla
sezione "Amministrazione Trasparente" del sitaugtonale dellUSR.

Tutti i soggetti interessati, ivi incluso il persde dipendente, hanno potuto trasmettere il proprio
contributo propositivo all'indirizzo email direziedriuliveneziagiulia@istruzione.it entro e npn
oltre il giorno 30 giugno 2016

Vedi All. 2

8.1 | risultati dell’attivita di consultazione

La Consultazione pubblica sul Piano Triennale devBnzione della Corruzione dell’ Ufficio
Scolastico Regionale Friuli Venezia Giulia 2016-204 stata aperta sul sito web istituzionale
http://www.scuola.fvg.it/mercoledi 8 giugno e si & chiusa giovedi 16 giug@0d6. Nessuna
proposta/osservazione € pervenuta attraverso ilelmogredisposto. In realta, tutta una nutrita
serie di osservazioni (soprattutto riguardo la desme del contesto esterno e interno) erano gia
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state presentate in precedenza, in occasioni dntnai discussione sulla preparazione del Piano,
sia dai dipendenti dell’Ufficio, sia dal Coordinante delle Consulte degli Studenti, sia dall’
Assessorato all'lstruzione della Regione Friuli ¥eia Giulia e sono state recepite nell’attuale
versione del documento.

9 IL MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO

La normativa di riferimento prevede specifichewdi di monitoraggio volte a verificare lo stato di
attuazione delle misure stabilite dal PTPC.
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| Dirigenti degli Uffici di ambito territoriale, an che in qualita di Referenti della Prevenzione
della corruzione, interpellati i dirigenti scolastici del territorio provinciale di competenza
invieranno al Responsabile della prevenzione dellaorruzione una relazione, entro il 15
novembre di ciascun anno, contenente lo stato ditatzione delle misure previste Tale
monitoraggio dovra anche riguardare i rapportilérastituzioni scolastiche ed i soggetti che ¢on
guesta stipulano contratti, o che sono destinatarautorizzazioni, concessioni e/o vantaggi
personali o ad essi correlati.

I Responsabile della prevenzione della corruzipue, in qualsiasi momento, richiedere ai
Referenti informazioni e dati relativi a determirssttori di attivita.

Il Responsabile della prevenzione della corruzigm® in ogni momento verificare |e
chiedere delucidazioni scritte e/o verbali ai refer, ai dirigenti scolastici e al personale doeesd
ATA su comportamenti che possono integrare, anole [gtenzialmente, ipotesi di corruzione e
illegalita.

Il Responsabile della prevenzione della corruzipné monitorare, anche a campione, i
rapporti tra le istituzioni scolastiche ed i sodgigehe con la stessa stipulano contratti , anche
verificando eventuali relazioni di parentela o @ith sussistenti tra i titolari, gli amministratori
soci e i dipendenti degli stessi soggetti ed igeinti ed i dipendenti della specifica scuola.

Puo, inoltre, effettuare controlli a campione diuma documentale e, in casi di particolare
rilevanza, anche mediante sopralluoghi e verifiotesso le istituzioni scolastiche.

I Responsabile della prevenzione della corruziotiene conto, infine, dj
segnalazioni/reclami non anonimi provenienti dariacutori istituzionali, da singoli portatori d
interessi ovvero da cittadini, anche inoltrate ftam/lindirizzo di posta elettronica
igor.giacomini@istruzione.icthe evidenzino situazioni di anomalia e configoria possibilita di
un rischio probabile di corruzione.

Entro il 15 dicembre di ogni anno il responsabile dlla prevenzione provvede alla
stesura della relazione, di cui all’articolo 1, comna 14, della L. 190/2012 che riporti i risultati
dell'attivita svolta nel corso dell’anno, da inviar all'organo di indirizzo politico e da
pubblicare sul sito istituzionale dellUSR nella seione trasparenza.

10. COLLEGAMENTO TRA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
OBIETTIVI INCARICHI DS

I PTPC, inteso come strumento organizzativo vdataealizzare il complesso disegno della
normativa in materia di anticorruzione, traspareazategrita, ha la funzione precipua di veicolare
all'interno di ogni amministrazione, attraverso gil® di comportamenti organizzativi e
professionali, i valori interdipendenti dell’eticalell'integritd e dellonesta. Il documento si
configura, pertanto, come parte integrante deltfop@ance complessiva di ogni amministrazione.
In particolare, il suo nucleo essenziale, cosbtdglle misure concrete per la prevenzione della
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corruzione e per 'agire della trasparenza, che dese esplicitare, implica una lettura integrata c

il Piano della Performance e con la relativa Relagi

Per tale motivo il PTPC, come piu volte sottolimedal’ANAC con riferimento al PTPC nella
pubblica amministrazione e redatto in linea conatfili strumenti volti a realizzare l'efficienza,
I'efficacia e la trasparenza dellUSR e delle ssté@uzioni scolastiche. Il PTPC, con le misure aell
Trasparenza che esso ricomprende, e il Piano Belf@armance sono strumenti complementari, che
si alimentano a vicenda attraverso il collegameigite misure specifiche contenute al loro interno.
In particolare, I'anticorruzione e la trasparenzgrea e monitorate attraverso misure concrete
vengono a configurarsi esse stesse come ultertiménsioni” che connotano l'ampiezza la
profondita della performance di un’amministrazione.

La trasparenza e la prevenzione della corruziongdg saranno poste come obiettivi strategici
delle istituzioni scolastiche, il cui raggiungimentlovra essere segnalato da indicatori volti a
valorizzare I'incremento del livello complessivotdAsparenza amministrativa, di prevenzione della
corruzione e dell’illegalita, di sviluppo dell'ingeita e dell’etica pubblica.

Per quanto concerne il collegamento tra il PTPQorede per le istituzioni scolastiche, si fa
riferimento al Piano di miglioramento di cui al DBR/2013 di ciascuna Istituzione scolastica.

La connessione fra gli obiettivi della traspareazgella prevenzione della corruzione, direttamente
afferenti alle istituzioni scolastiche, sarannoiwiglati a livello nazionale e inseriti in ciascun
incarico dei Dirigenti Scolastici.
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11 IPOTESI DI CRONOPROGRAMMA PTPC 2018-2020

ATTIVITA’

AZIONI

2018 2019 505¢
gle|&§|8|2|7|2|5|8|S|8|2|8|c|&|8|8|7|2|5| 8

Predisposizio

Predisposizior

Previste dalla
L. 190/2012 e
PNA

ne del PTPC | Consultazion
Adozione
Gestione del | Analisi e definizione del
Rischio contesto
Mappatura dei processi -
Identificazione e analisi dei
rischi
Valutazione del risch
Trattamento del risch
Verifica dell’efficacia del
piano ed eventuale modifica
Adempimenti | Relazione annuale RPC art
attuativi del 1, co. 14 L. 190/2012
PTPCe L. Adempimento art. 1 comma
190/2012 32 L. 190/2012 —
Comunicazione dati bandi di
gara e contratti
Misure Adozione di misure per la

tutela del whistleblower

Formazion

Protocolli afferenti 'area di
“Affidamento di lavori,
servizi e forniture”

Realizzazione del sistema d

monitoraggio del rispetto dei

termini, previsti dalla legge
o dal regolamento, per la

conclusione dei




procedimenti (par. B1.1.3
Allegato 1; Tavola 14)

ALTRE
INIZIATIVE

Indicazione delle iniziative
previste nell’ambito
dell’erogazione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari
nonché attribuzione di
vantaggi economici di
gualunque genere

Le scuole paritarie

Aggiornamen
to del PTPC

Predisposizior

Consultazion

Adozione




