
Javni natečaj na podlagi izpitov  za zaposlitev treh administrativnih sodelavcev  v II.  
sektorju, (plačilni razred F2), namenjenih  Uradu za šolstvo v slovenskem jeziku pri 
Deželnem šolskem Uradu za Furlanijo julijsko Krajino – Ministrstvo za šolstvo, univerzo in 
raziskovanje - po 2. členu  Ministrstva za šolstvo, univerzo in raziskovanje  z dne  29. 
decembra 2009.  

 
GLEDE NA odlok Predsednika republike št. 3 z dne 10. januarja  1957 z nadaljnjimi spremembami 
in dopolnitvami, po katerem je bilo sprejeto enotno besedilo določb o Statutu državnih uslužbencev; 
GLEDE NA zakonski odlok št. 165 z dne 30. marca  2001 z nadaljnjimi spremembami in 
dopolnitvami; 
GLEDE NA zakon št. 241 z dne 7. avgusta 1990 in njegove poznejše spremembe in dopolnila, ki 
zadeva  predpise o administrativnih postopkih in pravilih za dostop do administrativnih 
dokumentov; 
GLEDE NA zakon št. 120, z dne 28. marca 1991 o predpisih za pripustitev slepcev na javne 
natečaje; 
GLEDE NA zakon št. 104 z dne 5. februarja 1992, ki zadeva oskrbo, integracijo in pravice oseb s 
posebnimi potrebami;   
GLEDE NA zakon št. 20 z dne 14. januarja 1994 o predpisih v zvezi s pristojnostjo in nadzornimi 
dejavnosti Računskega sodišča; 
GLEDE NA zakon št. 449 z dne 27. decembra 1997 in njegove poznejše  spremembe in dopolnila 
zlasti pa člen št. 39 o splošnih pravilih za vodenje državnega premoženja in državnega 
računovodstva; 
GLEDE NA zakon št. 68 z  dne 12. marca 1999 o delovnih pravicah prizadetih oseb; 
GLEDE NA zakon št. 133 z dne 6. avgusta 2008, predvsem člen št. 66; 
GLEDE NA zakon št. 38 z dne 23. februarja 2001 »Predpisi za varstvo slovenske jezikovne 
manjšine dežele Furlanije-Julijske Benečije«; 
GLEDE NA zakon št. 183 z dne 12. novembra 2011 - določbe za izoblikovanje letnega in 
večletnega državnega proračuna (zakon o stabilnosti  2012); 
GLEDE NA zakon št. 228 z dne 24. decembra 2012 - določbe za izoblikovanje letnega in 
večletnega državnega proračuna (zakon o stabilnosti  2013); 
GLEDE NA zakonski odlok št. 196 z dne 30. junija 2003 » pravilnik o varstvu  osebnih podatkov; 
GLEDE NA zakonski odlok št. 82 z dne 7. marca 2005 in njegove poznejše  spremembe, ki uvaja 
Pravilnik za digitalno poslovanje uprave;  
GLEDE NA zakonodajni odlok št. 198 z dne 11. aprila 2006, ki zadeva predpise o enakih možnostih; 
GLEDE NA zakonski odlok št. 150 z dne 27. oktobra 2009 o optimizaciji storilnosti, učinkovitosti 
in preglednosti v javni službi; 
GLEDE NA zakonski odl. št. 66 z dne 15. marca 2010 »Pravilnik vojaške ureditve«, predvsem v zvezi s čl. 
1014, 3 odl.; 
GLEDE NA zakonski odl. št. 78 z dne 31. maja 2010, spremenjen v zakon št. 122 z dne 30 julija 2010; 
GLEDE NA zakonski odlok št. 5 z dne 9 februarja 2012, spremenjen v zakon št. 35 dne 4.4.2012 in 
zlasti 8. člen, o postopkih v zvezi s  predstavitvijo prošenj za udeležbo na natečajih za zaposlitev v 
javnih ustanovah; 
GLEDE NA zakonski odlok št. 95, z dne 6. julija 2012, spremenjen v zakon št. 135 dne 7.8.2012,  
zlasti 2. člen, o nujnih določitvah za preureditev javnih izdatkov ne da bi ta ošibila javne storitve, 
namenjene državljanom;  
GLEDE NA odlok Predsednika republike št. 487 z dne 9. maja 1994 z nadaljnjimi spremembami in 
dopolnitvami, ki ureja vstop v službe v javnih ustanovah  in pravilnike  za potek  natečajev; 
GLEDE NA odlok Predsednika republike št. 445 z dne 28. decembra 2000 » Enotno besedilo o 
zakonih in predpisih  v zvezi s  administrativnimi listinami« spremenjen  12. novembra 2011 s 1. 
odstavkom  15. člena zakona št. 183; 
GLEDE NA odlok Predsednika Republike št. 68 z dne 11. februarja 2005 - določbe  za uporabo  
certificiranega eletronskega poštnega naslova; 



GLEDE NA odlok Predsednika Republike št. 17 z dne 20. januarja 2009, z nadaljnjimi 
spremembami in dopolnitvami - določbe  za preureditev Ministrstva  za Šolstvo, Univerzo  in 
Raziskovanje 
GLEDE NA odlok Predsednika Republike št. 132, z dne 3. junija 2011 s katerim je Ministrstvo za 
Šolstvo, Univerzo  in Raziskovanje,  po 8.bis odstavku 2. člena  zakonskega odloka  št. 194 z dne 
30. decembra 2009, preoblikovanega s spremembami v zakon št. 25 dne 26. februarja 2010, skrčilo 
svoj organizacijski ustroj; 
GLEDE NA odlok Predsednika ministrskega Sveta št. 174 z dne  7. februarja 1994 in njegove 
poznejše  spremembe ter dopolnila o pravilih  ki urejujejo dostop  državljanov članic Evropske 
Unije v službene položaje v javnih ustanovah; 
GLEDE NA odlok Predsednika ministrskega Sveta  z dne  23. marca 1995 o plačilih za člane 
izpitnih komisij in osebje zadolženo nadzoru na natečajih vseh vrst, ki so jih razpisale javne uprave; 
GLEDE NA odlok Predsednika ministrskega Sveta  z dne  6. maja 2009 - pravila za izdajo in 
uporabo certificiranega poštnega naslova za državljane; 
GLEDE NA odlok Predsednika ministrskega Sveta  z dne 28. oktobra 2011 s katerim Ministrstvo 
sa Šolstvo, univerzo in raziskovanje sme razpisati postopke za natečaje za sprejem v službo, med 
drugim, 3. pomožnih tajnikov s znanjem slovenskega jezika za upravno, pravno in knigovodsko 
dejavnost v II. sektorju, (plačilni razred F2), ki bodo dodeljeni  Deželnemu šolskemu Uradu za 
Furlanijo julijsko Krajino po zakonu št. 38 z dne  23 februarja 2001;  
GLEDE NA odlok Predsednika ministrskega Sveta  z dne  22. junija 2012,  objavljenega v U.L. št. 
212/2012, po katerem je naknadno skrčil organizacijski ustroj Ministrstva za Šolstvo, Univerzo  in 
Raziskovanje, kot predvideno po črki a) 3. odstavka zakonskega odloka št. 183 z dne 13. avgusta 
2001, ki je bil s popravki spremenjen v zakon št. 148  dne 14. septembra 2011; 
GLEDE NA odlok  Predsednika ministrskega Sveta  z dne 22. januarja 2013,  ki  izvaja zakonski 
odlok  št. 95 z dne 6. julija 2012, spremenjen z zakonom  št. 135 z dne 7. oktobra 2012 v zvezi s 
preureditvijo števila osebja  v službi Ministrstva za šolstvo, univerzo in raziskovanje  
GLEDE NA državno delovno pogodbo za osebje v službi ministrstvih, podpisana dne 16. maja 1995 in 
naslednje pogodbe, z ozirom na zadnijo pogodbo za obdobje 2006-2009 in za ekonomsko obdobje 2008-
2009, podpisana dne 23. januarja 2009; 
GLEDE NA okrožnico Predsedstva ministrskega Sveta - Oddelek za Javno službo –– št. 12/2010  o 
postopkih za predstavitev prošenj za udeležbo na javnih natečajih; 
GLEDE NA okrožnico Predsedstva ministrskega Sveta – Oddelek za Javno službo – št. 11786 z 
dne 22. februarja 2011 o  pojasnilih v zvezi s programiranjem zaposlitve novih uslužbencev za 
triletje 2011-2013; 
UPOŠTEVAJOČ, da na podlagi omenjenega odloka Predsestva vlade z dne 28. oktobra 2011, s katerim je 
Minister za Šolstvo, univerzo in raziskovanje dobil privoljenje, da sproži natečajni postopek za zaposlitev, 
tudi, treh pomožnih tajnikov z znanjem slovenskega jezika v upravno področje II, ekonomska kategorija F2, 
ex zakon št. 38 z dne 23. februarja 2001, namenjenih Deželnemu šolskemu uradu za Furlanijo julisko 
Krajino;  
V KOLIKOR  pomeni izraz – izvedenci za slovenski jezik, po 13. členu zakona 38 z dne 8. marca 
2001,–- da kandidati/ke, i »popolnoma obvladajo slovenski jezik«; 
PO IZPOLNITVI zahtev o obveščanju po 34. členu prej omenjega zakonskega odloka 165/2001 v 
zvezi z določbami za mobilnost osebja v javnih ustanovah; 
KER OBSTAJA ZATO POTREBA  po razpisu javnega natečaja na podlagi izpitov za zaposlitev, 
treh administrativnih sodelavcev z znanjem slovenskega jezika v upravno področje II, ekonomska kategorija 
F2, ex zakon št. 38 z dne 23. februarja 2001, namenjenih Deželnemu šolskemu uradu za Furlanijo julisko 
Krajino, 
 

 
 
 
 



 
ODREJA 

 
 

1. člen 
Število razpisanih mest 

 
Razpisuje se javni natečaj na podlagi izpitov za zaposlitev treh administrativnih sodelavcev - področje II, 
ekonomska kategorija F1, z znanjem slovenskega jezika, namenjeni uradu za slovenske šole – IV urad – pri 
Deželnem šolskem uradu v Furlaniji Juliski krajni v Trstu; 

 
Natečajni postopek se odvija na krajevni ravni. Kandidati/ke vročijo prošnjo za pripustitev k natečaju na 
Ministrstvo za šolstvo, univerzo in raziskovanje – Deželni  šolski urad za Furlanijo julijsko Krajino ob 
upoštevanju pogojev, navedenih v naslednjem 4. čl.  
Deželni šolski urad za Furlanijo Julijsko krajino skrbi za prireditev natečaja, imenuje komisijo, skrbi za 
korekten potek natečaja, postopa pri izljučitvah, objavi izide po končanem natecaju.   
 
V skladu z 39. čl., 18 odst. Zakona št. 449/1997 in naslednjimi spremembami, bo 50% osebja zaposlenega s 
skrajšanim delovnim urnikom, ki ne bo prekoračil 50% popolnega delovnega urnika, v skladu s določili 
državne pogodbe o delu, ob sočasnem upoštevanju tistega finančnega zakona, ki bo v veljavi v trenutku 
nastopa službe, ter številom nastavitev, ki jih bo avtoriziralo Predsestvo vlade – Oddelek za javno upravo.   

 
 

2. člen 
Pridržana delovna mesta 

 
Po 3. odst. 1014. čl. Delegiranega zakona št. 66 z dne 15. marca 2010 “ Poslovnik vojaškega pravilnika”, je 
30% delovnih mest pridržan osebam, ki so pripadale oboroženim silam in ki po zaključku vojaške službe 
niso bile negativno ocenjene.  
 
V primeru, da zgoraj omenjena mesta ne bodo dodeljena zaradi pomanjkanja zadevnih oseb, bodo le ta 
dodeljena tistim kandidatom/kam, ki so uspešno opravili preiskušnje, na podlagi vrstnega reda na lestvici.    
 
Kandidati/ke, ki nameravajo se posluževati pridržanih mest opisanih v 1. odst. tega člena, ali ki izpolnijo 
pogoje navedene v 5. čl. OPR št. 487/1994 glede preferenc in/ali prednosti, morajo to izrecno navesti v 
prošnji za pripustitev k natečaju. 

 
 

3. člen 
Pogoji za pripustitev k natečaju 

 
Za pripustitev k natečaju morajo kandidati/ke izpolnjevati sledeče pogoje: 
 
a)   Kandidat/ka mora imeti diplomo višje srednje šole (v slučaju, da kandidat/ka ima tudi 

univerzitetno dipolomo, mora vsekakor v vlogi obvezno navesti tudi, da razpolaga z diplomo 
višje srednje šole). 
Za diplome pridobljene v tujini, mora kandidat/ka predložiti ustrezno potrdilo o nostrifikaciji, po 
3. odstavku 38. člena  zakonskega odloka št.165 z dne 30 marca 2001. V ta namen mora 
kandidat v prošnji navesti, sicer bo ta izključena iz postopka, podatke o nostrifikaciji 
odgovarjajočega študijskega naslova na podlagi obstoječih predpisov. Nostrifikacija mora biti 
pravnomočna ob predložitvi prošnje. 

 
b) Pisno in ustno obvladati slovenski in italijanski jezik; 
c)    Spodnja starostna meja 18 let; 



d) Biti državljan ene od držav članic Evropske Unije; 
e) Uživati državljanske in politične pravice v Italiji ali v državi, kateri pripada; 
f) Biti fizično sposoben za  trajno in nepogojno opravljanje predvidene zadolžitve. 
g) Imeti urejeno služenje vojaškega roka. 

 
 
Ne bodo pripuščeni/e k natečaju kandidati/ke, ki nimajo aktivne volilne pravice, kandidati/ke ki bili/e 
odstavljeni/e ali odpuščeni/e iz službe v javni upravi zaradi trajne nezadostne delovne uspešnosti 
oziroma so izgubili/e pravice do službe v državni upravi na podlagi ukrepov čigar državne delovne 
pogodbe za osebje pripadajočih sektorjev. 
Zahtevane razpisne pogoje mora kandidat/ka imeti že izpolnjene na dan zapadlosti za vložitev prošnje 
za natečaj.  
 
Kandidati državljani ene od držav članic Evropske skupnosti lahko kandidirajo na mesta v javni upravi 
le, če primerno obvladajo italijanski jezik ter: 

a) uživajo državljanske in politične pravice v državi kateri pripadajo oziroma iz katere prihajajo; 
b) imajo vse druge pogoje, ki so predvideni za italijanske državljane z izjemo državljanstva. 

Zahtevane pogoje mora kandidat/ka imeti že izpolnjene na dan zapadlosti roka za vložitev prošnje za 
natečaj.  

 
 
 

4. člen 
Predložitev vloge. Rok in postopki  

 
Kandidati/ke morajo predložiti vlogo izključno po naslednjih navodilih: 
 
Prošnjo za pripustitev k natečaju morajo kandidati/ke izpolniti in vložiti izključno preko osebnega 
certificiranega elektronskega poštnega naslova prosilca, ki jim je bil dodeljen na podlagi 1. 
odstavka črke c) 65. člena zakonskega odloka št. 82 z dne 7. marca 2005 z nadaljnjimi spremembami 
in dopolnitvami, na sledeči certificirani elektronski poštni naslov: drfr@postacert.istruzione.it. 
V E-mailu mora kandidat/ka navesti sledeče geslo - zadevo: Concorso Area II USR FVG 2013. 
 
Kandidati/ke morajo za vlogo uporabiti izključno tisti obrazec, ki bo objavljen na spletni strani 
www.scuola.fvg.it/usr/fvg/USRFVG/ tako kot navedeno v razpisu in po priloženih navodilih.  
Kandidati/ke morajo predložiti izponjeno vlogo izključno v italijanšcini. 
 
Prošnjo za pripustitev k natečaju morajo kadidati/ke vročiti  najkasneje do 24. ure trideset dni po objavi 
razpisa natečaja v Uradnem listu italijanske republike – 4. posebna zbirka – »Natečaji in izpiti«; 
 
Veljavnost vložitve in prejema s strani uprave zgoraj navedene prošnje se dokaže s pobotnicama kot 
predvideva 6. člen O.P.R.  št. 68 z dne 11. februarja 2005; kandidat mora hraniti obe pobotnici do 
zaključka natečajnega postopka. 
 
Uprava si ne prevzame nobene odgovornosti v slučaju, da bodo poslani elektonski dokumenti 
neberljivi.  
 
Invalidni kandidati/ke morajo v vlogi navesti pripomočke, ki jih potrebujejo za opravljanje pisnega in 
ustnega dela natečaja, ter navesti potrebo po dodatnem času v skladu z 20. členom zakona št. 104 z dne 
5.2.1992.  Zato, ko zapade rok za prijavo vloge, morajo ti kandidati/ke poslati s priporočenim pismom s 
povratnico potrdilo, ki ga izda pristojna zdravstvena ustanova v katerem navaja osnovne podake, ki so 
potrebni Upravi da pravočasno preskrbi vse potrebščine za redno izvajanje natečaja.  



Dokumentacijo mora kandidat/ka poslati  v prej  navedenih oblikah na Deželni šolski Urad – Ul. Santi 
Martiri, 3 – 34123 Trst. 
 
Kandidati/ke morajo v  podpisani vlogi za pripustitev k natečaju navesti v katerem od navedenih tujih 
jezikih želijo opraviti kolokvij, ter izjaviti pod lastno odgovornostjo,  v skladu z OPR št. 445 z dne 
28.12.2000, še naslednje podatke: 
a) priimek in ime, datum in kraj rojstva, davčno številko, ter, v primeru rojstva v tujini, občino v kateri 
je zapisana evidenca o rojstvu; 
b) italijansko državljanstvo ali državljanstvo en ed članic Evropske unije; 
c) občino, na kateri je kandidat vpisan v volilne sezname, oziroma razloge za nevpis ali izbris iz  
    volilnih seznamov; 
d) da je fizično sposoben/a za delo, ki ga mora trajno in brezpogojno opravljati; 
e) morebitne  kazenske obsodbe ali morebitne pravnomočne kazenske obsodbe tudi v tujini (tudi   

v primeru pomilostitve ali sodnega odpusta, tudi če je prišlo do izvedbe sankcije v skladu s P.K.Z. št. 
444 itd.)  ali morebitne  kazenske  postopke v teku v Italiji in tujini; 

f) urejeno služenje vojaškega roka za vojaške zavezance; 
g) diplomo višje srednje šole, (navesti vrsto diplome, datum izdaje in šolo, ki jo je izdala);  
h) pisno in ustno znanje slovenskega in italijanskega jezika; 
i) navesti naslove za pridržanje mest v zvezi s prednostjo in preferencmi v skladu z OPR št 487/94. 
Komisija bo upoštevala izključno naslove, ki so jih kandidati izjavili v prošnji za udeležbo na natečaju 
in le, če bodo omenjeni naslovi  pravnomočni  ob zapadlosti roka za predložitev prošnje; 
j) bivališče ali poštni naslov z navedbo ustrezne poštne in telefonske številke, po potrebi tudi številko 
faxa, na katere je treba obvezno dostavljati vsa sporočila, ki se nanašajo na natečaj. Kandidat mora v 
primernem času sporočiti tudi vse morebitne poznejše spremembe. Uprava zavrača vsakršno 
odgovornost, v primeru, da bi kandidat napačno navedel bivališče ali poštni naslov ali neobvestil o 
spremembi bivališča ali poštnega naslova, ki ga je prej navedel v vlogi. Uprava zavrača vsakršno 
odgovornost tudi v primeru nesporazumov ali zamud, ki so odvisni od tretjih oseb, naključja ali višje 
sile. 
 

5. člen 
Izključitev iz natečaja 

 
V pričakovanju preverjanja izjav, ki so jih podali/e kandidati/ke, so ti pogojno pripušceni k 
natečajnemu izpitu. 
Izključitev iz javnega natečaja zaradi neizpolnjevanja razpisnih pogojev lahko odredi javna uprava z 
utemeljenim ukrepom v kateremkoli trenutku. 
 

6.člen 
Izpitna komisija 

 
Izpitna komisija bo imenovana z  nadaljnjim ukrepom Ravnatelja Deželnega šolskega urada za 
Furlanijo julijsko Krajino po 9. členu OPR št. 487 z dne 9. maja 1994 omenjenem v začetnih 
premisah. Predsednik komisije bo moral biti državni svetnik, ali sodnik ali državni odvetnik z 
enakovredno kvalifikacijo ali glavni  vodja oziroma izenačeni službeni položaj. Ostali člani 
komisije bodo izbrani med med visoko kvalificiranimi izvedenci v predemetih, ki so predvideni na 
natečaju. 
Za predsednika ali za člana komisije se lahko določi tudi osebje v pokoju največ tri leta, ki je imelo 
v aktivni službi za ta natečaj ustrezno kvalifikacijo in ni bilo odstavljeno iz službe. 
Vsaj tretjina mest v komisiji je namenjena ženskam. 
 
Tajniške zadolžitve bo opravljal funkcijonar ministrskega sektorja oziroma enakovrednih služb. 
 



Komisijo lahko vsak trenutek  dopolnijo izvedenci za tiste tuje jezike, ki so jih izbrali kandidati  in 
eden ali več izvedencev za informatiko. 
 
Ukrep o imenovanju komisije bo sporočen Predsedstvu vlade – Odsek za Javno Upravo – po 1. 
odstavku 9. člena OPR št. 487 z dne 9. maja 1994, kot določa točka 4 odloka Predsednika vlade  z 
dne 4. avgusta 2005 ter 5. odstavek 1. člena odloka Predsednika vlade z dne 16. januarja 2007. 

 
7.člen 

Predizbor 
 

Uprava se lahko odloči za predizbor, če bo ta potreben. 
 

Predizbor bo potekal delno v italijanskem delno v slovenskem jeziku. 
 

V primeru predizbora, bodo k pisnim skušnjam prepuščeni kandidati/ke v desetkrat večjem številu od 
števila razpisanih mest. Morebitni predizbor bo potekal na podlagi vprašalnikov z več možnimi 
odgovori, delno v slovenščini in delno v italijanščini, in bo v zvezi s predmeti pisnih in ustnih skušenj. 
Kandidati, ki bodo dosegli enako število točk kot zadnji uvrščeni kandidat, bodo prepuščeni na ustni del 
natečaja. 
 
 

8.člen 
Izpitne skušnje 

 
 
Izpit sestavljata dve pisni skušnji in ustni del namenjen preverjanju zadostnega znanjanja v zvezi z 
upravnimi, pravnimi in računovodskimi vsebinami ter temeljno znanje o glavnih vprašanjih, ki se 
nanašajo na organizacijo uprave in njeno reformo, osnovno znanje o ustroju Ministrstva za šolstvo, 
univerzo in raziskovanje, šolskega ustroja ter uporabo informatskih naprav. Izpitne skušnje bodo 
potekale delno v italijanskem delno v slovenskem jeziku (delno v italijanščini delno v slovenščini). 
 
Kandidati/ke se morajo predstaviti na natečaj z enim od veljavnih osebnih dokumentov, kot 
določeno v odloku Predsednika  republike št. 445 z dne 28. decembra 2000. 
 
Pisni skušnji zajemata vrprašanja odprtega tipa v zvezi s sledečimi predmeti: 
 

a) administrativno pravo (osnove), državno računovodstvo (osnove), ureditev Ministrstva za 
šoltvo, univerzo in raziskovanje; 

b) razrešitev teoretičnega in praktičnega problema v zvezi z dejavnostmi, ki jih opravljajo deželni 
šolski uradi. 

Pisni skušnji bosta trajali 4 ur vsaka in bosta zajemali sledeče predmete: 
 
K pisnim skušnjam bodo prepuščeni, vsi tisti kandidati/ke, ki niso dobili sporočila o izključitvi iz 
natečaja. Pri tem si Uprava pridržuje pravico, da naknadno preveri ali kandidati/ke izpolnjujejo 
predpisane pogoje. Ti/te se morajo predstaviti, brez nadaljnih obvestil, v določenem kraju, ob 
določenem dnevu in ob določeni uri, kot navedeno v Uradnem listu italijanske republike, 4. posebna 
izdaja – »Natečaji in izpiti«, z dne 25.6.2013. 
 
Med pisnimi preizkušnjami kandidati/ke vsekakor ne smejo uporabljati tiskanih pripomočkov, 
prenosnih telefonov, raznih pripomočkov, ki vsebujejo informacije ali pošiljajo podatke, ne smejo 
se pogovarjati med seboj, in niti prinesti predmetov v prostor, v katerem se odvija preizkušnja. V 
primeru kršitve zgornjih prepovedi, izpitna komisija lahko odredi takojšnjo izključitev iz natečaja. 
 



 
 
Odsotnost tudi pri eni sami preizkušnji bo pomenila izključitev iz natečaja, ne glede na razloge 
odsotnosti. 
 
V Uradnem listu italijanske republike, 4. posebna izdaja – »Natečaji in izpiti«, z dne 2.julija.2013,  
bo objavljen koledar in sedež pisnih skušenj, oziroma, v primeru predizbora, koledar te skušnje. 
V tem zadnjem primeru bo v istem obvestilu objavljen datum naslednjega Uradnega lista italijanske 
republike, 4. posebna izdaja – »Natečaji in izpiti«, v katerem bo objavljen koledar pisnih izpitov kot 
tudi seznam kandidatov, ki so bili prepuščeni k tem izpitom in za katere objava velja kot dokončna 
vročitev.  
 
K ustnemu izpitu bodo prepuščeni kandidati,  ki bodo dosegli najmanj 21/30 za vsako od pisnih 
preizkušenj. 
 
Kandidati, ki bodo pripuščeni k ustnemu izpitu, bodo prejeli zadevno obvestilo, s pripisom 
dosežene ocene v pisnih preizkušnjah, vsaj dvajset dni pred ustnim izpitom na elektronski poštni 
naslov, ki so ga uporabili za vročiti vlogo. 
 
Namen ustnega izpita je oceniti strokovno znanje in pripravo kandidata  tako v predmetih v zvezi s 
pisnim delom natečaja,  kot tudi in predvsem  v sledečih predmetih: 
Osnove javnega prava 
Šolska zakonodaja  
  
V okviru ustnega dela bo komisija preverila znanje tujega jezika, ki ga bo kandidat/ka izbral/a med 
sledečimi: angleščina, francoščina, nemščina ali španščina.  Komisija bo v okviru ustega izpita  
preverila tudi znanje na visokem nivoju  najbolj razširjenih računalniških programov.  
Ustni Izpit bo potekal delno v italijanščini in delno v slovenšcini.   
 
Ustni izpit izdelajo tisti kandidati, ki dosežejo vsaj enaindvajset tridesetink (21/30) razpoložljivih točk.  
 
 

9. člen 
Sestava, odobritev in objava izidov 

 
Končna ocena  je sestavljena iz seštevka ocen, ki so jih kandidati pridobili v vsaki pisni nalogi in 
ocene ustnega izpita. Točke, pridodobljene na morebitnem predizboru, ne vplivajo na skupno 
oceno. 
 
Izpitna komisija bo sestavila splošno lestvico po vrstnem redu glede na doseženo oceno posameznega 
kandidata.  
 
Ob enakem izidu bo Komisija izvajala preferenčne pravice po obstoječih predpisih v zvezi s prednostjo 
in preferencah  za zaposlitev v javnih upravah. 
 
Kandidati/ke, ki so uspešno opravili/e ustni del morajo oddati na Deželni šolski urad za Furlanijo 
julijsko krajino, po 1 členu, v roku petnajstih dni  po ustnem izpitu, dokumente o posesti naslovov v 
zvezi s prednostjo in preferencah, ki so jih izjavili v prošnji  sicer bodo izgubili ugodnosti. 
Komisija bo upoštevala izključno naslove, ki so jih kandidati izjavili v prošnji za udeležbo na natečaju 
in le, če bodo omenjeni naslovi  pravnomočni  ob zapadlosti roka za predložitev vloge.  
 



Po zaključku natečajnih izpitov in po preverjanju pogojev o pravilnosti postopkov, bo Ravnatelj 
deželnega šolskega urada za Furlanijo julijsko Krajino odobril z lastnim odlokom lestvico kandidatov, 
ki so izdelali natečaj, pod pogojem, da se  preveri  predpostavke za sprejem v službo. Glavni ravnatelj 
proglasi z istim postopkom prvega kandidata v lestvici zmagovalca natečaja, ob upoštevanju rezerve 
mest in predpisov, ki omogočajo prednost ob enakem izidu izpitnih preizkusov po 5. odstavku 5. člena 
OPR št. 487/1994 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami. 
Deželni šolski ravnatelj bo nato sporočil lestvico in imena zmagovalcev natečaja  uradu za slovenske 
šole – IV. Urad in v vednost II. Uradu za človeške vire, nakupe in splošne zadeve na Ministrstvu.   
Lestvica natečaja, z imeni zmagovalcev, bo objavljena na spletni strani Deželnega šolskega urada za 
Furlanijo julijsko Krajino in na spletni strani Ministrstva za šostvo, uninverzo in raziskovanje. Objavo 
bo sporočil Uradni  list Republike Italije v prilogi Izpiti in natečaji – VI. posebna zbirka. Takoj po 
objavi v Uradnem listu zapade tudi rok za morebitne pritožbe. 
 
 

10. člen 
Sprejem v službo 

 
Uspešno opravljen natečaj ni jamstvo za zaposlitev. Nastop v službo bo podrejen odobritvi 
zaposlitve, ki jo določi Predsedstvo vlade. 
 
Zmagovalec/ka natečaja bo nastopil/a v službo po podpisu individualne delovne pogodbe za nedoločen 
čas s polnim ali polovičnim delovnim časom v profilu II. funkcijskega področja – pomožni tajnik -
plačilni razred F2 v službi Ministrstva za šolstvo, univerzo in raziskovanje. 
 
Zmagovalci natečaja morajo ostati na službenem mestu, za katerega so bili imenovani, vsaj pet let po 5. 
(bis)  odstavku  35. člena  Zakonskega odloka št. 165 z dne 30. marca 2001. 
 
Če zmagovalec ne bo nastopil v službo v predvidenem  roku brez opravičljivih razlogov, bo izgubil 
pravico do službenega mesta.  
 

11. člen 
 
Dostop  do dokumentacije v zvezi z natečajem ni mogoč do zaključka natečaja samega.    
 

12. člen 
Obravnava osebnih podatkov 

 
Deželni šolski Urad za Furlanijo julijsko Krajino – ul. Santi Martiri, 3 – 34123 TRST, bo v zvezi z 
natečajnim postopkom in morebitnim poslovnim razmerjem, v skladu s 13. členom zakonskega odloka 
št. 196 z dne 30.6.2003,  hranil osebne podatke kandidatov in kandidatk.  

 
13. člen 

Zašcitne določbe 
 

Za vse to, kar ni predvideno v pričujočem razpisu, veljajo predpisi za zaposlitev in pogodbe  v javnih 
upravah.  
Pričujoči odlok bo objavljen v Uradnem Listu italijanske republike, 4. posebna izdaja – « Natečaji 
in izpiti ». 
 
Rim, 24. maja 2013 

Glavni ravnatelj 
Antonio Coccimiglio 


