
PORDENONE

IMPORTO AL NETTO DEGLI ONERI 
A CARICO DELLO STATO (lordo 
dipendente)

63.961,46 €

31.980,73 €

31.980,73 €

1.881,22 €

importo individuale unità
da 659,66 a 2556,55 13 *
da 1764,53 a 1807,38 3 *

1.622,58 € 1

17

range valutazione unità
> 85  sino a 100 punti 13
> 74 sino a    85  punti 3
>   50 sino a 74 punti 1
>  20  sino a 50 punti 0
sino a   20 punti 0

* in proporzione al servizio prestato

DIREZIONE GENERALE/AMBITO TERRITORIALE DI 
(eliminare la parte non di interesse)

 FRD 2019

AMMONTARE 
COMPLESSIVO 

DEI PREMI 
COLLEGATI ALLA 
PRODUTTIVITA'

Ammontare complessivo dei premi collegati 
alla produttività

destinati alla produttività collettiva

destinati alla produttività individuale e alla 
sua maggiorazione

DISTRIBUZIONE 
DEL 

TRATTAMENTO 
ACCESSORIO 
PERSONALE 
DELLE AREE

compenso mediamente distribuito 
produttività individuale

compenso in forma aggregata

GRADO DI 
DIFFERENZIAZIO
NE PERSONALE 

DELLE AREE

Dati valutazione in forma aggregata

Punteggio valutazione individuale max 100 punti
Criteri valutazione produttività individuale:
 - Performance organizzativa dell’amministrazione nel suo complesso
 - Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati
 - Autonomia e responsabilità riferite al corretto svolgimento del lavoro
 nell'ambito delle indicazioni e direttive impartite
 - Tempestività nello svolgimento del lavoro
 - Capacità di relazionarsi con l'utenza e/o all'interno dell'ufficio
 - Collaborazione e flessibilità all’interno dell’ufficio
 - Competenza


