Allegato 3
PREVENTIVO
MODELLO DELL'OFFERTA 
(da compilare in ogni parte e sottoscrivere)





[bookmark: _Hlk103756394]OGGETTO: affidamento diretto ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 della  legge n. 120 del 2020 (conversione D.L. 16 luglio 2020, n. 76) e dall'art. 51 della legge n. 108 del 2021 (conversione D.L. 31 maggio 2021 n. 77), del servizio di pulizia, per 16 mesi, dal 15 novembre 2022 al 15 marzo 2024, 

dei locali adibiti a sedi:

dell’Ufficio Scolastico Regionale e dell’Ufficio Ambito Territoriale di Trieste, dell’Ufficio Ambito territoriale di Gorizia, dell’Ufficio Ambito territoriale di Pordenone e dell’Ufficio Ambito territoriale di Udine.

 
[bookmark: _Hlk103756416]Il sottoscritto……………………………………………………C.F. …………………………………………………………         nato a ………………………………………………………………………………………………………………     il ……………………                           in qualità di …………………………………………………… dell'Impresa……………………………………………………………
con sede in………………………………………………………………… Via………………………………………………………………
n° ……………… C.F. ……………………………………………… Tel. ……………………………………
PEC …………………………………………………………;
OFFRE

un unico ribasso percentuale del 17,30 % (diciasettevirgolatrentapercento)
sull’importo a corpo posto a base dell’affidamento di € 120.000,00 (IVA e oneri per la sicurezza non compresi nella base dell’affidamento), equivalente ad un importo contrattuale per 16 mensilità pari ad € 99.240,00 oltre IVA e oneri della sicurezza da rischi da interferenza).
Ai sensi dell’art. 95 comma 10 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., dichiara inoltre che:
- gli oneri aziendali concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, per i 16 mesi di durata del contratto, ammontano a € 900,00;
- l’importo complessivo dei propri costi della manodopera, per i 16 mesi di durata del contratto, ammonta a € 91.908,00.

Luogo e data, ………………………………….

Firma del Legale Rappresentante

…………………………………………………………




PRINCIPALI ELEMENTI COSTITUTIVI DELL’OFFERTA ECONOMICA


Il ribasso offerto ed il prezzo conseguente derivano da:


	N. unità di personale
	Qualifica

	Livello
	numero di ore settimanali aggiuntive per la prestazione del servizio di pulizia rispetto al numero minimo previsto nella determina (v. sotto)
	Costo
orario

	Totale costo
manodopera
per livello
annuale
(costo orario manodopera x 4160 ore annue)

	

	
	
	
	12
	€
	€
	

	
	
	
	
	€
	€
	

	
	
	
	
	€
	€
	

	Totale complessivo annuale costo manodopera 
	€

	Costo dei prodotti (importo complessivo annuale)
	€

	Costo delle attrezzature e dei macchinari (importo complessivo annuale)
	€

	Oneri aziendali per la sicurezza (art. 95 comma 10 D.Lgs. 50/2016) (importo
complessivo annuale)
	€

	Spese generali aziendali (importo complessivo annuale)
	€

	Utile d’impresa (importo complessivo annuale)
	€

	Offerta Complessiva annua (12 mesi = stimate 4.160 ore) – SERVIZIO DI PULIZIA - TOTALE
	€

	Costo totale manodopera per 16 mesi (comprese le ore aggiuntive)
	€

	Costo dei prodotti (importo complessivo per 16 mesi)
	€

	Costo delle attrezzature e dei macchinari (importo complessivo per 16 mesi)
	€

	Oneri aziendali per la sicurezza (art. 95 comma 10 D.Lgs. 50/2016) (importo
complessivo per 16 mesi)
	€

	Spese generali aziendali (importo complessivo per 16 mesi)
	€ 

	Utile d’impresa (importo complessivo per 16 mesi)
	€

	Costi migliorie proposte nel preventivo
	€

	Offerta Complessiva 16 mesi – SERVIZIO DI PULIZIA - TOTALE
	€ 99.240,00

	
	

	
	



· L’importo totale derivante dall’analisi degli elementi costitutivi dell’offerta dovrà corrispondere al ribasso e all’importo offerto alla pag. 1 del modello offerta economica, che in ogni caso rappresenta l’importo da prendere in considerazione ai fini contrattuali.
· Ogni elemento costitutivo dell’offerta indicato nella presente tabella dovrà essere valorizzato e non può essere pari a zero.
· L’aggiudicatario del contratto di appalto è tenuto ad assorbire prioritariamente nel proprio organico il personale già operante alle dipendenze dell’operatore economico uscente, come previsto dall’articolo 50 del Codice, garantendo l’applicazione dei CCNL di settore, di cui all’art. 51 del d.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, e dovrà garantire un numero di ore giornaliere e settimanali almeno pari a quelle prestate alle dipendenze dell’operatore economico uscente.
· L’orario minimo giornaliero del servizio di pulizie è pari a:
· 5 ore per 5 giorni a settimana, per un totale di 25 ore settimanali, per l’USR FVG e l’UAT di Trieste, via Santi Martiri – 34123 Trieste;
· 3 ore per 5 giorni a settimana, per un totale di 15 ore settimanali, per l’UAT di Gorizia via Rismondo, 6 – 34170 Gorizia;
· 4 ore per 5 giorni a settimana, per un totale di 20 ore settimanali, per l’UAT di Pordenone Largo S. Giorgio 12 – 33170 Pordenone;
· 4 ore per 5 giorni a settimana, per un totale di 20 ore settimanali, per l’UAT di Udine via Armando Diaz, 60 – 33100 Udine.

Il totale delle ore settimanali per tutte le sedi è pari a 80 ore. 

Al fine di determinare il quantitativo annuo stimato si moltiplica il fabbisogno orario per n. 52 settimane. 
Il fabbisogno orario totale annuo stimato per l’espletamento del servizio in tutte le sedi sopra è pari a:
ore 4.160. 
Il fabbisogno orario totale stimato per 16 mesi (dal 15 novembre 2022 al 15 marzo 2024) per l’espletamento del servizio in tutte le sedi sopra è pari a:
ore 5.547. 
Al fabbisogno orario totale stimato per 16 mesi (dal 15 novembre 2022 al 15 marzo 2024 - per l’espletamento del servizio in tutte le sedi sopra indicate) vanno aggiunte le 12 ore settimanali per 16 mesi.

DICHIARA INOLTRE

- ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, con consapevolezza delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto in caso di dichiarazioni false o mendaci ivi indicate, e di possedere i requisiti di carattere generale, nonché quelli di idoneità professionale e di capacità economica finanziaria e tecnico professionale richiesti a tale scopo;
- accettare integralmente tutte le condizioni ed i termini previsti nella determina a contrarre, prot. n. 5839 del 16/05/2022, nell’Avviso esplorativo per manifestazione di interesse al fine di avviare indagine di mercato finalizzata al successivo affidamento diretto ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge n. 120 del 2020 (conversione D.L. 16 luglio 2020, n. 76) e dall'art. 51 della legge n. 108 del 2021 (conversione D.L. 31 maggio 2021 n. 77), del servizio di pulizia dei locali occupati dall’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia relativo alle seguenti sedi: Direzione Generale - Ambito Territoriale di Trieste – Ambito Territoriale di Udine – Ambito Territoriale di Pordenone – Ambito Territoriale di Gorizia, prot. n. 5842 del 16/05/2022, nella nota di richiesta di preventivo, prot. n. 6786 del 07/06/2022, nel capitolato tecnico e in tutti gli allegati (nn. 1,2,3,4,5 e 6) della presente Trattativa Diretta; 
 - essere a conoscenza che l’offerta presentata non vincola in alcun modo questa Amministrazione, che si riserva di sospendere, modificare, annullare la procedura in oggetto senza che i soggetti partecipanti possano vantare alcuna pretesa;
- essere a conoscenza che la partecipazione non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e speciali richiesti per l’affidamento;
- di impegnarsi ad istituire una sede operativa nel territorio della Regione Friuli Venezia Giulia o in prossimità di uno dei comuni sedi degli Uffici entro un limite massimo di 50 chilometri entro un termine non superiore a 30 giorni dalla stipula del contratto;

-di impegnarsi ad un sopralluogo ogni 10 giorni presso le sedi dell’Ufficio Scolastico Regionale per il FVG.

Alla presente va allegato un elenco analitico dei prodotti utilizzati per le pulizie e delle attrezzature da lavoro in dotazione al personale addetto al servizio in oggetto.

[bookmark: _Hlk103756511]Luogo e data, ………………………………….                                     
Firma del Legale Rappresentante
…………………………………………………………
1

