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INTRODUZIONE

Il presente documento ha l'obiettivo di illustrare le principali funzioni dell’applicazione per la
redazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) in tutte le sue sezioni e

sottosezioni.

Ai sensi della Legge 107/2015 nei primi mesi dell’'a.s. 2021/22 le istituzioni scolastiche hanno
proceduto alla predisposizione del PTOF relativo al triennio 2022-2025. Al fine di facilitare il lavoro
delle istituzioni scolastiche, la struttura per la predisposizione del PTOF 2022-2025 all’interno del
SIDI & stata fortemente semplificata per prevedere la documentazione dei soli aspetti strategici

allora prefigurabili.

Nella fase di aggiornamento del PTOF, prevista come di consueto da settembre 2022 fino alla
data di inizio della fase delle iscrizioni, ciascuna scuola, partendo proprio dagli aspetti gia
individuati, pud procedere alla definizione puntuale del PTOF, tenendo conto anche degli esiti
della Rendicontazione sociale relativa al triennio precedente e delle nuove priorita individuate nel
RAV al termine dell’autovalutazione, che confluiranno in automatico nella nuova struttura del
Piano. Quanto inserito nella struttura sintetica per la predisposizione del PTOF 2022-2025 ¢ stato

automaticamente riversato nelle corrispondenti sezioni nella sottosezione “Aspetti generali”.

Rispetto alla struttura del PTOF relativa al precedente triennio si segnalano i principali

cambiamenti:
Sezione Modifica
Sezioni 2-3-4 Inserimento della sotto-sezione «Aspetti generali», in cui confluiscono i
contenuti inseriti nel PTOF 2022-25 sintetico
Sezione 2 - Le 1) modifica dell'impostazione del Piano di miglioramento

scelte strategiche 2) inserimento della sottosezione “Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR”
Sezione 3- L'offerta 3) implementazione della voce “Curricolo dell’'insegnamento trasversale di
formativa Educazione civica” all'interno della sottosezione “Curricolo di Istituto”
4) inserimento della sottosezione “Attivita previste per favorire la
transizione ecologica e culturale”
Pubblicazione Miglioramento del layout di stampa

Accesso Possibilita di accedere dalla Scrivania del Portale SNV senza entrare nel SIDI
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HOME

Il PTOF é costituito da 5 sezioni:

1) La Scuola e il suo Contesto;

2) Le Scelte Strategiche;

3) L’Offerta Formativa;

4) L’Organizzazione;

5) Il Monitoraggio, la Verifica e la Rendicontazione;

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

# Home

PIANO TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA

“Triennio di progettazione: 2019/20-2021/22 GESTISCH GENERA POF
gi LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Annodirferimento: 2019720

PULISCI SEZIONE.

Stato: Versione:

@ IN LAVORAZIONE 1 = i -~ GESTISCI GENERA PDF

(I) LE SCELTE STRATEGICHE
4
GESTISC sTorico PiaNo | ScaricapianD

PULISCI SEZIONE

GESTISC! GENERA PDF

x L'OFFERTA FORMATIVA

PULISCI SEZIONE.

- GESTISCI ‘GENERA PDF
G ) L'ORGANIZZAZIONE

ekl PULISCI SEZIONE.

GESTISC! GENERA PDF
IL MONITORAGGIO, LA VERIFICA E LA RENDICONTAZIONE
PULISCI SEZIONE.

Figura 1. Home Page

Ogni sezione si compone a sua volta di diverse sottosezioni, le cui funzionalita sono approfondite

all'interno del presente documento.

La pagina iniziale comprende sulla sinistra un menu di gestione del PTOF contenente un breve
riepilogo informativo sul Piano attualmente in gestione e sulla destra gli accessi alle singole

sezioni (Fig. 1).
Per ogni sezione sono presenti i seguenti pulsanti:

o “GESTISCI”: permette di navigare la sezione e compilarla;
o “GENERA PDF”: permette di generare il PDF corrispondente alla sezione;
o “PULISCI SEZIONE”: consente di cancellare tutti i contenuti inseriti nella sezione.
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Nel riquadro “Piano Triennale Offerta Formativa” & possibile visionare le informazioni principali
del Piano attuale (ovvero “Triennio di Progettazione”, “Anno di Riferimento”, “Versione” e “Stato”),
scaricare il PDF del Piano elaborato (la funzione € disponibile solo dopo aver completato la voce
“Genera PTOF” presente all’interno del menu di gestione del Piano) e prendere visione di quelli

redatti negli anni passati.

Gli stati che il PTOF pud assumere sono i seguenti:

e “NON PRESENTE”: non é stato ancora creato un PTOF

¢ “IN LAVORAZIONE”: il PTOF e stato creato, ma non ancora pubblicato;

e “PUBBLICATO”: ¢ stata richiesta la pubblicazione del PTOF sul portale Scuola in Chiaro;
quando il PTOF €& in questo stato non & piu possibile modificarlo.

Sono inoltre presenti i seguenti pulsanti:

e “GESTISCI”: permette di accedere al menu di gestione del PTOF;

e “STORICO PIANI”: permette di visualizzare l'elenco dei precedenti Piani ed
eventualmente consultarli in formato PDF;

e “SCARICA PIANO”: permette di visualizzare quanto compilato nel PTOF in formato
PDF; tale pulsante & attivo solo dopo aver completato la voce “Genera PTOF” presente
all'interno del menu di gestione del Piano.

Menu di gestione del piano

Cliccando sul pulsante “GESTISCI” si accede al menu di gestione del Piano (Fig. 2).

ol

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

- Homi

PIANO TRIENNALE DELLUOFFERTA FORMATIVA

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Strumenti

Piano Triennale Dell'Offerta Formativa - Triennio: 2022 - 2025

Versicne; 7

Stato: I LAVORAZIONE

CANCELLAE
GENERA FTOF

APPROVA E PLUBBLICA P

INDIETRO €

Figura 2. Menu Gestione PTOF

La barra navigabile posizionata sulla sinistra della schermata include i seguenti pulsanti:
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o “NUOVO+”: permette di creare un nuovo Piano, importando i contenuti della struttura
sintetica eventualmente predisposta per il 2022-2025; lo stato del Piano passa
automaticamente su “IN LAVORAZIONE”;

o “AGGIORNA”: permette di aggiornare la versione di un Piano gia pubblicato;

e “COPIA”: crea una nuova versione del PTOF ripartendo dal testo del PTOF 2019-2022
(tranne che per le sezioni soggette a modifica nella struttura) e importa i contenuti della
struttura sintetica eventualmente predisposta per il 2022-2025;

e “CANCELLA”: cancella l'attuale Piano che € nello stato “in lavorazione”, eliminando
definitivamente tutti i dati presenti;

o “GENERA PTOF”: permette di inserire una copertina personalizzata per il PTOF e di
indicare quali delle sezioni e sottosezioni, tra quelle salvate durante la compilazione del
Piano, verranno incluse nel PTOF pubblicato.

e “APPROVA E PUBBLICA”: dopo lindicazione degli estremi dei documenti e delle
delibere funzionali alla elaborazione e pubblicazione del Piano, permette di pubblicare il
PTOF sul portale Scuola in Chiaro. Confermando la scelta il PTOF passa nello stato
“PUBBLICATQO” e non €& piu modificabile.

o “INDIETRO”: riporta alla pagina precedente.

Nota: anche se per I'a.s. 2022/23 & previsto I'aggiornamento del PTOF 2022-2025, predisposto
nei primi mesi dell’a.s. 2021/22 nella struttura sintetica, dal momento che la struttura del PTOF &
cambiata bisogna procedere con la creazione di una nuova versione del Piano. Il pulsante
“Aggiorna”, di conseguenza, sara attivo per I'eventuale aggiornamento del PTOF nell’a.s.
2023/24.

) SIDI

2. PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scelte strategiche Offerta formativa

# Home > Gestione

PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Strumenti

Piano Triennale Dell'Offerta Formativa - Triennio: 2019/20-2021/22
NUOVO+
Anno Scolastico: 2019/20

Versione: 1
Triennio di riferimento: 2019/20-2021/22

Anno di riferimento: 2019/20

o munuia [ o creawwuovormor

INDIETRO €

Figura 3. Schermata creazione nuovo Piano

Cliccando su “APPROVA/PUBBLICA” si accede alla seguente schermata:
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SIDI

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Gestione

PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Strumenti

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola NOME SCUOLA & stato elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del | dd/mm sulla
ovo +

base dell'Atto diIndirizzo del dirigente prot. del| dd/m y ed & stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
con delibera n.

Triennio di riferimento: 2019/20-2021/22

CANCELLA &
Anno di riferimento: 2019/20

GENERA PTOF
Stato: IN LAVORAZIONE

5 [ 5 rons ] o smummonne

APPROVA E PUBBLICA ®

INDIETRO €

Figura 4. Schermata pubblicazione Piano

La pubblicazione puo essere effettuata solo se almeno una delle sezioni del PTOF & stata

compilata.
Nella pagina sono presenti i seguenti pulsanti:

o “PUBBLICA”: lo stato del PTOF diviene “PUBBLICATO” ed il piano risulta
contestualmente approvato;

o “ANNULLA PUBBLICAZIONE”: il pulsante permette di annullare il comando di
pubblicazione, lo stato del PTOF ritorna ad essere “IN LAVORAZIONE”;

Se il PTOF ¢ nello stato “PUBBLICATO” non & possibile cancellarlo e tutte le sezioni che lo
compongono sono consultabili in sola visualizzazione. E possibile, fintanto che si & all'interno del
periodo di apertura delle funzioni di pubblicazione del PTOF, annullare la pubblicazione e far
tornare il PTOF nello stato “IN LAVORAZIONE”, cliccando il pulsante “ANNULLA
PUBBLICAZIONE”.
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SEZIONI PTOF

Ognuna delle sezioni di cui & composto il PTOF & suddivisa in sottosezioni.

A partire dalla pagina principale della sezione & possibile raggiungere le sottosezioni che la

compongono cliccando sulla voce della sottosezione desiderata nel menu laterale (Fig. 5).

LA SCUOLA E IL SUOQ CONTESTO

Introduzione

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Caratteristiche principali della scuola
Ricognizione attrezzature & infrastrutture materiali

Risorse professionali

PULISCI SALVA

Figura 5. menu laterale

Nella pagina principale di ogni sottosezione sono presenti, nel lato sinistro della pagina, i pulsanti:

o “PULISCI”: ripristina i contenuti dell'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

e “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;

Nota: in alcune sezioni viene fornita la possibilita di inserire allegati ad un campo di testo libero.
La funzione per caricare I'eventuale allegato si attiva solo dopo avere scritto nel relativo campo

di testo.

Nota: in alcune sezioni vengono forniti dei dati precaricati, alcuni dei quali modificabili, con
l'indicazione della fonte del dato nella stessa pagina in cui viene presentato. Se dei dati vengono

modificati, la fonte del dato viene rimossa.

Q . ’Zl%a'z/e/m dell J?/mxt'aﬁe P a g . 9
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/E\ La scuola e il suo contesto

In questa sezione la scuola, attraverso le sottosezioni, illustra il contesto di riferimento ed i bisogni
formativi dell'utenza e descrive le caratteristiche principali e le risorse a disposizione che la
caratterizzano. Il profilo dell'istituzione scolastica cosi definito € funzionale allo sviluppo delle

successive sezioni, per indicare le scelte strategiche del triennio di riferimento in un'ottica di

fattibilita e coerenza e per predisporre I'offerta formativa (Fig. 6).

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

# Home > Introduzione
LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO .
Introduzione

Introduziane

Analsi del contexto e dei bisogridel terrtaria In guiesta sezione la scuola, attraverss le sottosezion, ifustra il conteste di riferimento ed i bisogni formativi dell utenza e destrive le caratteristiche principali e fe
risorse a disposizione che la caratterizzano. If profito dellistituzione scofastica cos] definfto & funzienate allo sviluppo dafie successive sezion), per indicare fe scefte
strategichie del triennio df riferimento in un'otiica i fattibilita e coerenza e per predisperre Yofferta formativa.

2

Figura 6. Home Page Sezione La scuola e il suo contesto

Cantteristihe principalidella sevcla
Ricegnizione attrezature € ifrasttture materal

Rsarse prefessionali

1.1.1. Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

La sottosezione presenta un campo di testo per esprimere una analisi del contesto e dei bisogni
del territorio; in tale campo, liberamente editabile dall’'utente, & riportato il contenuto della sezione
«La scuola e il suo contesto» — Analisi del contesto e dei bisogni del territorio» e di eventuali
sottosezioni aggiunte dalla scuola nel PTOF 2022-25 (compilato nella.s. 2021/22). Inoltre,
cliccando sul pulsante «Importa opportunita e vincoli dal RAV», & possibile importare anche le
informazioni presenti nel RAV pubblicato nella Sezione CONTESTO - Opportunita e vincoli
(Popolazione scolastica, Territorio e capitale sociale, Risorse economiche e materiali, Risorse

professionali). Il pulsante &€ sempre attivo per tutto il periodo di apertura delle funzioni di
pubblicazione del PTOF (Fig. 7).

i . %)u'a[e/w dell ./?/}ux/oﬁe P a g . 10
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TOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Mantoraggio

# Hol Analisidel contesto e deibisogni del territorio
LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO

Analisi del contesta e dei hisogni del territaria

Nel & inserito il testo presente nel PTOF 2022-25 predisposto in maniera sintetica dalla scuola nell'as. 2021/22. Una volta che
la scuola avia pubblmmu nuowo RAY 2022, pud decidere di importare, in coda al testo gla presente, anche le opportunit e | vincoll della sezlone «Conteston del
RAV, utilizzando 'apposita funzione. La scuola pub sempre modificare il testa {in tutto o in parte), tenenda presente la necessita di rendere magglommente
comprensibile a chi legge I'analisi dei bisogni formativi del territorio di riferimento rspetto alle specifiche caratteristiche del contesto ed anche in considerazione della
diffusione pubblica dell'analisi condotta.

Suggerimanta parla compllaziane:

# B I U & A - = E =r Tt @ e @ X < 7

Figura 7. Schermata di analisi del contesto e bisogni del territorio

1.1.2. Caratteristiche principali della scuola

La sottosezione presenta le caratteristiche generali relative all’istituto principale ed ai suoi plessi.
Le informazioni sono precaricate e non modificabili, ad eccezione del campo di testo libero in
fondo alla pagina per fornire ulteriori dettagli in merito alle caratteristiche principali della scuola
(Fig. 8).

@ . er M.glfwc[ane Pa g . 1 1
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Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Caratteristiche principali della scuola

LASCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuala

Introduzione

Istituto principale NOMESCUOLA
Analis del contestore des bisogni del terrtorio

Tipolstituto XXX
Carabteristicha principal dalla scunla

Dettagli Istituto Principale Q
Risorse professionali

Plessi/Scucle @

PULISCH SALVA
NOME SCUOLA
Codice Meccanografico: Ordine Scuola: Indirizzo: Tipologia:
XXX XXX XXX XXX

NOME SCUOLA

Codice Meccanografico: Ordine Scuola: Indirizzo: Tipologia:
XXX XXX XXX XXX
Eventuale approfondimento [+]

Figura 8. Schermata Caratteristiche principali della scuola

Cliccando sullicona “DETTAGLI” dell’istituto principale o di uno dei plessi/scuole, si accede alla
pagina di dettaglio relativa al plesso selezionato dove vengono visualizzate (ove presenti a

sistema) le informazioni relative a indirizzi di studio, classi e alunni (Fig. 9).

# Home > Caratteristiche principali della scuoia > Dettaglio

LA SCUOLAE ILSUO CONTESTO
Dettaglio scuola lugio 20118

Introdwiona

NOME SCUOLA
Analis| del cnntesto e dei bisngn del territorin

Caratteristiche principali della scuola Indirizzi di Studio o
Ricognizione attrezzatur e infrastrutture material =
o Totale Alunni (-]
Risorse professionali
Totale Alunni
INDIETRO € e L " . .
= Distribuzione per indirizzo di studio e anno di corso (-]

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

Pubblica grafica

Indirizzo di studio

Figura 9. Scheda di dettaglio delle caratteristiche principali della scuola
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Le informazioni presenti sono precaricate e non modificabili. E possibile scegliere se includere o
meno la pubblicazione dei grafici all'interno del documento PTOF selezionando o deselezionando
le checkbox “PUBBLICA GRAFICO”. La pagina presenta inoltre i seguenti pulsanti:

o “INDIETRO”: consente ditornare alla schermata di informazioni su istituto e plessi/scuole;

e “SALVA’: permette di salvare le modifiche apportate alla pagina.

Nota per le scuole paritarie: la voce “Plessi/Scuole” non & presente.

1.1.3. Ricognizione attrezzature e risorse strutturali

Nella sezione viene presentato un elenco di attrezzature, risorse strutturali e servizi. Per ognuna
delle voci proposte va indicato il numero delle risorse in possesso dellistituto, mentre nel caso

dei “Servizi” vengono indicati quelli presenti nell’istituto tramite una spunta (Fig. 10).

Multimedizi o S
Musica

Odeetetecrico

Scierae

Attrezzature muftimediali
PC e Tablet presentineilaboratari
LIM @ SmantTV [dotazionimultimadiall prasentinel labarator H
D ¢ Tablet presentinalle biblisteche 3
LM & SmantTV [datazionimultimediali presentinelle biblioteche

PC @ Tablet présantinaltra 3ule 2

Eventuale approfondimento e

Sugperiments per o compilazione:

resliznanone dol Piand triernaie Jalf 051

# B I U & A- = =22 Tr B o % <+ ?

Figura 50. Schermata delle risorse strutturali
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La scuola puo aggiungere le risorse strutturali e i servizi non presenti nelle voci di base tramite il
pulsante “AGGIUNGI ALTRO” (in numero illimitato) o tramite lo spazio libero “ALTRO:
SPECIFICARE” (una voce soltanto). Per eliminare eventualmente alcune delle voci aggiunte

bisogna cliccare I'icona @

Il campo di testo libero a fondo pagina consente di fornire ulteriori dettagli sulle risorse strutturali.

1.1.4. Risorse professionali

Nella sottosezione 'utente pu0 visionare I'organico assegnato all’istituto principale, suddiviso per
docenti e personale ATA (Fig. 11).

D

#4 Home > Risorse professionall

LASCUOLAE IL SUO CONTESTO
Risorse professionali

Personale Bate sttt 4 gsgna 2018 darergactco 2617718 @

NOME SCUOLA

Codice Meccanografico: 300t

Persanale Poati total

_ Docenti n
e wn
Personale Docente Dat estrates 2 ghugno 2618 208 orgames 201778 @
i Posti
AR CULTURE STRANIERE NEGLI STITUT! D ISTRUZIONE D1 § GRADO (FRANCESE) 3
A0 GURIDICO-ECONOMICHE 3
AQSG - STORA DELUARTE 1
Distnburione dei Docents )
Distribuziane dei docenti per tipologia di contratta Distribuzione dei docenti a .. per anzianita nel rualo di
appartenenza (riferita all' ultima ruolo]
Pubblica grafico. Pubblica grafico.

e st 4 b 2078 Sulrsgarica 20T/ 18 @)

Poati

GENERALIE AMMMNSTRATV

Eventuale approfondimentn )

Suggerimentn per i compltazione:
Spaziop

la sruoia & n reggenza, exc.]

# B 1 U A A-® 5 = T @ e & % o ?

Figura 11. Schermata Risorse professionali

@ . Ww& dell .g/%&xl'aﬁe P a g . 14



GUIDA OPERATIVA PTOF - Piano Triennale dell’Offerta Formativa

Le informazioni presenti sono precaricate dal SIDI e non modificabili. E possibile includere o
meno la pubblicazione dei grafici nel documento PTOF selezionando o deselezionando le
checkbox “PUBBLICA GRAFICO”.

Il campo di testo libero in fondo alla pagina consente di fornire ulteriori dettagli sulle risorse

professionali.

Nota per le scuole paritarie: € possibile inserire manualmente i dati inerenti al totale dei docenti
e del personale ATA nella voce “Personale”. Non sono presenti le voci “Personale Docente”,

“Distribuzione Docenti” e “Personale ATA”.

@ Ministoro dotl Strasione P a g . 1 5



GUIDA OPERATIVA PTOF - Piano Triennale dell’Offerta Formativa

&P
(M) Le scelte strategiche

La seconda sezione del PTOF é relativa alle scelte strategiche effettuate dalla scuola (Fig. 12).
In questa sezione la scuola esplicita le priorita strategiche individuate per il triennio di riferimento
coerentemente all'autovalutazione condotta attraverso il RAV, in maniera da integrare le attivita
previste per il miglioramento del servizio scolastico nella pit ampia progettualita strategica, in cui
trovano spazio le scelte identitarie della scuola.

Tra i contenuti delle sottosezioni si trova il Piano di Miglioramento, che esplicita quali percorsi
educativi ed organizzativi la scuola intende attivare per migliorare, nell'arco del triennio di

riferimento, gli esiti formativi di alunni e studenti.

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Hame H Seeltestrategiche Offerta formativa

[o0cam

& Home > Introduzione
LE 5CELTE STRATEGICHE .
Introduzione

niroduzane
Repett ganeral In quasta sezione lz srunla espiicits le prioritd stratagiche individuate per i trignnio of rifarimeanto cosrentemeants aifautovalutazions rondotta attraversn i RAL in
maniara da intagrara la attivitd pravista par i mighoramente dal sarvizio scolastica naila pil ampia progettualita strategica, in cuf trovana spazio fa scalte jdantitane
dalla srunia

PGt desnts dal RAY

HITI AT priartan fart 7, eamma 7 L 162415
Tra i rontenuti deile sottosezioni si trova i Piano of Mighoramenta, che esplicita guaii percorsi egucaiili ed organizzativi la scuola intande aitivara par migiiorare,

neltarca def tannia of piferiments, gl esiti farmatiVt of alunni e stus'anti.

Figura 6. Home Page Sezione 2

Fana al migaramerta

Frinclpal ekernent di Innavazane

2.2.1. Aspetti generali

Nella sottosezione viene riportato il contenuto della sezione «Scelte strategiche» — Priorita
strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti e di eventuali sottosezioni aggiunte
dalla scuola nel PTOF 2022-25, compilato nella.s. 2021/22 (Fig. 13). E sempre possibile
modificare le informazioni precaricate per descrivere al meglio gli aspetti generali della vision e/o

della mission della scuola fissati per il triennio di riferimento.
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nnale Offerta Formativa

Sealte strategkhe

#Hame > Aspettigenerali
LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

nadumans Nel campo sottostante & automaticamente inserito il testo presente nel PTOF 2022-25 predisposto in maniera sintetica dalla scuola nell'as. 2021/22. La scucla ha
Pepet ganeral la possibilita di modificare il testo in tutto o in parte, tenendo presente |a necessita di rendere maggiormente comprensibile a chi legge 'analisi delle scelte
Parit desunte dal RAY strategiche effettuate dalla scuola.

QBIETI TArAT BHRHTH (Pt 1, 2atna 7 L 1874150
Suggerimento perla campllazione:

Pana di riglarament
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Figura 13. Schermata Scelte strategiche — aspetti generali

2.2.2. Priorita desunte dal RAV

Nella sottosezione sono riportate le priorita di miglioramento ed i relativi traguardi (Fig. 14) rispetto

agli esiti degli studenti individuati nel RAV al termine dell’autovalutazione.

Home Stuola Offerta formativa Organtzazione

& DOCUMENT, MeNUALL FAQ

#Home > Prioritd desunte dal RAV

LE SCELTE STRATEGICHE
Prioritd desunte dal RAY
n— Risultati scolastici R raviazs @
Aapat gemral
Prioeith desunte ¢l RAY PRIORITA TRAGUARDI

bl T Yormamd pronttan (art 1, comnena 7 L 107/15)
Rang A migoraments

Rirpall eherrent d e Sone

PULSD) Sana

+ MPORTA PRORIA £ TRAGUARDI 0L RAY

Risultati nalle prove standardizate nazionali [+]
Competenza chiave suropes [+]
Risultati a distanza (]
NOTA: Se sldesios confermare ¢ ssark prémere "SALVA" per. /PTOF

Figura 14. Schermata Priorita e traguardo
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In questa sottosezione l'utente pud importare nei campi «Priorita e traguardo», cliccando sul
pulsante «iImporta priorita e traguardo dal RAV», il testo presente nella Sezione PRIORITA' -
Priorita e traguardo del RAV relativo al triennio 2022-25 pubblicato. Il pulsante & attivo per tutto

il periodo di apertura delle funzioni di pubblicazione del PTOF.

I campi compilati tramite I'importazione dal RAV sono segnalati con l'icona [ Rav

2.2.3. Obiettivi formativi prioritari

Nella sottosezione vengono presentati gli obiettivi formativi elencati nel comma 7 dell’articolo 1
della legge 107/2015 (Fig. 15); € possibile selezionare uno o piu obiettivi perseguiti spuntando la
relativa checkbox. E inoltre possibile aggiungere uno o piu obiettivi formativi personalizzati
selezionando il pulsante “INSERISCI OBIETTIVO FORMATIVO” e compilando I'apposito box che

compare. Per eliminare un obiettivo formativo aggiunto bisogna selezionare I'icona @ e dare

conferma dell’eliminazione.

Offar farmathe Organizzaziang Manitarggia

# Hama » Obiertisi farmathii priaritari (art. 1, camma 7 L. 1070181
LESCELTE STRATEGICHE
Dbiettivi format i prioritari{art. 1. comma 7 L. 107151

LEta a e tin &
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Vistilizza dells metadabagin Cantent ngiegs intsgrted karning

(3]

‘L
2 i =
3 RBatemimemadalk sam petarae nalls pratic & nelis culturs ms il nellsrts & nellsstars dallarts, nel <insma, el tocnizhe & nsi madia di produzians & o diffus ians dalle im magini
i suani, anche mediants il caimatgimenta dei m e o degli sitri ettt pubblic < privti apermntiin sl settari =
el suun & Seluppa dellecam petere fn mataris Ji<itadinarea attie @ demacratia attnuera b valarazas ians daleduas ione | el pucs l patta dele | dabagatra
e cufture 1 4 1 dells alidaricts & dells <o dei b della dai diritt o dei delk @
5 Seluppadi ez pareaill 2 piretialls I i petta dalls kegalit, dalls s tenibilits ambiantaks, dei bani tic, dal triman =
5 Dffsbetizanianeal st alk bomichs & i mesd di produz ians & diffusiane delk immagin =
3 Epimtia can prtiabre e
5 ]
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el ammociazioni disettae.o Ispplizzians delk linse di indiraza per fawarire etrizians, deiln cers [
il 13 dicembre 24
" 5 tthan, 3perts al terribaris & r " o com units bk, campres ke
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17, Dafinizians di unz etema diarisntamena =
L

o IH5 ERECI G EIETTRA FIRWAT R

Figura 15. Schermata Obiettivi formativi
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2.2.4. Piano di miglioramento

La schermata presenta un elenco riassuntivo, inizialmente vuoto, dei percorsi inseriti dall’'utente

(Fig. 16). E possibile inserire massimo tre percorsi di miglioramento.

Hame H antesto Scelte strategkhe Dffaertaformativa Organizaziane Monitoraggio

B DOCUMENTL MANUALL FA

&Home > Piano dimiglioramenta

LE SCELTE STRATEGICHE
Piane di miglisrameante
hiradugune
ELENCO PERCORS| {MASSIMO 3 PERCORS|) PERCORS| TOTALEG
Aepett general

Priarith desante dal RAY

LS TOW taraT pHaTian Bt 1, camina 7 L 1674130

NOTA: Uin percarsa & campletata e perognltitala Indikeate & Inseri: trhone carredata 4. PRl priorit: puardieal
Rana dl rigeararnents

+ AGEIUNGINUDY PERCORSD
Pfelpal <Mt dl Inhavaons

FULSCI SmbiA

Figura 16. Schermata Piano di miglioramento

Il pulsante “AGGIUNGI NUOVO PERCORSO” permette di compilare la scheda di dettaglio per

ogni percorso.

Una volta inserito un percorso, il suo titolo si andra ad aggiungere all’elenco. A fianco al titolo

sono presenti le seguenti icone:

e L’icona @ permette di rimuovere il percorso inserito

e Licona ¥ permette di accedere alla scheda di dettaglio del percorso inserito e
modificarlo

e L’icona ¥ certifica che il percorso & stato compilato in tutte le sue parti obbligatorie

(indicate nella nota a fondo pagina).
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Hame Scwols e comesta Offerts farmatics Orgunizzazinne Mantarsggia

# Hama > Pasadi miglomments » Dettaglia Parcarsa
LESCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

*Titolo del Percorso di miglioramento

* Breve descrizione del percorse
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* Ogni percorso deve essere collegato almeno ad una coppia prior iti-traguardo

Peraslicgere il Priorith & Teguondi & P pletars b Briarith ol RV

* Obiettivi di processa del percorso
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Qe nta e hta Stategicn 4 o MANEZAZINE dells SCuala <
Sviluppa & valatizzaziane delle rsarse umane ©
Integraziane can Il territar e rappartican le famiglie [
A IMFQRTAQRICTTI BAL RMY

ATTY TR D320 STE 237 - 25300750 (MASS WO 3 ATTY T ATTY T TOTh.: 0
£ pessii

+ 10

1l contaegna0 con Masteiscs sune obbiigaten

SAIVA

Figura 17. Scheda di dettaglio di un percorso di miglioramento

Allinterno della scheda di dettaglio del percorso (Fig. 17) sono presentati i quattro campi

obbligatori che caratterizzano il percorso:

¢ Titolo del percorso di miglioramento;

e Breve descrizione del percorso;

o Priorita e traguardi collegati al percorso;
e Obiettivi di processo del percorso;

o Attivita previste per il percorso.
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Nel campo di testo libero “Titolo del percorso’ si deve indicare il titolo del percorso di

miglioramento.

Nel campo di testo libero “Breve descrizione del percorso” si deve dettagliare sinteticamente il

percorso.

Nel campo “Priorita e traguardo collegati al percorso’ I'utente deve collegare al percorso
almeno una delle coppie priorita-traguardo tramite I'elenco a scelta multipla. Le coppie priorita-
traguardo collegabili al percorso nel “Piano di Miglioramento” provengono dalla sottosezione
“Priorita desunte dal RAV”. Pertanto, per collegare il percorso ad una coppia priorita-traguardo &
necessario dapprima completare la sottosezione "Prioritd desunte dal RAV". Un contatore

identifica il numero di coppie priorita-traguardo collegate.

Nel campo “Obiettivi di processo del percorso” devono essere importati dal RAV pubblicato,
tramite il pulsante “Importa obiettivi dal RAV”, gli obiettivi di processo individuati al termine

dell’autovalutazione, che vengono presentati distintamente per le sette aree di processo. Gli

obiettivi di processo importati dal RAV sono segnalati con I'icona &M,

L’utente pud modificare e/o aggiungere nuovi obiettivi di processo. Ad ogni percorso va collegato

almeno un obiettivo di processo.

Gli obiettivi del percorso vengono presentati in modo riassuntivo sotto la voce “Obiettivi di

processo del percorso”. Cliccando sull'icona @

€ possibile ripristinare nella sua versione
originale un obiettivo importato dal RAV e dissociarlo dal percorso oppure di eliminare

definitivamente un obiettivo aggiunto. Gli obiettivi in elenco possono essere modificati tramite
licona ¥ .
Per ogni percorso di miglioramento va prevista almeno un’attivita sotto la voce “Attivita previste

per il percorso”. Per inserire una nuova attivita bisogna cliccare il pulsante “AGGIUNGI
ATTIVITA”.

Quando si aggiunge una nuova attivita o si indica di volerne modificare una gia presente si

viene condotti ad una scheda di dettaglio:
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# Hame > Pisna di miglismmenta > Detesgha percarsa > Dettaglia fstivits

Piano di miglioramento
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Figura 7. Scheda dettaglio di un‘attivita

Nella scheda di dettaglio (Fig. 18) 'utente deve inserire obbligatoriamente il titolo dell’attivita ed i
risultati attesi, mentre gli altri campi sono editabili in maniera facoltativa. La pagina presenta i

seguenti pulsanti:

e “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;

¢ “INDIETRO’: consente di tornare alla schermata precedente dei percorsi.
E possibile aggiungere massimo tre attivita per ogni percorso di miglioramento. Ogni volta che si
aggiunge un’attivita, essa viene riportata in un elenco. A fianco al titolo di ogni attivita in elenco

sono presenti due icone. Tramite I'icona “ & possibile modificare le attivita gia inserite, mentre

cliccando sull’icona @ € possibile eliminare I'attivita inserita.
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2.2.5. Principali elementi di innovazione

La sottosezione presenta il campo editabile “Sintesi delle principali caratteristiche innovative” in
cui é possibile descrivere gli aspetti innovativi che caratterizzano sia il modello organizzativo

adottato nella scuola sia le pratiche didattiche proposte.

Viene quindi presentato un elenco predefinito di sette aree di innovazione. (Fig. 19).

S, S0
:"f} PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

=

Homa Scuola @ cantesto Scalta strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

|

LE SCELTE STRATEGICHE AHome > Principalielementidiinngvaziong
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Figura 19. Schermata aree di innovazione
Per ogni area di innovazione di interesse presente in elenco, l'utente pud specificarne o
modificarne il contenuto accedendo alle relative schede di dettaglio tramite licona “ o

cancellarne il contenuto tramite I'icona @ . Cliccando sullicona ¥, si accede alla relativa
scheda di dettaglio (Fig. 20).
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PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Seake strategkche

#Home > Principalielementidiinnovazione » Dettaglio
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Figura 20. Scheda di dettaglio Area di innovazione predefinita

Essa presenta:

- il titolo e la didascalia dell’area;

- un campo libero per la descrizione dell’area di innovazione.

L’'utente pud anche aggiungere una nuova area di innovazione tramite il pulsante “AGGIUNGI

UN’AREA DI INNOVAZIONE”. In questo caso, cliccando l'icona @ , Si elimina l'intera area e

non solo il contenuto (come avviene per quelle presenti nell’elenco predefinito).
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# Home > Principalielementidiinnavaziane > Dettaglio
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Figura 21. Scheda di dettaglio di un‘area di innovazione aggiunta dall'utente

La scheda di dettaglio relativa ad un’area di innovazione aggiunta dall’utente presenta (Fig. 21):

- un campo libero per inserire il titolo (obbligatorio, altrimenti I'applicazione non permette il
salvataggio dei dati);
- un altro campo libero per descrivere la nuova area di innovazione.

Entrambe le schede di dettaglio delle aree di innovazione (sia quelle predefinite sia quelle inserite

dall’utente) presentano le seguenti voci:
o “EVENTUALE ALLEGATO”: permette di inserire un allegato
e L’icona @ permette di rimuovere I'allegato inserito

, 3 . , : .
e L’icona ™ permette di scaricare 'allegato della relativa area

o “INDIETRO”: riporta alla pagina precedente la pagina di approfondimento.

Infine, nella schermata principale delle aree di innovazione, I'icona indica che la scheda

di dettaglio di un’area & stata compilata ed inserita correttamente nel PTOF (Fig. 22).
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SPAZI E INFRASTRUTTURE
(Progettazione di spazi didattici innavativi, Integrazione delle TIC nella didattica)

@ i
Coinvolgimento Studenti @i v

+ AGGIUNGI UMAREA DI INMOWAZIDME

Figura 22. Corretta valorizzazione di un'area di innovazione

NOTA BENE: ¢é possibile inserire nel PTOF fino ad un massimo di tre aree di innovazione in
totale, a prescindere che siano predefinite o aggiunte direttamente dall’'utente. Di conseguenza,

se si é gia raggiunto tale limite, 'applicazione non permette all’'utente di aggiungere nuove aree.

2.2.6 Iniziative previste in relazione alla «<Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

La sottosezione presenta un campo di testo libero formattabile in cui & possibile dare evidenza e
descrivere le attivita curriculari ed extracurriculari previste per il raggiungimento degli obiettivi in
attuazione delle azioni del PNRR (Fig. 23).

1}

PTOF - Pianc Triennale Offerta Formativa
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Figura 23. Schermata Iniziative previste in relazione alla «<Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Inoltre, tramite il pulsante “EVENTUALE ALLEGATO” ¢ possibile allegare un documento. Una
volta confermata la scelta del caricamento di un allegato, compare nella pagina in basso a destra

il nome originale del file e le icone per rimuovere o scaricare I'allegato inserito.
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v L4
S

)( L’offerta formativa

La terza sezione del PTOF é relativa all’'offerta formativa della scuola (Fig. 24). Attraverso questa
sezione la scuola illustra la propria proposta formativa, caratterizzando il curricolo rispetto al ciclo
scolastico di appartenenza e ai diversi indirizzi di studio. Vengono indicate sia le attivita del
curricolo obbligatorio sia le iniziative di ampliamento e arricchimento proposte in aggiunta al
normale orario delle attivita didattiche, facendo riferimento anche a quanto € previsto in relazione
al Piano RiGenerazione Scuola ed al Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), entrambi
funzionali a realizzare il Curricolo trasversale di Educazione civica. Attraverso specifiche
sottosezioni, inoltre, vengono indicati i criteri per la valutazione del processo formativo di alunni

e studenti e le attivita finalizzate all'inclusione scolastica.

ZIDI
PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Home

==

#Home » Intraduzione
LOFFERTA FORMATIVA _
Introduziohe

niraduziane

Repett generan Attraversa guesta seziane Ia scuala Mustra la propria prapasta formative, carattasizzands il cusricalo speatta al cicia scaiastica of appartenanza & al diiversi indivizzi of
stugin. Yengono indicata sia e attivita el curricolo ohbligatara sig e inizistive of amplismento & aricchimanto prapasts in aggiunta al narmals arasio dalis sttivita
digattiche, facends iferdfmeanta anche & quanta & prevista in relazione al Plano RiGenerazions Scuoda ed al Plano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) entrambi
f alia i i Currfeala t o A, & civica. Attraversa specifiche sottasezion) inaitre, vengana indicat!  coter! paria valutazione dal pracesso
A formative of aiunni 2 studanti @ 12 attivita finslizzate alfinclusiona srolastica.

Traguardl attes In usata

hsegnament & quadl ararla

TN ) SMEIAITEN1G R aTISNS tamate

Tawanre s currak

AT prestste I pelazane 2l FHSD - 2
‘alitaznne degl apprendiment! |

Al 92Ra S0k per TINelIsine Sealastcs B

Fann per b didattea digitake Integrata

Figura 84. Home Page Sezione 3

3.3.1. Aspetti generali

Nella sottosezione & riportato il contenuto della sezione «Offerta formativa» — Insegnamenti
attivati e di eventuali sottosezioni aggiunte dalla scuola presenti nel PTOF 2022-25, compilato
nell’a.s. 2021/22 (Fig. 25).
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TOF - Piano Triennale Offerta Formativa

#Home » Aspettigenerali
L'OFFERTA FORMATIVA

Aspett] generall

nnnnnnnn

Nel campo sottostante & automaticamente inserito il testo presente nel PTOF 2022-25 predisposto in maniera sintetica dalla scusla nell'as, 2021722,
La scuola ha la possibilita di modificare i| testo in tutte o in parte, tenend presente la necessita di rendere magg) ibill a chi legge le istiche
e delliofferta formativa proposta dalla scuola.

Wsegnarnan ¢ s st
d i Suggeriments per | complaziane:

Cuntcakad ttuta

- s B I U 8 A - = = =- T B © @ x @
[ —
v
B restste I el 2 SO
[y —
A dek Seke et T s scalastca
Rana parta dgatica it negrat

PULEDI Samia

Figura 95. Schermata Offerta formativa — aspetti generali

3.3.2. Traguardi attesi in uscita

La sottosezione riporta per ogni ordine/indirizzo di scuola i traguardi fissati in uscita per ogni
percorso scolastico dalle norme di riferimento (Fig. 26).

OF - Piano Triennale Offerta Formativa

Offerta farmatha Organzaziona Manitoraggio

# Home > Traguardiattesiin uscita

L'OFFERTA FORMATIVA

Traguardi attesi in uscita 072/23
Libistichonie) Parcorsi (-]
Aspett gendral
Traguandl attes In Usdta ORDINE SCUOLA: SECONDARIA 11 GRADQ - TIPOLOGIA: LICEQ CLASSICO
s gnarment ¢ quadd ararid

Cadke Meccanagrafica Nome

ik XKXKX NOME SCUOLA
Percors per i competende Tasversal & per Foren tamenta (RCTO)
niZative dl amplamenta delfofterta formatha Indiriz2i di studio:
ATIS prewiste per tavorire 1 Trandidone ookagics = calturale CLASSICO ®
ATIUIS prewsts In reksBone 31 PHSD
Vabstazone degh apprendimentl
Atoni dels Saols per Tindidone scolistcs

Eventuale approfondimento <]

Rana per b didatca dighak Integrats

PULSCI SADiA

Figura 26. Schermata Traguardi attesi in uscita

Per le scuole secondarie di secondo grado i traguardi vengono dettagliati per ogni indirizzo di
studio attivo nell’istituto, riportato in un elenco. A fianco ad ogni indirizzo di studio & presente

licona @ tramite cui & possibile visualizzare i relativi traguardi attesi in uscita (Fig. 27).
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ORDINE SCUOLA: SECONDARIA | GRADO

Cados Maccasografeo tore

200 NOME SCUOLA

Traguardi atest in uscity

Cventuale approfondimento ]

Figura 27. Dettaglio indirizzi di studio e traguardi

Il campo di testo libero in calce alla pagina consente di fornire ulteriori dettagli sui traguardi in
uscita, inoltre tramite il pulsante “EVENTUALE ALLEGATO” ¢ possibile allegare un documento.
Una volta confermata la scelta del caricamento di un allegato, compare nella pagina in basso a

destra il nome originale del file e le icone per rimuovere o scaricare I'allegato inserito.

3.3.3. Insegnamenti e quadri orario

La sottosezione presenta un breve riepilogo delle informazioni sui quadri orario dell’istituto
principale, dei plessi appartenenti all’istituto e due campi di testo libero a fondo pagina,
denominati rispettivamente “Monte ore previsto per anno di corso per I'insegnamento trasversale
di educazione civica” e “Eventuale approfondimento”, ognuno con la possibilita di aggiungere un
allegato tramite il pulsante “EVENTUALE ALLEGATO” (Fig. 28).

0]

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Differta Farmmativa

A Homs > Insegnamenti @ guadn orano

L'OFFERTA FORMATIVA

Insegnamenti e quadri orario

InfroduBane
e NOME SCUOLA - TIPOLOGIA ==
Bagand attedin vsdta Codice Weccanografic: Ordine Stucke Tipalogia:
[ ——p— XXX Ordine Scucla Tipologia Scucla
Cumists 1 kst
Plessi/Scuole (-]
T
T dell
it 3 amplamenta delfaierts lematia T —— o)
por e o
et Confee Meccanagraficis Ongne Saicke Tl
KKK Ordine Scuola Tipologia Scuola
Va3 cagh spprencimant
ond Gella S0k par Db bone soolisSon
i per 1 S RS il bibegraL
Monte ore previste per anne di corso per Pinseg sale di ed: civica -]
PuLED aanah @

Figura 28. Schermata principale Insegnamenti e quadri orario
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Cliccando sull'icona “DETTAGLI” dell’istituto principale o dei plessi/scuole elencati nella pagina,

viene raggiunta la relativa scheda di dettaglio, differente a seconda dell’ordine scolastico presente

nel plesso. La scheda di dettaglio di una scuola secondaria di Il grado riporta una tabella in sola

lettura e non modificabile, contenente il monte ore annuale per ciascun anno scolastico in

relazione alle materie insegnate (Fig. 29). Tramite il pulsante “INDIETRO”, I'utente pud tornare

alla schermata riepilogativa dei plessi.

LOFFERTA FORMATIVA

nimausane
g gerara

Taguinl atesin usdl
aagnanen® & quadn sraro

st & TR

#Home >

Perus per be comgetenae Wassersal  per Forien taments (RCT)

Iizatue & amplanents delfaTierts kenata

APALS prevdste i reliione 31 PHSD
Vs Barne Segh dppreremant
Abond della Scuols per Trdisars soltch

Plan per s B3I Sigfabe Inbegrats

PuLEE)

NOME SCUOLA

- Quadro Orario

QUADRD ORART) = INDIRIZZO D1 STUDIO - FIAHED D4 S TUDID: 00 SERVEN SOCTSANTRARI

LINGUA £ LETTERATUR AL

SCIENTE UMANE E S0CRL

LINGLUA MGLESE

STORIA

MATEMATICA

SCIENZE INTECRATE [SCENZE DELLA TERRA E BEOLOCIY

SCIENZE INTEGRATE (FSICA)

SCIENZE INTEGRATE [CHIMIS)

DERITTO ED ECOMOMIA

LARTE ED FSFRESSIONIGRAFCHE

METDOOUIG E OFERATVE

EDUCATONE MUSICALE

DRRITTO E LEGRSLATONE SOCK-SANTARIA

GIENE F CULTURA MEDCD-SANTARIA

PSICOLDGH GENERALE ED APPLICATA

TECHICA AMMINIS TRATRA ED ECOMOMIA SOCKLE

GEDGRAFA CENERALE ED ECONDMICA

SCENZE MOTORE E SPORTIVE

RELICIONE CATTOUICA/ATTVITGE ALTERMATIA.

Totale.

Dt pxtrarin o plages 2010 daransgeate shiond X310

MONTE ORE SETTIMANALE

a0 [TUe) N Ao VAo

2
-}
2 2
2 2
10 E % ]

Figura 29. Scheda di dettaglio Quadro orario scuola secondaria di Il grado

La scheda di dettaglio della scuola secondaria di | grado riporta una tabella in sola lettura e non

modificabile, distinta per tempo ordinario o prolungato, in cui € riportato per tutte le discipline

impartite il quadro orario suddiviso per ore settimanali e annuali (Fig. 30). Tramite il pulsante

“INDIETRO”, I'utente pud tornare alla schermata in cui si trova I'elenco dei plessi.
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# Home > Insegiamenti & quagh oranio > Dattaglio
L'OFFERTA FORMATIVA -
NOME SCUOLA - Quadro Orario Dt ittt kgl 20T el aiggrate akei JOT7/18
nrusEe
!
Sapets generst
-
Tauies atesn U
Tbagnaeent & quad sra
Cumea @ kERs
DUADHD DRARID - TEMPO DROINARID SETTIMANALE ANNUALE
Perors per be cormpetende wasril = per farentaments (RCTD)
Maliang, Storia, Geografia a 27
AT o St SelfaTIer ATATUY
Matematica e Sclenze 3
per tawrire b
AIBAS prvdite s reliscns SEWSD Tacnclogla 2 .
VakilaBane degl spprerdment Ingless 3 %
Asend el el ot Pnchifione Gelidtes Second lingua comunitaria 2 56
Rlana per s Sudatios digfabe mbegrats Arte » immagine 2 56
Sefene motoria & sportive 2 3
PuLEE sanck
— Nusica 2 56
Rligione cattalics 1 33
Approfondimenta i disciplin a scelta delle scuole
(Corso ad inchrizzo mesicale 9 @ wo

Figura 30. Scheda di dettaglio Quadro orario scuola secondaria di | grado

Per la scuola primaria viene visualizzata una tabella che riporta 'ammontare delle ore settimanali
di insegnamento, con valori precompilati e non modificabili. Inoltre, & presente il campo “Altro” in
cui la scuola puo inserire il numero di ore settimanale svolto, come indicazione aggiuntiva al dato
preselezionato, estratto dall’anagrafe alunni (Fig. 31). Tramite il pulsante “INDIETRO”, l'utente

puo tornare alla pagina dei plessi.

# Home > Insegrament @ quadr orario > Dettaglio

L'OFFERTA FORMATIVA

NOME SCUOLA - Quadro Orario Dato estratic 2 ottobre 2018 dail anagrate shuoni 2022/23

Wticdaeos
Aspettgeceral 24 ORE SETTIMANALI
Taguard attes) nacta 27 ORE SETTIMANALI (v
Tsegramartie quacricaro D 28 A 30 ORE SETTIMANALI
Cuniceio 8 taute TEMPO PIENG PER 40 ORE SETTIMANALI o
2 e € ampa meetc dnfcerta Formataa ATRO

AtiS mvate por tavocee b Tara g o acckges eatuai
Attwitd prevete nwizone 2 PRSD

Vakitaz crm degh apgemrciement
Azionidels Souols per Prchs oo scolistian

Plare per b dehittica cightale integata

Figura 31. Dettaglio Quadro orario scuola primaria
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Infine, per la scuola dell'infanzia I'utente deve indicare, selezionando una o piu checkbox, gli orari
di funzionamento offerti dall'istituto (& possibile indicare piu orari di funzionamento) (Fig. 32).

Tramite il pulsante “INDIETRO”, I'utente pud tornare alla pagina riepilogativa dei plessi.

Home > ISegnament & quatr orario > Dettag
LOFFERTA FORMATIVA - » > Dttaglio

NOME SCUOLA - Quadro Orario
Fusrsone
-

Tragusns aTied In usats 25 ore seTtemanali

Intagnaerant = s onns

[

50 ore settimanal)

ST o derlarment delfferts SamaTus

v - s

AZEULL prwsbate i reliSane 1 PHID
abitaSane dugl spprandimant
.

Pl s U i T it Inbegrats

Figura 32. Dettaglio Quadro orario scuola dell’infanzia

Nota per le scuole paritarie: la sottosezione non presenta la voce “Plessi/Scuole” ma &

strutturata come un unico campo di testo formattabile e liberamente editabile.

3.3.4. Curricolo di istituto

Nella sottosezione & possibile descrivere il curricolo con riferimento all’istituto principale o per

ciascuno dei plessi presenti nell'istituto. E presente, inoltre, un campo di testo libero “Eventuale

approfondimento” (Fig. 33).

Dfferta farmatha

# Home > Curricolo & Istitun

LOFFERTA FORMATIVA
Curicolo di Istituto

NOME SCUOLA - TIPOLOGIA =3
Codice Meccanograficn: Ordine Scuola: Tipalogla:
KX Ordine Scuola Tipologia Scuola
Plessi/Seuole (-]
ME 5C A - TIP GIA
e NOME SCUOLA - TIPOLOG =
S — Cocfim Mescanagrafica: Ordine Seunla: Tipalogia:
PRI PRSP Re— XXX Ordine Scuola Tipologia Scucla
P B 18TES LR B Begrata
pussc sasen
Eventuale approfondimento +]

Figura 33. Schermata Curricolo di istituto

Cliccando sullicona “DETTAGLI”, l'utente accede alla scheda di dettaglio relativa all'istituto

principale o al plesso selezionato (Fig. 34).
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#Home » Curicolo dilstituto » Dettaglio

L'OFFERTA FORMATIVA
Curricola di Istituto

e ] Curricolo di stuola [+
A pettigenerali . " " . .
T Curricolo dell trasversale di civica o

Taguardiattesi inuecita

Inizlative di sensibillzzazione alla tittadi r ile {per la scuola dell'infanzia) o
Insegramentie qudiaiario

Eventuall aspetti qualificant! del curricolo o
Cumicclodi stituta
Iniziative di ampliamento delfofferta formatiua SALUA

Attivkd previste n elariopeal PNSD
Vahitazione degl apprendimerti
Aianidell Sevcl per finchsione scolastica

INDIETRO €
Figura 34. Scheda di dettaglio Curricolo
Cliccando su “Curricolo di scuola” si ha a disposizione un campo di testo libero per la
descrizione complessiva del curricolo ed il pulsante “EVENTUALE ALLEGATO”, (Fig. 35). Una

volta confermata la scelta del caricamento di un allegato, compare nella pagina in basso a destra

il nome originale del file e le icone per rimuovere o scaricare I'allegato inserito.

#Home > Curricolo dilstituto » Dettaglio

Curricalo di Istituta

Curricolo di scuola o

s B I U = A~ = = = Ti* B o & Hoe 7

+ EVENTUALE ALLEGATO

Figura 105. Scheda di dettaglio Curricolo di scuola

Cliccando su “Curricolo dell’insegnamento trasversale di educazione civica’ & presente la

seguente icona (Fig. 36):
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LINEE GLIDA
EDUCAZIONE CVICA
UISLALEZ
ALLEGATOC

Figura 116. Linee guida Educazione civica

Cliccando su tale icona & possibile visualizzare gli allegati alle Linee guida per I'insegnamento

dell’educazione civica di cui al D.M. 35/2020. In particolare, sara reso disponibile il testo:

- del documento “Allegato B — Linee guida Educazione civica” per il | ciclo di

istruzione

- del documento “Allegato C — Linee guida Educazione civica’ per il Il ciclo di

istruzione

Inoltre, le sottovoci presentiin “Curricolo dell’insegnamento trasversale di educazione civica”

sono le seguenti:

+ Traguardi di competenza. La schermata presenta un elenco riassuntivo, inizialmente
vuoto, dei traguardi di competenza inseriti dallutente. Cliccando su “AGGIUNGI
TRAGUARDO DI COMPETENZA”, viene visualizzata la schermata di inserimento delle

informazioni relative al singolo traguardo (Fig. 37):
- Titolo;
- Descrizione;

- Collegamento del traguardo ai nuclei concettuali.
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# Home > Curmicolo 0iIStituto > AMICTE00P » Dettaglio traguardo

Traguardi di competenza

*Titolo

* Descrizione

y* B I U B2 A - = &

i
n
3
B

o B B o<k 7

* Collagaments del traguardo ai nuelei concettuali

COSTITUZIONE, difitto (nazionale e intemazionale), legalitd e solidarieta

SVILUPPQ SDSTEMIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del territorio

CITTADINANZA DIGITALE

Oooo

*hcarmpi cortras gt con s terco sorm cbblgatort

s

Figura 127. Scheda di dettaglio Traguardi di competenza

Tornando all’elenco «Traguardi di competenza» é possibile visualizzare:

- il numero di traguardi totali;
- ititoli in elenco dei traguardi inseriti (Fig. 38).

Accanto a ciascun traguardo inserito, sono presenti due icone per:
- ¥ modificare il singolo traguardo;

. o eliminare il singolo traguardo.

TRAGUARDI DI COMPETENZA
SYILUPPO SO5TEMIEILE

=+ AGGIUNG TRAGLARDD O COMPETENZA

Figura 138. Elenco Traguardi di competenza

TRAGUARDI TOTALL: 1

[EgN i §

Obiettivi specifici/Risultati di apprendimento. La schermata presenta un elenco

riassuntivo, inizialmente vuoto, degli obiettivi specifici/risultati di apprendimento inseriti
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dallutente. Cliccando su “AGGIUNGI OBIETTIVO SPECIFICO / RISULTATO DI
APPRENDIMENTQO”, viene visualizzata la schermata di inserimento delle informazioni

relative al singolo Obiettivo specifico / Risultato di apprendimento (Fig. 39):
- Titolo;
- Descrizione;

- I'anno o gli anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato (per la
scuola primaria e la scuola secondaria di Il grado presenta le classi da 1 a 5, per

la scuola secondaria di | grado da 1 a 3);

- le discipline coinvolte nellinsegnamento trasversale dell’educazione civica.

K Home » Curricolo dilstituta > AMCS1E20P > Dettaglio obiettva specifico

Oniettivi specifici/risuitati di apprendimentn

*Titala

* Descriziane

FT B I U B A r =

Tt~ [:::hd e W oW owr 7

*Indicare 'anna o gli anni di corsa in cui 'abiettiva/il risultato inserito viene swiluppato

Seviefa Prinat

Clazzal

Classall

Clasze Il

Clasze IV

ooooo

Clasze
Seuola Secondariz | grada

Clasze |

Claszell

ooo

Clazze Il
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*Indicare | distipline cainvalte nell'insegharments trasversale dell'educazione civica

Arte e Immaging

Educazione fisica

Geografia

Italiano

Lingua inglese

Matematica

Muzica

Religione cattalica o ATthits altarnathe
acienze

Seconds lingua camunitatia

Staria

po0OooO0ooOoooooo

Tecnologia

8 CONErESSEGTIAE COM {5578 ST S0ND DOBHFE20

SAl

Figura 149. Scheda di dettaglio Obiettivi specifici/Risultati di apprendimento

Tornando all’elenco «Obiettivi specifici/risultati di apprendimento» & possibile visualizzare:
- il numero di obiettivi/risultati totali;
- ititoli in elenco degli obiettivi/risultati inseriti (Fig. 40).
Accanto a ciascun obiettivo/risultato inserito, sono presenti due icone per:
- ¥ modificare il singolo obiettivo/risultato;
. o eliminare il singolo obiettivo/risultato.
OBIETTIVISPECIFICI/RISULTAT! DI APPRENDIMENTO® OBIETTIVI/RISULTATI TOTALL 1

Un percorso performare cittadini responsabili & i

=+ AGGIUNE | DEIETTND 5 PECIFICO / REEULTATO OIAPPRENDIMENTD

Figura 40. Elenco Obiettivi specifici/Risultati di apprendimento

* Monte ore annuale, in cui & possibile selezionare per ogni classe di ogni ordine di scuola

il monte ore annuale previsto per 'insegnamento, se uguale o superiore a 33 ore (Fig. 41).

@ Ministoro dotl Strasione Pa g . 3 7



GUIDA OPERATIVA PTOF - Piano Triennale dell’Offerta Formativa

*Maonte ore annuale

Seuala Brinarlz 33are Piidl33 are
Clazze |
Clazzell
Clazze Il

Clasza [V

II-\I
Clasza'ly ®

Seuolz Secondara f grada 33are Piidl33 are

Clazze |

Classell ®

Clazze Il

Figura 41. Scheda di dettaglio Monte ore annuale

Esclusivamente per le scuole dellinfanzia, &€ presente la voce “Iniziative di sensibilizzazione
alla cittadinanza responsabile (per la scuola dell’infanzia)’. La schermata presenta un elenco
riassuntivo, inizialmente vuoto, delle iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile

inserite dall’'utente.

Cliccando su “AGGIUNGI INIZIATIVA”, viene visualizzata la schermata di inserimento delle
informazioni relative alla singola iniziativa di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile (Fig.
42), ovvero:

- Titolo;

- Descrizione;

- Finalita collegate all'iniziativa, in cui & possibile selezionare una o piu finalita
collegate all’iniziativa;

- Campi di esperienza coinvolti, in cui & possibile selezionare uno o piu campi di

esperienza coinvolti.
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< Home > Curricalo dilstitute > AMICS1B00F » Dettaglio inziativa

Iniziative di sensihilizzazione alla cittadinanza responsahile

" Titola

* Descrizione

s B f U & A v = = =r T Hr e M H o« 2

+ EVENTUALEALLEGATD

* Finalita collegate all'iniziativa

Graduale sviluppo della consapevalezza della identith persanale
Graduale swiluppo della percezione della identit attrui
Graduale sviluppo della percezione delle 2ffinit3 e differenze che contraddistinguana tutte |e persons

Progresshsa maturazione del rispetto di<é e deglialtri della salute, del henessera

0O0o00o0Oo

Prima conoscenza deifenameniculturali

¥ Campi di esperienza coinvolti

1158 elaltra

Il corpo e il movimanto
Immagini suani colori
Idiscarsie le parale

Lz conoscenza del monda

O0ooo

* fcampi contrassegnat con asteqisto sono bbligater

a0

Figura 42. Scheda di dettaglio Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile

Tornando all’elenco “Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile” & possibile

visualizzare:
- il numero delle iniziative totali;
- ititoli in elenco delle iniziative inserite (Fig. 43).

Accanto a ciascuna iniziativa inserita, sono presenti due icone per:

- ¥ modificare la singola iniziativa;

. o eliminare la singola iniziativa.

@ Ministoro dotl Strasione P a g . 3 9
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Iniziative di sensibilizzazicne alla cittadinanza responsabile (per 1a stucla dell'infanzia) @
ELEMCO IMIZIATIVE DI SEMSIBILIZZAZIGNE * INIZIATIVE TOTALL 1
COSTITUZIONE #

=+ AGGIUNG] INE LTI

Figura 43. Elenco Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile

L'ultima voce che si pud compilare € “Eventuali aspetti qualificanti del curriculo”, composta
da 4 sotto-voci, ognuna con un campo di testo libero formattabile e la possibilita di allegare un file
tramite il pulsante “EVENTUALE ALLEGATO” (Fig. 44). Una volta confermata la scelta del
caricamento di un allegato, compare nella pagina in basso a destra il nome originale del file e le

icone per rimuovere o scaricare l'allegato inserito.

Eventuali aspetti qualificanti del curricolo @

Currkala vertkale

s B 1 U & A - T Er e MW W w7

=+ EVENTUALE ALLEGATO

Prapasta farmatha per la sviuppe delle campetenze trasversall

M B I U & A v = = = T~ ®@Er e E ¥ < 7

= EVENTUALE ALLEGATO

Currieala delle campetanza ¢hlove dlctttadinanza

A B I U & A - = = =- T+ @ e E % < 7

=+ EVENTUALE ALLEGATO

Utlirra della quata diautenamis

s B 1 U & A 7o

iii
il
I
=
i
]
8
El
=
2
v
g

=+ EVENTUALE ALLEGATD

AGGIUNGISEZIONE

SALS

Figura 44. Scheda di dettaglio Eventuali aspetti qualificanti del curriculo
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E possibile aggiungere ulteriori campi di testo tramite il pulsante “AGGIUNGI SEZIONE” (Fig.
45), per ognuno dei quali & necessario specificare un titolo. | campi cosi aggiunti possono essere

eliminati tramite l'icona z]

AGGIUNGI SE2I0NE | SALA

Figura 45. Funzione Aggiungi sezione nella scheda dettaglio
In calce alla pagina € presente il pulsante “SALVA”, attraverso il quale & possibile salvare le

modifiche apportate alla pagina. A lato della pagina & presente il pulsante “INDIETRO”,

attraverso il quale & possibile tornare alla pagina riepilogativa dei plessi.

3.3.5. Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (PCTO)

La sottosezione € presente unicamente se la scuola comprende almeno un plesso con ordine
scuola secondaria di secondo grado. La sottosezione presenta un elenco dei progetti riguardanti

i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento, inseriti dall’'utente (Fig. 46).

sl

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Orgarizazione Monitoraggio 8 DOCUMENTLMANUALL FAQ 1

# Home > Percorsi per le competere trasversali & per I'orientamento PCTO}

L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi perle c i & per l'ori (PCTO)

Introckzione
ELENCO PROGETTI
Aspettigecerli
Taguadiattesiinuscta
Faegramentie quacrioar

Curricolo i sttuto +AGGNG PROGETTO

wwwww - IPCTO)
Iniathve diamplamanto de Fofferta formatia
Atth it previste per favorive b Tars zione ecologica e cutuale:
Attwitd previste inretazione al PNSD
Vakdtar e degliapprendimert i
Azioni della Scuoka per Finchss ione scolastica

Pano per bicidittica digitale integata

Figura 156. Schermata Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)
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Nella pagina sono presenti i seguenti pulsanti:

o “AGGIUNGI PROGETTO”: permette di compilare la scheda di un progetto che si andra

ad aggiungere all’elenco;

e L’icona U permette di rimuovere uno dei progetti inseriti dall’'utente;

e L’icona ¥ permette di modificare un progetto inserito.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI PROGETTO”, l'utente pud aggiungere un nuovo progetto

accedendo alla relativa scheda di dettaglio (Fig. 47).

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

# DOCUMENTL MARUALL FRQ

# Hame > Parcarsi par k campeterze tresversali e per fariemamenta (PCTC) » Detingha

L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per | 1r lie per I'orient {pCTO]
i *Tholo progetto
Agpett general
Thaguard atted inusdta
Insegnament & quadr araria * Destr zione simetica del progetto proposto
Quricnk B Bt .
Z* B I U 8 K& E E' T @ ©o@ X & ?
Percnre) per ke campetene asiersal e per Forbentaments (FCT)
AT B SLITNT ST TAT
Aitath presiste per taverive s Fansione ecokigiea ¢ ek
At presiste in relatone 3 PRS0
VaILBane dl SpprenaTent
A0l e Sl per Pdiions S0lsEtcs
Pl eIl 3TRCS M It
INDIETRO
* Modalita
PCTO preasa Struttum Os pitante: (]
m press Farmatien Sim ulsts (FS) O
PCTO pressaStr. Os pitnme < IFS ()
Durarte by 2 pere iane dallattivits didsttian O
Saggett camedt
Sekziomre s voce dalb et v
drnprogte
Seka inmre ws vocs dalls lsts v

Modalitd divalutazione prevista

e 3 I U e &°

fii
m
3
B

o @ X @ ?

1 Gop) ot g8 Con s oA Sons obbIgSIes
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Figura 167. Funzione Aggiungi progetto dei Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
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Nella pagina di approfondimento € obbligatorio inserire il titolo del progetto, la relativa descrizione

e le modalita; i campi rimanenti sono facoltativi. In questa scheda sono presenti le voci:
o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la pagina di approfondimento;
e “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina.

Una volta inseriti i progetti, questi saranno visibili nella schermata iniziale della sottosezione (Fig.
48).

ol

PTOF - Piane Triennale Offerta Formativa

Home Scunla e rontesto Seelte strategiche Dffarta formativa Orgarizzazione Moritoraggin B DOCUMENTL MANLIALL FAT)

- Home 5 Percorsi per e competerze trasversali e per |'oriertamentn (PCTO}

L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi perle comp i e perlorni o (FCTOY
Irtrecheione:
ELENCO PROGETTI PAOGETTI TOTALL 1
Aspettigereml
Traguardiatiesi nuscta — —

Irsegramentie quadriomrio
furricolo di tituta + AGGIUNG| PROGETTO

Percarsi per lecompeterze trasversalie per fariertamentod PCTO]

Iniziat e diampla mento dsifofferta formatha
Attivita previste par faverire & Trars 2 one ecokgice cuturale.
Abtivita previste inretazione al PHSD!

Vantazione egliapprerdimenti

Azioni della Sauola per Finchs ione scolastica

Panc per & didsttia digitak integmta

PULISCI SALA

Figura 178. Corretto inserimento dei progetti dei Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento
3.3.6. Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa

La sottosezione presenta I'elenco, inizialmente vuoto, delle iniziative di ampliamento dell’offerta

formativa inserite dall’'utente ed il totale di queste ultime (Fig. 49).

iy S0
(;‘} PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

# Home > Inizative di ampliamento curricolare

L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'otferta formativa
[ree——
T8 el ELENCO ATTIMITA ATTMITA TOTALL:O
Taaed 4t n i
Pagnamant e quadd araa (RSN AT
o o wanm

TR @ ampRamenta deRaTIITS TTATS.

Areuts previste in retszone 3PSO
abstatane degh spprendrment
Aors cata Seuiola per Fnchisions ccotcacs

Rano per & dWla(hca diftal integrata

Figura 49. Schermata Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa
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La schermata presenta le seguenti icone:

o “AGGIUNGI ATTIVITA”’: permette di compilare la scheda di dettaglio di un’attivita che si
va ad aggiungere all’elenco;

e L’icona U permette di rimuovere una delle attivita inserite dall’'utente;

e L’icona ¥ permette di modificare un’attivita inserita.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI ATTIVITA’”, si accede ad una scheda di dettaglio (Fig. 50).
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RISORSE MATERIALI NECESSARIE
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Figura 50. Scheda di dettaglio Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa
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Allinterno di questa pagina, € obbligatorio:

o specificare il titolo e la descrizione dell’attivita;
¢ indicare il collegamento con uno o piu obiettivi formativi prioritari;
e indicare il collegamento con una o piu priorita desunte dal RAV;

e indicare i risultati attesi.
| campi rimanenti sono facoltativi. Nel campo “Risorse materiali necessarie” &€ possibile indicare

le risorse necessarie per I'attuazione della attivita; vengono affiancate dal simbolo @ le risorse
che la scuola ha indicato di possedere nella sottosezione “Ricognizione attrezzature e

infrastrutture materiali” presente nella prima sezione del PTOF.

Per la voce “Risorse professionali’, se si seleziona 'opzione “Alfro” all'interno del menu a tendina,
appare una casella di testo aggiuntiva che permette di specificare una determinata risorsa

professionale.

Infine, la pagina presenta un campo di testo libero che consente di fornire ulteriori dettagli.

3.3.7. Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale

La sottosezione, inizialmente vuota, presenta un elenco delle attivita previste all'interno

dell'offerta formativa per favorire la Transizione ecologica e culturale (Fig. 51).

TOF - Piano Triennale Offerta Formativa
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Figura 51. Elenco Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
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Cliccando sul simbolo del “Piano RiGenerazione Scuola” si apre una nuova finestra nel browser

che conduce alla pagina del materiale didattico del Piano RiGenerazione Scuola

(https://www.istruzione.it/ri-generazione-scuola/materialeDidattico.html).

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI ATTIVITA” si accede ad una scheda di dettaglio per

descrivere una attivita (Fig. 52).

& Home » Attiith previste perfavarire la Transzione ecologica e culturale » Dettaglio

Attivitd previste per favarire la Transizione ecologica e culturale
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* Collegament o con gli obiettivi dell'dgenda 2030

PTOF — Piano Triennale dell’'Offerta Formativa
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Figura 52. Scheda di dettaglio Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
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All'interno della scheda & obbligatorio:

inserire il “Titolo dell’attivita”;

collegare alla singola attivita:

* uno o piu Pilastri del Piano di RiGenerazione tra quelli presenti in elenco;

* uno o piu obiettivi di RiGenerazione tra quelli presenti in elenco.

PTOF — Piano Triennale dell’'Offerta Formativa

- indicare i risultati attesi in un campo di testo editabile;

- selezionare una o piu finalita collegate all’attivita su cui si sta operando;
- selezionare uno o piu obiettivi del’Agenda 2030 collegati all'attivita;

- indicare I'eventuale collegamento dell’attivita con la progettualita della scuola.

Inoltre, & possibile compilare facoltativamente ulteriori campi relativi alla singola attivita. Nello

specifico:

- descrizione dell’attivita, in un campo di testo editabile;

- destinatari (scelta multipla);

- tempistica;

- tipologia di finanziamento.

L’inserimento di una nuova attivita termina con il salvataggio, cliccando sul pulsante “SALVA”.

Se non vengono valorizzati tutti i campi obbligatori, non & possibile effettuare il salvataggio. Un

messaggio indica i campi obbligatori da valorizzare per completare I'inserimento di una nuova

attivita ed effettuare il salvataggio (esempio Fig. 53).

Figura 53. Esempio messaggio con campi obbligatori per inserimento attivita
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La scheda dell'attivita presenta le seguenti voci:

o “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;
o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la scheda di dettaglio.

Tornando alla sottosezione “Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale”

viene visualizzato:
- il numero di attivita totali;
- iftitoli in elenco delle attivita inserite (Fig. 54).

Accanto a ciascuna attivita inserita, sono presenti due icone:
- ¥ consente di modificare la singola attivita;

- @ consente di eliminare la singola attivita.

& Home » Atthith previste perfavarire la Transzione ecologica e culturale

Attivitd previste per favarire la Transizione ecologica e culturale

ELENCO ATTIVITA ATTIVITA TOTALL 1

RECUFERCEPOTEMZ IAMENTC ITALIAMD, MATEMATICA E INGLESE &

MOTA: Un'attivith & campletata <e per ognititalo indicata <ono inseritialmeno un ohiettha e un risultato atteso e <o |'attiith & collegata can gliobiettividellfgenda 2030 e can i pilastridel piano
RiGenetazione. Per ogniatthity inserits accorre indicare glieventualicallegamenticon la progettualith <oolastica.

+ AGGIUNGLATTITE

Figura 54. Elenco attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale

3.3.8. Attivita previste in relazione al PNSD

La sottosezione relativa al “Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD)”, inizialmente vuota,
presenta in elenco le attivita previste suddivise per i tre ambiti di riferimento (Fig. 55). L'utente
pud aggiungere una nuova attivita nel’ambito di riferimento desiderato attraverso gli appositi

pulsanti.
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Offerta formatha
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& Home > Attiita previste in relazione al PHSD
L'OFFERTA FORMATIVA

Artivita previste in relazione al piano nazionale scuola digitale [PMSD)
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Figura 55. Schermata PNSD

Per ogni ambito sono presenti i seguenti pulsanti:

e “AGGIUNGI ATTIVITA”: permette di aggiungere una nuova attivita;

e L’icona @ permette di rimuovere una delle attivita inserite dall’'utente;

e L’icona ¥ permette di modificare un’attivita inserita.

ATTIVITA TOTALLO

+ RGGIUNEIATTVITA

+AGGIUNEIATTRITA

+ RGGIUNEIATTVITA

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI ATTIVITA” in corrispondenza di uno dei tre ambiti, si accede

alla relativa scheda dell’attivita (Fig. 56).

#Hame > ALTTES previste i relazione 3| PNSD » Dettaglio
L'OFFERTA FORMATIVA

Attivita previste In relazione al piana nazionale scuola digitale (PNSD)

nraduzane
*Titolo attivits
Bepets gunarst

Toguartattes i st

hesgnarment & quad arat

* Strumenti
Qmcah st
S SRR depeTer At = Accesso ‘SPAZIEAMEIENTI PER LAPPRENDIMENTO
A st e e Tanesans scatagca s ol B
ATVLE prestste I retare  PHSD #1- Fibra e banda ultra-larga alla porta diognizcuala Q +#4 - Ambienti per |2 didattica digitale integrata (@]
[ — #2- Cablaggla ntama dituttiglizpazi delle scuala LAN/W-Lan] ) 5.« Challenga Prazs par 3 scuala digiale 1d6as' B0x) o
[P e P ——————" o 6L gucaparpalEKhe aha YO0 BrngYour ounDsvcsl O
Raraparts duattcs dgtak tegrats 47~ Piana per Fappren imento pratio (Sinergie - Edlza Scolastca o
Innovatha)
INDIETRO €
=B o vicimaLe AMMINISTRAZIONE DIGITALE
48~ Sistema diAutanicazions unica [Singla-Sign-Onl fe) e —— e}
45 Unprafil digtale per ognistudante o 412 Regitra clettronica per tutta lascuale primarie o
#10-Un profia digtala par ognidocenta o) 13- Strategia ‘Datidallascuola* o
Descriziane sintetica dei destinatari & dei risultati attesi
¥ B I U 8 A-EE= T B © @& >
i ConteSSegRat o FISENT S0 0BGt
sana

Figura 56. Scheda di dettaglio Attivita PNSD
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Il format della scheda di dettaglio dellattivita & il medesimo per tutti gli ambiti di riferimento;

tuttavia, a seconda dell’ambito selezionato varia I'elenco delle azioni che possono essere messe

in relazione all’attivita stessa (Fig. 57).

* Strumenti

PTOF — Piano Triennale dell’Offerta Formativa

P
? ACCESSO

/ SPAZI E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO

#1 - Fibra e banda ultra-larga alla porta di ogni scuala O 44 - Ambienti per la didattica digitale integrata O
#2 - Cablaggiointerno di tutti gli spazi delle scuole (LAN/W-Lan) O #5 - Challenge Prize per |a scuola digitale {Ideas’ Bax) O
#3 - Canone di connettivita: il diritto a Internet parte a scuola O #6 - Linee guida per politiche attive di BYOD (Bring Your Own Device) O
47 - Fiano per I'apprendimento pratico (Sinergie - Edilizia Scolastica O
Innovativa)
‘*= IDENTITA' DIGITALE i AMMINISTRAZIONE DIGITALE
#8 - Sistema di Autenticazione unica (Single-Sign-0n) O #11 - Digitalizzazione amministrativa della scuola O
#9 - Un profilo digitale per ogni studente @) #12 - Registro elettronico per tutte le scuole primarie O
#10 - Un profilo digitale per ogni dacente O #13 - Strategia "Dati della scuola” O
* Competenze e contenuti
nna COMPETENZE CEGLI STUCENTI - DIGITALE, IMPRENDITORIALITA' E LAVORO
#14 - Un framework comune per le competenze digitali degli studenti O #19 - Un curricolo per I'imprenditarialita (digitale) O
#175 - Scenari innavativi per lo sviluppo di competenze digitali applicate O #20 - Girls in Tech & Science O
#16 - Una research unit per le competenze del 21mo secolo O #21 - Piano Carriere Digitali (Sinergie con alternanza Scuola Lavoro) O
#17 - Portare il pensiero computazionale a tutta la scuola primaria O
#18 - Aggi i i "Te ia" all i pri
ggiornare il curricolo di "Tecnologia" alla scuola secondaria di primo O H\ CONTENUT! DIGITALL
grado
#22 - Standard minimi e interoperabilita degli ambienti on line per la didamcao
#23 - Promozione delle Risorse Educative Aperte (OER) e linee guida su (@)
autoproduzione dei contenuti didattici
#24 - Biblioteche Scolastiche come ambienti di alfabetizzazione O
* Formazione e Accompagnamento
'3 | FORMAZIONE CEL PERSONALE lg‘ ACCOMPAGNAMENTO
#25 - Alta formazione digitale O #28 - Un animatore digitale in ogni scuola
#26 - Rafforzare |a formazione iniziale sull'innovazione didattica O #29 - Accordi territariali
#27 - Assistenza tecnica per le scuole del primo ciclo O #30 - Stakehalders’ Club per |a scuola digitale

#31 - Un galleria per |a raccolta di pratiche
#32 - Dare alle reti innovative un ascolto permanente
#33 - Osservatorio per la Scuola Digjtale

#34 - Un comitato Scientifico che allinei il Piano alle pratiche internazionali

O FOHCH O fC O

#35 - Il monitoraggio dell” intero Piano (Sinergie - Legame con il Piano
Triennale per I'Offerta Farmativa)

Figura 57. Azioni disponibili per i 3 ambiti PNSD
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Allinterno della scheda, € obbligatorio specificare un titolo per ciascuna attivita. Per ogni attivita

si deve associare un’unica azione tra quelle proposte.
Le schede delle attivita presentano le seguenti voci:

o “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;
o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la scheda di dettaglio.

3.3.9. Valutazione degli apprendimenti

Nela pagina iniziale &€ presentata una schermata riassuntiva dellistituto principale e dei

plessi/scuole (Fig. 58).

R sl

I5T0F - Piano Triennale Offerta Formativa

Home Scunla s cortesto gict Offarta formativa

L'OFFERTA FORMATIVA Valutazione degli apprendimenti
Istitute principale
ey @ DETTAGLI
Tipo Istituto
Asgett geemaal
Tagaattes | nuscta
Plessi/Scuole e
Feegramectie gadn care
v v SCUOLA DELLINFANZIA
I v AR MEAte aHROMena fonmat va : g —
Tofice Maccanografico Nome
Atk prevte o tosm u T
ALt previste n i ooe | BNSD
Vaktas eve Grgl appee et
A Oni OH0L SOUCH 81 POLS Cow SCCRITE
PRo (e i GOt iol CgNae itegata
SCUOLA SECONDARIA | GRADO
_—_— Codice Maccanogrelico Nome:
SCUOLA PRIMARIA
Codice Maccanografico Noa

Figura 58. Schermata iniziale Valutazione degli apprendimenti

Cliccando sull'icona “DETTAGLI” dell’istituto principale o di uno dei plessi/scuole, si accede alla

relativa scheda di dettaglio, diversa a seconda del tipo scuola selezionato (Fig. 59).
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#HHame » Walrtaziane degliapprendimenti » Dettaglia

Valutazione degli apprendiment i

it f msorezianehmluteeiane 4d toam docarte (par la sauda ddl'infarzia)

-
=+ EVEHTLUALE ALLESRTO
Criton df walutozione ddl'irscgromonta treswersale d cdoaeiane duic
A
=+ EVEHTLUALE ALLESRTO
Criton i walutozione ddle opd t rdaziali iper la sooda ddl'infarziaz)
4
=+ EVENTLALE ALLEGETO
Critori d walutociona camuni jpor lapimariacla sooonderia d groda)
e
=+ EVENTLUALE ALLESRTO
Critari i wnlutaziane 34 campartamanta por la pimana clasacondaria 4 gradal
e
=+ EVENTLUALE ALLESRTO
Critari por l'ammissiananan ammissiane alla dassa succ=siva fpor lapimana clasocandonia d - gredal
4
= EVENTUALE ALLEGRETO
Critari por l'ammissianenan ammissiae all'=ame d Stota (perla sccandorin d groda)l
-
= EVEHTLUALE ALLECRTO
SALVE

Figura 59. Esempio scheda di dettaglio per listituto principale Valutazione degli apprendimenti
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L’'utente ha a disposizione una serie di campi di testo libero, con la possibilita di aggiungerne di
nuovi (a cui si deve assegnare un titolo) e di inserire un allegato per ciascuno di essi. Una volta
confermata la scelta del caricamento di un allegato, compare nella pagina in basso a destra il

nome originale del file e le seguenti icone:

W

e L’icona permette di rimuovere l'allegato inserito;

. 4 . . ’
e L’icona = permette di scaricare 'allegato.
All'interno della pagina sono presenti le seguenti voci ed icone:

e “AGGIUNGI SEZIONE”: permette di aggiungere un ulteriore campo di testo libero
all’elenco riassuntivo con il relativo titolo;
e “PULISCI": ripristina i contenuti dell’'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;

o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la scheda di dettaglio.

3.3.10. Azioni della scuola per I'inclusione scolastica

La pagina iniziale presenta una prima area nominata “Analisi del contesto per realizzare
linclusione scolastica” nella quale & possibile importare, cliccando sul pulsante (attivo per tutto il
periodo di apertura delle funzioni di pubblicazione) “Importa punti di forza e punti di debolezza dal
RAV”, il testo presente nel RAV nella Sezione Processi — pratiche educative e didattiche,

Inclusione e differenziazione. Le aree che sono state valorizzate con i dati importati dal RAV sono

segnalate con l'icona (Fig. 60).

L’utente ha la possibilita di modificare liberamente i contenuti importati dal RAV.

# Home > Azionidella Scuala per linclusione scolastica
Azioni della scunla per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare |'inclusione scolastica m Estrazione vatigiugno 2022 - RAV2022/23 &

#v B I U & A = = = Tr @ o @ X & 2

IMPORTA PUNTI DI FORZA E PUNTI DI DEEDLEZZA DAL RAY

Figura 60. Scheda dettaglio Analisi del contesto per realizzare I'inclusione scolastica
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A seguire é riportata una serie di aree che l'utente pu0 valorizzare tramite campi di testo libero o

box a scelta multipla in maniera facoltativa (Fig. 61):

o Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI);
¢ Definizione dei progetti individuali;

e Modalita di coinvolgimento delle famiglie;

¢ Risorse professionali interne coinvolte;

e Rapporti con soggetti esterni;

e Valutazione, continuita e orientamento;

¢ Eventuale approfondimento.

Q Ministoro dotl Strasione P a g . 5 6
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]
¢ PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Harme » Azianidella Scula perlinclusiane scolastica
L'OFFERTA FORMATIVA

Azioni della scuola per 'nclusione scolastica

Analisi del contesto par raalizzar finclusione scolastica esrezte categtugno 2022 - RAV202223 @)

Composiziona el gruppo di lavorp per linclusiona (&L} )

SpocialEtiAsL

Assockzioni

Farniglie

O0oocOooooo

studenti

Dafiniziona dei progatti individuali ®

Proceseo di definizione del Plan| Educatil Indnidualizzat (PEI}

Saggetti coinvolti nella definizione dei PEL:

Modalit di coinvolgimento delle famiglie e

Ruolo della Fariglia

Wodalits di rapporto scuola-famiglia

Infoermaz 0na-for TRziona su genitor al 73 ¢ psicipedagaga e

ogooao

Flisorse peolessionall inteme coinwolte G Piscrpe prof sskonall tatall &

IOt e rorss el |t sk S Lompvim oo 0 L e col's Feg o @ degh ENd Kcal 5 ' 518 Grpavizestive SIS Db var 22w e Sviese pr i o

Happort con sopets estemi O Fnorse pri rssional 1ot §

100 ! secora UTke
Valutasicew, ecetinuith § crsntaments -]

Criter| @ modalith per La valutanone

Contirmith o strategic o orientamento formative o lavorative

Evantasie spmafondmsnte =

- ®m 2w B A - m m- T me e @ W o 7

Figura 61. Schermata Azioni della scuola per I'inclusione scolastica

Se si comincia a compilare la voce “Definizione dei Progetti Individuali”, bisogna valorizzare tutti
i campi al fine di poter effettuare il salvataggio dei dati; la stessa regola vale per la voce “Modalita
di coinvolgimento delle famiglie”. Inoltre, l'utente ha a disposizione larea relativa alla

“Valutazione, continuita e orientamento” con due campi di testo liberi denominati rispettivamente

@ . Ww& dell .g/%&xl'aﬁe P a g . 5 7
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“Criteri e modalita per la valutazione” e “Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo”. Infine, 'utente ha a disposizione un campo di testo libero ed il pulsante “EVENTUALE
ALLEGATO” per larea relativa a “Eventuale approfondimento”, al fine di approfondire il
contenuto delle aree precedenti e allegare file. Una volta confermata la scelta del caricamento di
un allegato, compare nella pagina in basso a destra il nome originale del file e le icone per

rimuovere o scaricare l'allegato inserito.

Le pagine di approfondimento delle voci “Risorse professionali interne coinvolte” e “Rapporti con

soggetti esterni” sono accessibili cliccando I'icona “ posta al loro fianco (Fig. 62).

wmaauzane Risorse professionali interne coinvelte S

Regretn gengran

Traguard atted In uselta Dacenti di sastegno

hisgnarmentl ¢ quadi ararta Partecipazionea GLI

Cutcat ¢ Ettuto Rapporticon famiglie

bitatve ¢l ampllaments delfoterts formatua
& Atthita individualizzate e dipiccolo gruppo

Atthtd presste per tawdre b TrandZane ecabglea e colturake
(a9 £ Atthvica laboratarialiintegrate [classi aperte, laboratori ecc]

0O0oo0ooD

Attt prestste In relazane al PHSD

WAL 030 BpprEanenT
Docenti curriculari (Coardinatari di classe & simili)
0 eks Stk per fneiione senlastea

Rlana e s ddatiica digitak isgrats Partecipazione a GLI
Rapporti con famiglie

INDIETRO 4 Tutaraggia alunni

Progettididattico-educathia prevalente tematica inclusha

ooooog

Assistente Educative Culturale [REQ)

Attiita individualizate e dipiccolo gruppo

Attnita laboratarialiintegrate [classiaperte, laboratori protetti ecc]

Oo0o

Assistenti alla comunicazione

ATthith individualizate e dipiccolo gruppo

ATthith laborstarisli integrate [classiaperte. [aharatori protertl ecc]

ooo

Personale ATA

Assistenza alunnidizabili

Bragettl diinclusiones|abaratoriintegrati

O0D

+AGEING| RAPPORTO CON SOGEETTIHTERKI

ERT
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hiraduzione Rapporti con soggetti asterni S

et genzral

Thaguard st inusd Unita di valutazione multidisciplinare

hisegnarnentl = quad ararta Analisi del profilo difunzianamenta perla definiziane del Progetrn ndiiduale

Cunicaka dl Efftuta Pracadure condnise diintervento sulla disabilit3

HiZaM d aralarnenta deiPaterta farmatua " '
Pracedure condhise diinterventa su disagia e simili

oooo

AN previste per taverire I Transizione exabgica ¢ cullurak

TSN preists 1 eliians 31 PHSD o X
Assariazioni di riferimenta
ahtaZane degl appranditnent

St dela Suusls per Fincislane scalastcs Pracedure condhiice diinterventa peril Progetta indhviduale
Rlan perts didathca dighak Integrata Progettitertitarialiincegrati

Progettiintegratia livella disingala scuola

oooo

INDIETRO 4=

Rapparti can GLIR/GIT/Scuale polo per linclusione territariale

Atcordidiprogrammas protacollidiintess formalzzatisulla disabiita
Accordidiprogramma/ pratocolli diintess formalzzatisu dicagio e simili
Pracedure condhise diintervento sulla disabilfca

Bracedure condhise diintensenta su disagio e simili
Pragettiterritarialiintegrati

Progettiintegratia livella disingola scuola

ooooooao

Rapparti can privato saciale e volontariato

Brogettitertitarialiintagrati
Progettiintegratiz livella disingolz scuola

Progettia lielladiretidizcuale

oDooo

+ AGEIUNGI RAPPORTD CON SOEGETTIESTERNI
ZAMA

Figura 62. Pagine di approfondimento Inclusione scolastica

In queste pagine 'utente pud valorizzare le voci presenti tramite box a scelta multipla, specificarne
il contenuto tramite la voce “Altro specificare” e aggiungere nuove modalita di rapporti con i
soggetti interni ed esterni tramite il pulsante “AGGIUNGI RAPPORTO CON SOGGETTI
INTERNI/ESTERNI”. Cliccando tale pulsante, € poi necessario compilare obbligatoriamente
entrambi i campi di testo aggiuntivi che si rendono disponibili (titolo e descrizione degli elementi

da inserire). Entrambe le pagine di approfondimento si compongono delle seguenti voci ed icone:

“SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;
o “AGGIUNGI RAPPORTO CON SOGGETTI INTERNI/ESTERNI’: permette di aggiungere
illimitatamente un’ulteriore coppia di voci all’elenco;

e Licona U permette di rimuovere i campi aggiunti dall’'utente.

o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la pagina di approfondimento.

Selezionando almeno una delle voci presenti nelle pagine di approfondimento, nella pagina
iniziale delle azioni per l'inclusione scolastica compare una spunta ad indicarne la corretta
compilazione (relativa alla scheda correttamente valorizzata). Inoltre, € visibile il totale degli

elementi selezionati all'interno della rispettiva scheda (Fig. 63).
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Risorse profassionali interne colnvolte (& « Risarse professianali totali: 1

Indicare le risorse professionali interne sia di competenza dello Stato che delle Regioni e degli Enti locali e e scelte organizzative adottate per valorizzare |e diverse professionalitg

Rapporti con soggetti esterni & « Risarse professianali totali: 3

Indicare quali soggetti esterni partecipano al processo diinclusione scolastica e sociale e e rodalita di coinvolgimento, in riferimento anche all'effettivo svolgirmento dell'sttivits di altemanza scuola-
lzvoro nel secondo ciclo

Figura 63. Compilazione correttamente eseguita

3.3.11. Piano per la didattica digitale integrata

La sottosezione permette di inserire i contenuti relativi al Piano scolastico per la didattica digitale
integrata (DDI), per I'esplicitazione delle modalita di organizzazione della DDI, delle metodologie
didattiche, degli strumenti di verifica e valutazione, ecc., con attenzione particolare agli alunni con

bisogni educativi speciali (Fig. 64).

TOF - Piana Triennale Offerta Formativa

Offerta formatha

AHome > Piana perla didattica digitale integrat
LOFFERTA FORMATIVA
Piann per la didattica digitale integrata

praduane # B I U & A - = g5 =- Tr B © @ % < 3
sepett genersa

TMaguara st users

Hkagharinn & qudh aratia

[—————

HIZATVS oL SRR QERATArS Tarnats

LS prewiste par 12uans L Transizans eeakglca  cUJrak

AtHWES prevste In relaane al PRSD

[ ——

R 24ls Seuats AL scitssnis

Plan per b didatiica digitate Integrata

PULSCI SALIA

 EWENTUALE ALLEGATD

Figura 64. Scheda dettaglio Piano per la didattica digitale integrata

Tramite il pulsante “EVENTUALE ALLEGATO” & possibile allegare eventuale documentazione.
Allinterno del campo di testo libero sono presenti le icone per rimuovere o scaricare l'allegato

inserito.
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L’organizzazione

v Y
La quarta sezione del PTOF & quella relativa all’organizzazione scolastica (Fig. 65).

Attraverso questa sezione la scuola illustra il proprio modello organizzativo, che esplicita le scelte
adottate in ragione delle risorse disponibili e dell'eventuale fabbisogno che si ritiene funzionale
all'offerta formativa da realizzare. Meritano attenzione sia le modalita organizzative adottate per
l'utilizzo dell'organico dell'autonomia sia il dialogo con il territorio, in termini di organizzazione
degli uffici e di reti e convenzioni attivate.

Sono illustrati, inoltre, i Piani di formazione distinti per personale docente e ATA, definiti in

coerenza con le priorita e gli obiettivi fissati per il triennio di riferimento.

101

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Offerta farmathes Organtzaziane

A Home > Introduziane
L'ORGANIZZAZIONE
Introduzione

hiraduzane

Repret general Atirawversn questa seziane 1a scuola ifiustrs i prapda madefia arganizzativa, che espiicita fe scelte anattate in ragione deile fisorse dispanitili & oeil'eventuare
fabhisagna che sistiene funzionale altofferta formativa da realizzare. Merftans attenzione sia le maodalitd arganizzative adettate per futiizzo deliorganico
delizutanamia, sia il oialoga con I teritars, in terming &f arganizzazione degh uifici @ di reti & convenziani attivate,

Made arganizzativ

Qrganizszmans T & madaBts dl rapparts can futenzs
Sona iustrati inoltre, T Piani df farmaziane prafessianali distintl per personale docente e ATA, definiti in coerenza con le priasitd e gli abiettiv fissati per i tiennia df
Hferdmenta.

Retle Canvenzlanl atitate
Pana ol Tanazane del persanam dacnte

Rana ol Tartnazane del persanak AT

Figura 65. Home Page sezione 4

4.1.1. Aspetti generali

Nella sottosezione é riportato il contenuto della sezione «Organizzazione» — Organizzazione e di
eventuali sottosezioni aggiunte dalla scuola, presenti nel PTOF 2022-25, compilato nell’a.s.
2021/22 (Fig. 66).
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OF - Piano Triennale Offerta Formativa

Organtzaziane

AHome » Aspettgenerali

LORGANIZZAZIONE
Rspetti generali
[
— Mel campa sottostante & automaticamente inserita il testo presente nel FTOF 2022-25 predisposta in maniera sintetica dalla scuala nell'as, 2021/22,
La scuola ha la possibilita di modificare il testo in tutto o in parte, tenendo presente la necessita di rendere maggiormente comprensibile a chi legge le caratteristiche
Mudel: arganizativa dell'organizeazione della scuola.

Aspett generan

Qrganizzacians Ut  radait o rapparta can Futenza
B i Suggerimenta per la campllazlane:

Retl e Canvenzoni attate
pad B I U = A -

™ mr e @ x o

Rlana dl farrmazane del persanate dacente

Plana dl rtnazane del persanate ATA

PULSEI A,

Figura 66. Schermata Organizzazione — aspetti generali
4.1.2. Modello organizzativo

La sottosezione presenta le informazioni relative al modello organizzativo adottato (Fig. 67).

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Cfferta farmatha Organtzazione Manitaraggia

A Home » Modello organtzatho
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e PERIODO DIDATTICO
Rzpett generan
[E— Trimestri ]
i Guadrimestri (]
Rate Carnenzanl attuzts Altro:speciicare O
Fiana ol Tonnaane del persanale dacente
Riaha di ormadtane del persanaie ATA Figure e Funzioni arganizzative
PULEDI A FIGURA MUMITAATTIVE  FUNZION!
Collaboratare del DS 1 e o
+AEGIUNGIFIGURA
Modalita di utilizza arganica dell'autanomia
ATTIVITA
CLASSE DI CONCORSO ASSEGNATA WUNITAATTIVE REALIZZATA
AQ0N - ARTE EIMMAGINE MELLA SCUDLA SECONDARIA DI GRADD z @ ]

+AGGINGI CLASSE 0 CONCORSD

Figura 67. Schermata Modello organizzativo
L’'utente pud selezionare una o piu scelte per il periodo didattico di riferimento (es. trimestre,
quadrimestre o altro: specificare), pud modificare le voci relative alle “Figure e Funzioni

organizzative” e “Modalita di utilizzo organico dell'autonomia” tramite la licona “ e pud

aggiungere rispettivamente nuove figure/classi di concorso.
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La pagina presenta le seguenti voci ed icone:

“SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;

“PULISCI”: ripristina i contenuti dell'ultimo salvataggio effettuato nella pagina;
“AGGIUNGI FIGURA”: permette di aggiungere ulteriori figure a sostegno della didattica
all’elenco;

“AGGIUNGI CLASSE DI CONCORSO”: permette di aggiungere ulteriori classi di
concorso all’elenco;

L’icona @ permette di rimuovere la figura a sostegno della didattica e/o la classe di

concorso inserita dall'utente;

L'icona “ permette di modificare la voce selezionata.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI FIGURA” o sull'icona di modifica, si accede alla scheda di

dettaglio delle Figure e Funzioni organizzative (Fig. 68).

Figure e Funzioni organizzative

* Funziani

Suggerimente per |2 eampllazione:
Indicate sivteticamente lcompliassegnatiaita Rgura attiiats, incaso ol Figure con fo stessa compleo fes. per
Coliabaratare del 05, Staff del 05, menta o speclicha

Figura 68. Scheda di dettaglio Figure e ruoli a sostegno della didattica

Tramite il menu a tendina I'utente deve selezionare la relativa “Figura”, indicandone il numero di

unita attive e compilando obbligatoriamente anche il campo relativo alle funzioni assegnate. La

pagina presenta i seguenti pulsanti:
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“ANNULLA”: chiude la scheda di dettaglio e riporta alla schermata precedente del

modello organizzativo;

- “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina.

Cliccando il pulsante “AGGIUNGI CLASSE DI CONCORSO” si accede alla scheda di dettaglio
delle Modalita di utilizzo organico dell'autonomia (Fig. 69).

Classi di concorso

* Ordine seuala
-- 3eleziona un'ardine scuala --
*Classe diconcarsa

-- Seleziona una classe diconcorsn --

" Descrizione sintetica dell'attivita realizzata

Impiegata in attivitd di

O
0
O
O
O
O
O

Figura 69. Scheda di dettaglio dell’organizzazione organico dell’autonomia

L'utente deve compilare obbligatoriamente i campi “Ordine scuola”, “Classe di concorso’,
“Numero unita attive” e “Descrizione dell’attivita”. L’utente pud valorizzare il campo rimanente in

maniera facoltativa. Nella schermata sono presenti i seguenti pulsanti:

“ANNULLA”: chiude la scheda di dettaglio e riporta alla schermata precedente del
modello organizzativo;

- “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina.
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4.1.3. Organizzazione uffici e modalita di rapporto con 'utenza

La pagina iniziale presenta i campi navigabili della “Organizzazione Uffici amministrativi’ e dei

“Servizi attivati per la dematerializzazione dell’attivita amministrativa” (Fig. 70).

1D
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Cfferta farmatha Organtmaziene Manitaraggia

& Home > Drganzazione Uffici e modalit3 dirapparta con 'utenza
L'ORGANIZZAZIONE

Organizzaziane Uffici e modalita di rappartn con l'utenza

niraguzane

Aspety general Organizzazione Ufici amministrativi
We B rIaHIZR G
RESPONSABILE/UFFICIO ACCEDI
Qrganizzazans UM & MAdaTtS al Fapparta can Tutenzs
Direttare deiservizigeneralie amministratii &
Rel s Conienzion attuate
Aana di famaztane delpersanale dacente + AGGILNEI RESPONSABILE/UFFICI
Rana gl farnazane delpersan sk AT
PULEL! SaLm Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita amministrativa
SERVIZI0 OFFERTO ACCEDI
Pagelle online #

+AGEIUNEISERVEID OFFERTD

Figura 70. Organizzazione uffici e modalita di rapporto con l'utenza

La pagina presenta le seguenti voci ed icone:

o “AGGIUNGI RESPONSABILE/UFFICIO”: permette di aggiungere ulteriori voci

all’elenco;
o “AGGIUNGI SERVIZIO OFFERTO”: permette di aggiungere ulteriori servizi all’elenco;
e L’icona U permette di rimuovere I'informazione inserita dall’'utente;

e L’icona ¥ permette di accedere alla scheda di dettaglio della voce selezionata.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI RESPONSABILE/UFFICIO”, si accede alla scheda di

dettaglio relativa all’'organizzazione degli uffici amministrativi (Fig. 71).
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Organizzazione Uffici amministrativi

* Respansahlle/Ufficle

-- Seleziona unafigura -

" Funziani

AHHULLY

Figura 71. Scheda di dettaglio Organizzazione uffici amministrativi

Tramite il menu a tendina, l'utente deve selezionare il relativo “Responsabile/Ufficio” ed & tenuto
a compilare obbligatoriamente anche il campo sottostante per la descrizione delle funzioni svolte.
In maniera del tutto analoga, cliccando sul pulsante “AGGIUNGI SERVIZIO OFFERTO” si
accede alla scheda di dettaglio relativa ai “Servizi attivati per la dematerializzazione dell’attivita
amministrativa”. In questa pagina |”utente deve obbligatoriamente valorizzare la voce “Servizio
offerto” tramite il menu a tendina ed in maniera facoltativa pud anche inserire il link al servizio
(Fig. 72).

Servizi attivati perla ali: i dell'attivitd

* Senvizio afferta

-- Selezina una figura --

Link eventuale al servizio

*tcawmp! contrassegnati con Pestensc sono odbligatort

Figura 72. Scheda di dettaglio Servizi attivati per la dematerializzazione dell’attivita amministrativa
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Entrambe le modali presentano i seguenti pulsanti:

“ANNULLA”: chiude la scheda di dettaglio e riporta alla schermata precedente del
modello organizzativo;

- “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina.

4.1.4. Reti e convenzioni attivate

La pagina presenta una tabella riassuntiva, inizialmente vuota, con l'elenco delle reti e delle

convenzioni inserite dall’'utente ed il loro numero totale (Fig. 73).

DI

TOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Stelte strategiche Cfferta farmatha Organtmaziene Manitaraggia

| & DOCUMENTL MAKLALL FAT ‘

#Hame > Retie Convenzioniattiate
ORGANIZZAZIONE
Reti & Canvenziani attivate
nraduzans

ELENCO RETIE COMVENZ IONI RETI ECONVENZ IONI TOTALI-0
gt generan

Madela anganizzativa + AEEIUNG] RETE/CONVENZIONE

Plana ol tarnazane gl pereanak: ATA

PULGCH San

Figura 73. Schermata reti e convenzioni

La pagina presenta le seguenti voci ed icone:

o “AGGIUNGI RETE/CONVENZIONE”: permette di aggiungere ulteriori reti all’elenco;

0}

e L’icona permette di rimuovere la rete inserita dall’'utente;

e L’icona ¥ permette di modificare la rete selezionata.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI RETE/CONVENZIONE”, si accede alla relativa scheda di
dettaglio (Fig. 74).
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LORGANIZZAZIONE

hiraduZane

Aepett ganeral

Madea organizativa

Qrganizazate UM 2 Madalth dl Fppora ean utenza
et = Canvercianl atihate

Rlana 4l tannaziane el persanaks ducents

FAana dl fanmazione del persanzk ATA

INDIETRO 4=

A Home > Retie Canvenzioniattiate » Dettaglio

Reti e Canvenzioni attivate

" Denominazione della rete

*Finalita dell'accordn di rete/della convenzione prevista

Arlan|da realbzares

Formaziane del persanale

Atthita didattiche

ATChiES amministratiie
Aitr: specricare

Specificare le eventuallriearse condhvise:

Risoree professianali
Risorse strutturali
Risoree materiali

Attra: specirare

* Soggetti coinvalti

o000

0Oo0oo0oo

Altre scuale

Unhsersits

Entidiricerca

Entidifarmazione accreditati

Soggettiprivatilbanche, fonadazioni aziende private, ecc]

Assaciazionispartive

Altre assaciazianio cooperative [culturali divolontariato, di genitari.di categoria, religiose, ecc]
Autanomie lacali [Regione, Provincia, Camune, ecc]

Assaciazionidelle imprese, di categoria professionale, arganizazionisindacali

ASL

Altrisoggetti

¥ Runln assuntn dalla scunla

OO0O0ooooOOoooog

Capofila rete diambita
Capofila rete discapo
Partnerrete diambita
Partnerrete discaps

Atia:specia e

Eventuale approfandimentn

00000

Figura 74. Scheda dettaglio reti e convenzioni

ELTY

L’'utente € tenuto a compilare obbligatoriamente il campo “Denominazione della rete”. A seguire,

l'utente deve valorizzare almeno una delle voci “Finalita dell’accordo di rete/della convenzione
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prevista” selezionando almeno una casella dei due campi tra “Azioni da realizzare” ed “Eventuali
risorse condivise”, tramite spunta nel menu a scelta multipla. | campi “Soggetti coinvolti” e “Ruolo
assunto dalla scuola” sono obbligatori, mentre il campo “Eventuale approfondimento”, composto

da un box di testo editabile, & facoltativo.
La pagina presenta le seguenti voci:
e SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;
o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la scheda di dettaglio.
4.1.5. Piano di formazione del personale docente

La schermata presenta una tabella riassuntiva, inizialmente vuota, con I'elenco delle attivita di
formazione inserite dall’'utente, il loro numero totale ed un campo di testo libero per fornire ulteriori

dettagli in merito (Fig. 75).

TOF - Piana Triennale Offerta Formativa

Organtmaziene

K Home » Pizno diformazione del personale docente
L'ORGANIZZAZIONE

Piann di farmaziane del personale docente

niraguzane
ELENCO DELLEATTIVITA Bl FORMAZIONE ATTIVITA DI FORMAZIONE TOTAL: 0
Sepet] general

Madella anganizzativa + AGGIUNGIATTIVITA

Uttiel & madalith i rappe
Eventuale approfondimento [+]

et e Canvenzanl attate

Rana di tarmazane delpersonalke docenbe

Plana ol farrnazone del persanake ATA

PULEE! A

Figura 75. Schermata Formazione personale docente

La pagina presenta le seguenti voci ed icone:

“SALVA”: salva le modifiche apportate alla pagina;
e “PULISCI": ripristina i contenuti dell’ultimo salvataggio effettuato nella pagina;
o “AGGIUNGI ATTIVITA”’: permette di aggiungere ulteriori reti all’elenco;

e L’icona @ permette di rimuovere l'attivita inserita dall’'utente;

e L’icona ¥ permette modificare I'attivita selezionata.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI ATTIVITA””, si accede alla relativa scheda di dettaglio (Fig.
76).
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Organtzazione

#Home » Plana diformaziane del persanale dacente > Dettaglia
LORGANIZZAZIONE
Piann di farmazinne del persanale docente
raduzane

“ Titala
sepet] general

MadeBa arganIzza TG

Qrganizazdane Ut 2 radalth di rapparts can Tutenzs -
* Descrizione dell'attivitd di farmazione

Rl & Canwnzian Strvate
Plann dl tarmazone del persan e ducente
Fann df tannazione del persanate ATA

Collegamenta can le prioritd del Piann Mazionale per la formaziaone dei docenti
INDIETRO 4=

-- Seleziona un'opzione -- v

Destinatari

Daocentinen-assunti
Gruppo dimigliaramento

Docentiir i t delle i

0000

Altro: specficare

Modalita di lavoro

Laboratori Warkshop

Ricerca-azione WMappatura delle competenze

Peer review Comunita di pratiche

000D
000D

Sacial networking Altro: specificare

Eventuali Agenzie formative/Universita/Altro coinvolte

Formazione di scuola/di rete

Attivita proposta dalla singola scuala
Attivita propasta dalla rete di ambito

Attivita proposta dalla rete di scapo

OO OO0

Altro: specificare

Jasterisco

SALUA

Figura 76. Scheda di dettaglio Piano di formazione personale docente
L’'utente & tenuto ad inserire obbligatoriamente solo il titolo dell'attivita e una descrizione, mentre

gli altri campi sono facoltativi. La pagina presenta le seguenti voci:

e SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;
o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la scheda di dettaglio.
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4.1.6. Piano di formazione del personale ATA

La schermata presenta una tabella riassuntiva, inizialmente vuota, con I'elenco delle attivita di
formazione inserite dall’'utente, il loro numero totale ed un campo di testo libero per fornire ulteriori

dettagli in merito (Fig. 77).

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Organimaziane

#Home » Piana diformazione del personale ATA
LORGANIZZAZIONE
Piann difarmazione del personale ATR

Piraduzane
ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTIVITA Dl FORMAZ IONE TOTALEQ
Sepet general

Madela angan|zzat +AGGIUNEIATTIITE

Eventuale approfondimants [+]

Plann d tarnazane delpersanake docente

Fans dl tarmazione del persanate ATA

PULEEI 2Abia

Figura 77. Schermata Piano di formazione personale ATA
La pagina presenta le seguenti voci ed icone:
e “SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;
e “PULISCI": ripristina i contenuti dell’ultimo salvataggio effettuato nella pagina;
e “AGGIUNGI ATTIVITA”: permette di aggiungere ulteriori reti all'elenco;
e L’icona @ permette di rimuovere l'attivita inserita dall’'utente;
e L’icona ¥ permette modificare I'attivita selezionata.

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI ATTIVITA”, si accede alla relativa scheda di dettaglio (Fig.
78).
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Otgantzaziene

#Home » Piano diformazione del persanale ATA » Dettaglio
LORGANIZZAZIONE
Piann di formazione del persanale ATA
htoduzane

" Titalo
Aepet general

MadeB anganizzati

Ut & rediatth ol rapp
* Descrizione dell'attivita di farmazione

Retle Canvenzonl ativate
Rana di fatrnazane del persanake dacents -- Seleziona un‘opzione -- ~
Rana dl farmaztane delpersanale AT

Destinatari

INDIETR 4 DSGA
Persanale Amministratia
Persanale Collabaratare scalastica

Personale tecnico

00000

Altro:spechicare

Modalita di lavoro

Attivitd in presenza . Laboratori a
Formazione on line g A e O

Eventuali Agenzie formative/Universita/Rltro coinvolte

Formazione di scuola/di rete

Attivita proposta calla singola scunla
Attt proposta dalla rete d ambito

Attivita proposta dalla rete di scopo

saNA

Figura 78. Scheda di dettaglio Piano di formazione personale ATA
L’'utente & tenuto ad inserire obbligatoriamente solo il titolo dell’attivita e la descrizione dell'attivita

di formazione, mentre gli altri campi sono facoltativi. La pagina presenta le seguenti voci:

e SALVA’: salva le modifiche apportate alla pagina;
o “INDIETRO”: torna alla pagina precedente la scheda di dettaglio.
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@ Monitoraqgio, Verifica e Rendicontazione

Nella quinta sezione del PTOF le istituzioni scolastiche possono svolgere tutte le riflessioni
propedeutiche all'aggiornamento annuale del PTOF, attraverso il monitoraggio e la verifica di
quanto € avvenuto e quanto & stato svolto nell'anno di riferimento. | dati raccolti e le riflessioni
condotte attraverso questa sezione forniscono elementi utili alla rendicontazione sociale che le
scuole realizzano alla fine del triennio di riferimento (Fig. 79). La sezione sara resa disponibile al

termine della prima annualita.

I
PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Monttaraggla

A Hame >
MONITORAGGIO .
Introduzione

hiraduzane

Manitaraggia

a
Snaksl degh mpat sul FTOF
Praspeti Hassun e delle sedan! da agglamare

ertties

PO & Taguardl del RAL " "
T LA SEZIONE SARA RESA DISPONIBILE AL TERMINE DELLA PRIMA ANNUALITA.
Riterrent uth

Sterca Manitaraggla & weriica

Unrna FTOF pubkilieats

Wsakza Indleatan degh et

Figura 79. Home Page sezione 5
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