Allegato 1 – Modello di domanda


Al Direttore Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale
per il Friuli Venezia Giulia- Direzione Regionale
Via Santi Martiri n. 3  34123 - TRIESTE
indirizzo PEO: direzione-friulivenezia@istruzione.it



[bookmark: _Hlk110959203]Domanda di partecipazione alla procedura di selezione di un docente con le funzioni di coordinatore della équipe formativa territoriale per l’anno scolastico 2022-2023

Da trasmettere
entro e non oltre alle ore 23.59 del 21 agosto 2022 
all’indirizzo direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it
ll/la __ sottoscritt* _________________________________________________________________
nat* __ a _____________________________________ il ___________________________
residente nel Comune di _____________________________________________________
Docente a T.I.            scuola infanzia
			   primaria
   secondaria I grado
   secondaria II grado
Per i docenti di scuola sec. di I e II grado specificare con sigla e denominazione per esteso la classe di concorso: _________________________________________________________________________
data di nomina nell’attuale ruolo ____________________________________________
superamento anno di prova:	 si		 no
titolare di sede presso l’Istituto ________________________________________di______________________________________
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per l’individuazione di un docente da utilizzare presso l’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia con  funzioni di coordinatore della équipe formativa territoriale per l’anno scolastico 2022-2023

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:
a) il cognome e il nome;
b) la data, il luogo di nascita, la residenza (indirizzo, comune e codice di avviamento postale) e il codice fiscale;
c) di aver superato, con esito positivo, il periodo di prova;
d) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni richieste;
e) di possedere i requisiti e i titoli previsti dal presente avviso. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione;
f) l’indirizzo, il numero telefonico, il recapito di posta elettronica ordinaria e/o certificata presso cui chiede di ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione. Il candidato si impegna a far conoscere tempestivamente qualsiasi variazione tramite PEO all’indirizzo direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it;
g) copia del documento di identità in corso di validità, che sarà altresì utilizzato per l’identificazione, in caso di ammissione al colloquio in videoconferenza;
h) se, nel caso in cui si tratti di persona con disabilità, abbia l’esigenza, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di essere assistita durante il colloquio in videoconferenza, indicando, in caso affermativo, l’ausilio necessario e le eventuali misure di privacy in relazione alla propria disabilità;
i) il consenso al trattamento dei dati personali per la presente procedura per le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, in attuazione del regolamento UE n. 679/2016.
j) di essere a conoscenza che la sede di servizio è la Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia a Trieste in via S. Martiri
k) di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare il titolo necessario per l’accesso al posto attualmente occupato) ____________________________________________________
l) di possedere i seguenti titoli culturali, scientifici e professionali, (barrare le caselle interessate) come di seguito specificato:

	
A. Valutazione dei titoli culturali e scientifici 
 
	barrare  le caselle interessate

	a) ulteriore laurea rispetto al titolo di accesso all’insegnamento fino al massimo di un titolo: 
· diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) punti 6 
· laurea specialistica (LS) punti 6 
· laurea magistrale (LM) punti 6 
· laurea triennale o di primo livello (L) punti 4 
	 
 
max 6 punti 
 
	

	b) conoscenza delle lingue a livello almeno B2 certificata dagli enti certificatori riconosciuti ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 marzo 2012, prot. 3889 (1 punto per ciascuna certificazione posseduta di livello almeno B2) 
	 
 
max 3 punti 
	

	c) dottorato 	di 	ricerca 	attinente 	alle 	aree 	tematiche 
dell’innovazione digitale nelle istituzioni scolastiche 
	 
4 punti 
	

	d) master di I (punti 2) o II livello (punti 4), corrispondenti a 60 CFU con esame finale, nell’ambito dell’utilizzo delle tecnologie dell’informazione e comunicazione (TIC) nella didattica o, comunque, nell’ambito di settori coerenti con le aree tematiche dell’innovazione digitale nelle istituzioni scolastiche, conseguiti in differenti anni accademici e fino ad un massimo di quattro, rilasciati da università 
	 
 
max 8 punti 
	

	e) pubblicazioni di approfondimento attinenti alle aree tematiche dell’innovazione digitale nelle istituzioni scolastiche e, in particolare, relativi all’innovazione digitale nel settore scolastico e della didattica multimediale (punti 1 per ogni pubblicazione, sino a un massimo di 4 punti) 
	 
 
max 4 punti 
	











	
B. Valutazione delle esperienze professionali
	s 
	barrare le caselle 
interessate

	a) svolgimento di attività didattiche e formative extracurricolari per studenti mediante l’utilizzo di metodologie innovative e strumenti digitali per l’apprendimento, nonché progettazione e coordinamento di azioni nell’ambito del PON “Per la scuola” coerenti con le finalità del PNSD, effettuate negli ultimi 5 anni compreso l’anno in corso (1 punto per ogni incarico documentato) 
	 
max 7 punti 
	

	b) svolgimento di attività formative per docenti, in qualità di formatore, sull’utilizzo delle tecnologie digitali nella didattica, effettuate negli ultimi 5 anni compreso l’anno in corso (1 punto per ogni incarico documentato) 
	 
max 7 punti 
 
	

	c) svolgimento del ruolo di componente dell’équipe formativa territoriale (4 punti per ciascun anno scolastico con incarico documentato) 
	 
max 8 punti 
 
	

	d) svolgimento del ruolo di animatore digitale (2 punti per ciascun anno scolastico con incarico documentato) 
	 
max 6 punti 
	

	e) svolgimento del ruolo di componente del team dell’innovazione nella scuola (1 punto per ciascun anno scolastico con incarico documentato) 
(l’incarico di animatore non è cumulabile con quello di componente del team dell’innovazione, svolto nello stesso anno scolastico) 
	 
max 2 punti 
	




Allega: Copia della carta di identità (leggibile);

Recapito per comunicazioni

e-mail: _________________________________________________________________________
Indirizzo: Via/Piazza _________________________________________________ n.________ 
CAP _____________ città   ________________________________________________________ Tel.____________________________________________________________________________
Cellulare _______________________________________________________________________

Il/la sottoscritt* esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, in attuazione del regolamento UE n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Luogo e Data ________________________________________________

									FIRMA
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