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CCIR n. 3/2023

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI DETERMINAZIONE DEL FONDO
REGIONALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO (a.s. 2021/22) PER I DIRIGENTI SCOLASTICI
DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
Rettifiche e integrazioni

L'anno 2023, il giorno 2} A6a $°9, in Trieste, Via SS. Martiri 3, presso I'Ufficio Scolastico Regionale
per il Friuli Venezia Giulia - Direzione Generale, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale:

la delegazione di parte pubblica composta da:

dott.ssa Daniela Beltrame - Direttore Generale
dott.ssa Valeria Antezza - Dirigente Ufficio III
dott. Igor Giacomini - Dirigente Ufficio II

E
la delegazione di parte sindacale composta da:

ANP-CIDA
CISL-SCUOLA
DIRIGENTI SCUOLA
FLC-CGIL
SNALS-CONFSAL
UIL-SCUOLA
PREMESSO CHE

- l'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale in materia di determinazione del fondo regionale per la
retribuzione di posizione e di risultato (a.s. 2021/22) dei Dirigenti scolastici del Friuli Venezia Giulia
& stata sottoscritta in data 11 maggio 2023;

- I'Ufficio Centrale di Bilancio ha comunicato, con nota prot. 8490 del 13 giugno 2023, il superamento
con esito positivo del riscontro preventivo amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente
e la registrazione, ai sensi del D. Lgs. 123 del 30 giugno 2011, Visto Ex art 5, comma 2, al n. 480
del 13 giugno 2023 dellipotesi di Contratto Integrativo Regionale sopra indicato;

- in data 11 luglio 2023 & stato sottoscritto il contratto integrativo regionale in materia di
determinazione del fondo regionale retribuzione di posizione e di risultato (a.s. 2021/22) per i
dirigenti scolastici della regione Friuli Venezia Giulia n. 3/2023;

- per mero errore materiale non sono stati corretti alcuni refusi indicati dall’Ufficio Centrale di Bilancio
nell’allegato alla nota 8490 del 13 giugno 2023;

- risulta pertanto necessario provvedere a rettificare ed integrare il CCIR 3/2023;
CONCORDANO quanto segue:
1. Viene parzialmente rettificato I'art. 2, esplicitando la voce e I'importo lordo dipendente assegnato

esclusivamente per la retribuzione di posizione - parte variabile pari ad € 279.096,65 e
modificando il totale lordo dipendente del fondo regionale (€ 5.077.690,12 anziché € 4.798.593,47
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come indicato nel CCIR approvato).
2. Viene parzialmente rettificato I’art. 3, relativamente al:

- comma 7, nella parte relativa ad “un dirigente scolastico (1 d)), in congedo straordinario L.
151/01 per tutto l'a.s. 2021/22 non percepisce alcuna retribuzione di risultato sulla base di
quanto indicato all’art. 3, punto 3, del presente contratto” correggendo la frase “non percepisce
alcuna retribuzione di risultato” con l'indicazione “non percepisce alcuna retribuzione di
posizione — parte variabile”.

- comma 9, nella parte in cui viene citato erroneamente il punto 1, art. 1 anziché il punto 1, art.
3.

3. Viene parzialmente rettificato I’art. 5, comma 1, nella parte in cui viene citato erroneamente I'art.
4, punto 3 anziché il riferimento corretto art. 4, punto 5.

Pertanto, gli articoli 2, 3 (limitatamente ai commi 7 e 9) e 5 (limitatamente al comma 1) risultano cosi
modificati:

Art. 2
Fondo regionale a.s. 2021-22 - risorse incarichi aggiuntivi

1. Il fondo regionale relativo all'anno scolastico 2021/22 per la retribuzione di posizione e di risultato,
cosi come determinato nelle premesse, ammonta ad € 5.077.690,12 lordo dipendente, di cui:

€ 4.796.057,65 lordo dipendente assegnati dal MIM

€ 279.096,65 Iordo dipendente assegnati dal MIM esclusivamente per la retribuzione di
posizione - parte variabile ed

€ 2.535,82 lordo dipendente derivanti dagli importi affluiti al fondo a seguito dello
svolgimentodi incarichi aggiuntivi da parte dei dirigenti scolastici.

Art. 3
Retribuzione di posizione dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022

7.Per cinque Dirigenti scolastici in particolari situazioni lavorative di cui all’art. 3, punto 3., la
retribuzione di posizione - parte variabile - risulta cosi applicata o modificata:

e Ad un dirigente scolastico neoassunto (1 a)) la retribuzione di posizione — parte variabile - viene
corrisposta per un periodo di 359 giorni per un totale di € 14.755,00.

e Ad una dirigente scolastica (1b)) in maternita anticipata obbligatoria viene corrisposta l'intera
retribuzione di posizione - parte variabile.

e Ad un Dirigente scolastico (1 c)) in servizio per 118 giorni viene corrisposta esclusivamente la
retribuzione di posizione - parte variabile — per il periodo di servizio effettivo, pari ad € 3.637,37.

e Un dirigente scolastico (1 d)), in congedo straordinario L. 151/01 per tutto I'a.s. 2021/22 non
percepisce alcuna retribuzione di posizione - parte variabile sulla base di quanto indicato
all’art. 3, punto 3, del presente contratto.

e Un Dirigente (1 e)) & in aspettativa senza assegni per tutto I'a.s. 2021/22 e pertanto non ha
diritto a percepire la retribuzione di posizione — parte variabile.

9. La quota residua di € 211.706,50, data dalla differenza della somma a disposizione per il pagamento
dellejretribuzioni di posizione -parte fissa e variabile -. cosi come calcolata al comma 1, art. 3 (€
4.,357.901,10 - € 4.146,194,60), costituisce il budget per il pagamento delle reggenze.
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Art.5
Retribuzione di risultato - Anno Scolastico 2021/22

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite da:

e 15% del fondo regionale: € 719.789,02;
e ulteriori risorse disponibili a seguito dell’applicazione dell’art. 4, comma 5, del presente
contratto: € 17,48;

sono pari ad un totale di € 719.806,50.

La data del presente atto di rettifica ed integrazione al CCIR n. 3/2023 & individuata nella data in cuj &
apposta l'ultima firma.

Letto, approvato e sottoscritto

la delegazione di parte pubblica composta da:
\\“ S
dott.ssa Daniela Beltrame - Direttore Generale %/@K"
dott.ssa Valeria Antezza - Dirigente Ufficio III \(@ ’M%%_O
dott. Igor Giacomini - Dirigente Ufficio II ( _QCQ\M\\" 3 {_/33/3402,,5
e la delegazione di parte sindacale composta da:
ANP-CIDA dott.ssa Teresa Tassan Viol A CZ A)mu/(’o/e/y% g

et z@n—&—
CISL-SCUOLA dott.ssa Antonella Piccolo A” d

DIRIGENTI SCUOLA dott.ssa Donatella Bigotti m&lp@;@)w
FLC-CGIL sign. Massimo Gargiulo MJ/\M/E )

/\1 L,/&-/\_) ’
SNALS-CONFSAL  prof. Mauro Grisi / L |~

UIL-SCUOLA cav. Ugo Previti %f%







