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CCIR n. 3/2023 

 CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI DETERMINAZIONE FONDO 

REGIONALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO (a.s. 2021/22) PER I 

DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA 

 
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

(art. 40, comma 3-sexies D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009; circolare MEF n. 25 del 
19 luglio 2012) 

 

PREMESSA 

 
La presente relazione tecnico-finanziaria viene compilata tenendo conto di quanto previsto dalla Circolare MEF n. 25 

del 19 luglio 2012 e riguarda la ripartizione del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato e i 
compensi per le reggenze dovuti ai dirigenti scolastici della regione Friuli Venezia Giulia per l’anno scolastico 
2021/22. Essa viene prodotta a corredo del contratto integrativo sottoscritto dalla delegazione di parte pubblica 
del’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia e delle OO.SS. Area V della Dirigenza Scolastica in data 11  
luglio 2023 Giulia, a seguito del superamento del riscontro preventivo amministrativo contabile e alla registrazione, 
ai sensi del d. l.vo 23/2011, al n. 480 da parte dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell’Istruzione e 
Merito come comunicato con nota prot. 8490 del 13 giugno 2023, dell’ipotesi di data 11 maggio 2023. 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il Ministero dell’Istruzione - Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali -Direzione Generale per le 
risorse umane e finanziarie– con decreto del Direttore Generale per le risorse umane e finanziarie n. 1044 del 6 
maggio 2022 comunicato con la nota 17 giugno 2022 n. 36428 e vistato dall’Ufficio Centrale di Bilancio presso il 
Ministero dell’Istruzione del Merito al n. 107 del 25 maggio 2022, ai sensi dell’art. 25, comma 3, del C.C.N.L. Area 
V del 15 luglio 2010, ha comunicato le risorse destinate alla retribuzione di posizione fissa e variabile dei 

dirigenti scolastici, nonché a quella di risultato ed ai compensi per le reggenze, per l’anno scolastico 2021/22, 
quantificandole in € 4.796.057,65 ld. 

Tale importo viene aumentato da un finanziamento di € 279.096,65 (somme assegnate esclusivamente per il 
pagamento della retribuzione di posizione – parte fissa e variabile – e delle reggenze – annuali e temporanee) e delle 
somme versate dai Dirigenti scolastici al fondo a seguito dello svolgimento di incarichi aggiuntivi, per un importo 
pari ad € 2.535,82. 
Complessivamente il fondo regionale per la determinazione della retribuzione di posizione e della retribuzione di 
risultato, comprese le indennità di reggenza annuale e di reggenza temporanea per l’anno scolastico 2021/22, 

ammonta a € 5.077.690,12. 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

- Risorse storiche consolidate 

Le risorse sono definite dall’art. 25 del C.C.N.L. Area V Dirigenti scolastici del 15 luglio 2010 e come previsto al 
comma 3 di tale articolo, il MIM ripartisce tra gli Uffici Scolastici Regionali le risorse (comprensive delle quote di 
R.I.A.) destinate alla retribuzione di posizione e risultato in relazione al numero dei posti dei dirigenti scolastici. Per  
’anno scolastico 2021/22 ammontano a € 4.796.057,65, come comunicato con nota DGRUF 17 giugno 2022 n. 

36428. 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 

Sezione II - Risorse variabili 

Il Ministero dell’Istruzione del Merito ha previsto nel decreto n. 1044 sopra citato un incremento di € 279.096,65, 
importo assegnato esclusivamente per il pagamento della retribuzione di posizione – parte fissa e variabile – e 
delle reggenze – annuali e temporanee. 
Tale importo viene incrementato, secondo quanto disposto dall’art. 55, comma 3, lettera c) del C.C.N.L. dell’11 aprile 
2006, dai versamenti effettuati al Fondo da parte dei Dirigenti scolastici derivanti dai compensi per incarichi aggiuntivi 
di cui all’art. 19, che pertanto ammontano a € 2.535,82 ld. 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Le risorse complessive disponibili relative all’anno scolastico 2021/22 sono così riepilogate: 
 

Fondo regionale 2021/22 assegnato dalla Direzione Generale per le risorse 
umane e finanziarie del MIM con decreto del Direttore Generale per le 

risorse umane e finanziarie n. 1044 del 6 maggio 2022 – Allegato 1 

 
€ 4.796.057,65 

Risorse derivanti dagli importi affluiti al fondo regionale a seguito dello 
svolgimento di incarichi aggiuntivi da parte dei dirigenti scolastici (art. 10 
C.C.N.L. Area V del 15 luglio 2010) - Allegato 2 

 

€ 2.535,82 

Risorse aggiuntive previste nel decreto direttoriale 1044 del 6 maggio 2022 
per la retribuzione esclusiva della retribuzione di posizione – parte fissa e 

variabile – e delle reggenze – annuali e temporanee 

 

€ 279.096,65 

TOTALE COMPLESSIVO € 5.077.690,12 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del FondoParte non 
pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
La retribuzione di posizione – parte fissa – è fissata dal C.C.N.L. e pertanto nel presente contratto  viene solo 
presa in considerazione per effettuare i calcoli, ma non può essere modificata. 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le voci prese in considerazione nel presente contratto sono le seguenti: 

a. retribuzione di posizione parte variabile per l’anno scolastico 2021/22; 

b. indennità di reggenza annuali per l’anno scolastico 2021/22; 

c. indennità di reggenza non annuali per l’anno scolastico 2021/22; 

d. retribuzione di risultato per l’anno scolastico 2021/22. 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 

A fronte di una disponibilità di € 5.077.690,12, viene utilizzata tutta la somma a disposizione nel modo seguente: 

 

Sezione I retribuzione di posizione parte fissa dal 01/09/2021 al 31/08/2022 € 1.926.317,43 

 
 

 
Sezione II 

retribuzione di posizione parte variabile a.s. 2021/22 € 2.219.877,17 

indennità di reggenza annuale a.s. 2021/22 € 171.018,24 

indennità di reggenza temporanee a.s. 2021/22 € 40.670,78 

retribuzione di risultato a.s. 2021/22 € 719.806,50 

Sezione III Destinazioni ancora da regolare € 0,00 

 
TOTALE € 5.077.690,12 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 
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a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
 

Le risorse stabili ammontano a € 4.796.057,65, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 
continuativa (retribuzione di posizione – parte fissa e parte variabile) ammontano ad €. 4.146.194,60. 
Come previsto dall’art. 42, comma 3, del C.C.N. Personale Area Istruzione e ricerca sottoscritto in 
data 8 luglio 2019. l’importo disponibile per la retribuzione dell’indennità di posizione – fissa e variabile 

– e per le reggenze viene definito in ragione dell’85% delle risorse a disposizione, per un importo totale 
di € 4.078.804,45, al quale va aggiunto l’importo di € 279.096,65 destinato esclusivamente al 
pagamento della retribuzione di posizione per un totale di € 4.357.901,10. 

Il totale delle indennità di reggenza da pagare risulta, pari ad € 211.689,02 (reggenze annuali pari ad € 
171.018,24 a cui vanno sommate le reggenze temporanee pari ad € 40.670,78). 
Il totale della retribuzione di posizione fissa e variabile (€. 4.146.194,60) sommato al totale delle 

indennità di reggenza annue e temporanee (€ 211.689,02) risulta pari ad € 4.357.883,62. 
Il totale per la retribuzione di risultato per l’a.s. 2021/22, risulta coperta dal 15% del fondo regionale, 
corrispondente ad € 719.789,02, integrata della quota parte dell’85% che non viene impiegata per la 
retribuzione di posizione -parte fissa e variabile- e per la retribuzione delle reggenze – annuali e 
temporanee (€ 4.357.901,10 - € 4.357.883,62), pari ad € 17,48, per un totale di € 719.806,50. Tale 
importo che viene utilizzato totalmente per il pagamento della retribuzione di risultato. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con 
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa econfronto 

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 

Descrizione a.s. 2020/21 a.s. 2021/22 Differenza 

 

Risorse comunicate da MIM 

 

€ 4.781.405,15 

 

€ 4.796.057,65 

 

€ 14.652,50 

Risorse aggiuntive 

esclusivamente per 
pagamento retribuzione di 
posizione e reggenze 

 
€ 0,00 

 
€ 279.096,65 

 
€ 279.096,65 

Risorse da incarichi aggiuntivi 

DD.SS. 
€ 0,00 € 2.535,82 € 2.535,82 

“Totale fondo € 4.781.405,15 € 5.077.690,12 € 296.284,97 

Quota parte del fondo a 

destinazione retribuzione di 
posizione – parte fissa e variabile 

 
€ 3.951.275,65 

 
€ 4.146.194,60 

 
€ 194.918,95 

Quota parte del fondo a 
destinazione retribuzione indennità 
di reggenza – annuali e temporanee 

 
€ 108.225,31 

 
€ 211.689,02 

 
€ 103.463,71 

Quota parte del fondo a 
destinazione retribuzione risultato 

€ 721.904,19 € 719.806,50 - € 2.097,69 

Residui anni precedenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Totale somme utilizzate € 4.781.405,15 € 5.077.690,12 € 296.284,97 
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Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

 precedente risulta rispettato 
 Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 

 I fondi stabiliti con decreto del Direttore Generale per le risorse umane e finanziarie n. 1044 
del 6 maggio 2022, con l’aggiunta delle risorse derivanti dagli importi affluiti al fondo regionale a 
seguito dello svolgimento di incarichi aggiuntivi da parte dei dirigenti scolastici, saranno 
liquidati tramite la “procedura del cedolino unico” – portale SPT del Ministero dell’economia e 
finanze. 

 

Il Direttore Generale 

Daniela Beltrame 

 

 

 

 

 

 

 
Responsabile del procedimento 

Prezzi Patrizia Prezzi         
Telefono 040 4104154 

Mail patrizia.prezzi@istruzione.it 
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