FOGLIO CALCOLO FONDO REGIONALE A.S. 2021/2022

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

A - Fondo regionale 2021/22 con destinazione
posizione e risultato (LD)
Decreto Direttore Generale per risorse umane

B - Compensi
derivanti da

C - FONDO REGIONALE 2021/22

D - 85% quota parte FONDO con
destinazione retribuzione di posizione ed

E - parte esclusiva per retribuzione di

F - quota parte FONDO con
destinazione alla retribuzione di
posizione ed alla retribuzione

G - 15% per retribuzione
di risultato 15%

totale fondo da ripartire

e finanziarie 06/05/2022, n. 1044 comunicato i"c:‘"id_'i_ DA. R:P::TIRE alla retribuzione delle reggenze posizione dell dic F+G
dal MIM con nota prot. 36428 del 17/06/2022|  2399iuntivi 85% di C elle reggenze i
Al 1 All. 2 D+E
€ 4.796.057,65 € 2.535,82 € 4.798.593,47 € 4.078.804,45 279.096,65 € 4.357.901,10 € 719.789,02 € 5.077.690,12

INSERIMENTO DATI SITUAZIONE GENERALE DIRIGENZE

I - Dirigentiin

servizio a scuola M - Dirigenti in PPS o

L - Dirigenti in

retribuzione di

N - Dirigenti in
servizio a scuola

" p . Dirigente in congedo |.
assunzione differita 151/01 in servizio per 118

retribuzione di

T - Totale retribuzione di

O - Dirigenti in congedo I. 151/01

P - Dirigenti in
aspettativa senza

N - Dirigenti in
H - 1stituzioni scolastiche M - Dirigentiin | servizio per parte P - Dirigenti in Totale Dirigenti in organico
suddivide per fasce I - Dirigentiin Reggenze L - pirigentiin maternita o in dell'anno (per O - Dirigenti in congedo I. | aspettativa senza | Q - Dirigenti in altro incarico NO | compresi i Dirigenti all'estero, in totale fondo DA
FASCE (come da D.M. dotazioni | servizio a scuola Al 3 servizio all'estero | particolari posizioni|congedo I. 151/01 0| 151/01 per tutto I'anno assegni per tutto CIR Particolari Posizioni di Stato e NO UTILIZZARE
organiche DS.SS.) All. 3 all. 3 di stato assunzione All. 3 I'anno All. 3 CIR I+L A+B+E
All: 3 All. 3 differita) All. 3 +M+N+O0+P+Q
All. 3
in i8 13 5 1 1 15 € 4.796.057,65
1b) € 2.535,82 tot. versamenti al fondo
2. 36 31 3 0 1¢) in servizio per 0 34 € 279.096,65 quota parte aggiuntiva
118 gg
le) € 5.077.690,12  |tot fondo da ripartire
1 a) in servizio per
A
3 72 63 7 0 2 f) 359 giorni 1d) 1 68
an 41 39 2 0 2f) 2 43
TOTALI 167 146 17 1 5 1 1 1 4 160
dirigenti che hanno diritto a tutta o a parte della
retribuzione di parte fissa 154 6
I+L+M+N
dirigenti che hanno diritto a tutta o a parte della tot. dirigenti che non
retribuzione di parte variabile 153 partecipano al FUN
I+M+N O+ P+Q
R - Totale n. 1 DS titolare con S - Totale

Q - Dirigenti in
altro incarico

I+M+N

I+L+M+N

F - quota parte FONDO con destinazione alla
retribuzione di posizione ed alla retribuzione

T - Totale retribuzione di posizione -

U - BUDGET DISPONIBILE PER
POSIZIONE PARTE VARIABILE e
retribuzione reggenze AL NETTO

V - aliquota media

Totale budget per retribuzione parte variabile

delle reggenze parte fissa RETRIBUZIONE FISSA u/H
D+ E
F-T
€ 4.357.901,10 €1.926.317,43 € 2.431.583,67 € 14.560,38 € 2.227.738,14

i e servizio Retribuzione di posizione | posizione - parte i iz posizione - parte - "
D t: ! g in servizio per 359 - osizione - parte fissa .

pertutto Lanno Imaternita all'estero parte fissa annua fissa per dirigenti | P€" parte dell'anng giorni fissa per dirigenti Al P per tutto I'anno 1d) assegni NO CIR

scolastico All. 3 : oy scolastico g9- . ol R+S

All. 3 in servizio tutto 1c) in servizio anno le) All. 3
All. 3 . . All. 3 1a) N -
I'anno scolastico scolastico parziale
146 5 1 € 12.565,11 € 1.909.896,72 2 € 12.358,56 € 4.062,15 € 16.420,71 € 1.926.317,43 1 1 4

tot. Dirigenti in servizio ai quali aspetta la retribuzione tot. Dirigenti in servizio ai quali aspetta la retrib. posizione

posizione parte fissa per tutto I'anno scolastico 152 154 parte fissa per tutto o parte dell'anno scolastico 6




COMPUTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE VARIABILE SU FASCIA
Fasce I - Dirigenti in servizio a DSIN P.PS ¢ _casi TOT Pirigentlscoiashic] LR BOSIZIONE - Z - totale spesa indennita
scuola pa[t::oNllarl V:T:iI;E rapporto coefficiente valore fasce VARIABILI ANNUO HOSIZIGHRE ParteVEHEHIE
1 13 0 13 1 156 € 7.500,80 € 97.510,40
31 31 1,5 558 € 11.251,20 € 348.787,20
2~ 1 1 1b) 1,5 18 € 11.251,20 €11.251,20
1 1 1¢) 1,5 18 € 11.251,20 € 3.637,37
63 63 2 1512 € 15.001,60 € 945.100,80
3% 1 1 1a) 2 24 € 15.001,60 € 14.755,00
2 2 2 2 48 € 15.001,60 € 30.003,20
4n 39 0 39 2,5 1170 € 18.752,00 € 731.328,00
2 2 2 2,5 60 € 18.752,00 € 37.504,00
146 5 153 3564 € 2.219.877,17
T - TOTALE SPESA indennita posizione fissa Z - TOTALE SPESA indennita posizione variabile T + Z TOTALE SPESA indennita di posizione - parte fissa e variabile
€1.926.317,43 € 2.219.877,17 € 4.146.194,60
F - 85 % quota parte FOND(_) cor_1 destinazione retribuzione di posizione T+ Z - TOTALE SPESA indennita posizione parte fissa e variabile AA - quota RESII?UA_ 8§% non utilizzato p.er pagamento retribuzione posizione - parte
e per retribuzione delle reggenze fissa e viariabile per budget destinato al pagamento delle reggenze
€ 4.357.901,10 € 4.146.194,60 € 211.706,50
Fasce Dirigenti reggenti valore fasce VARIABILI ANNUO valore 80% fasce VARIABILI ANNUO totale spesa reggenze annuali AB - Quota residua sz‘:‘;:;:::gli::ﬁ:arZ:;Lan::t;:‘bnu:;o::e::::::::sa e:variabile:e per il
i 5 € 7.500,80 € 6.000,64 € 30.003,20 €17,48
2% 3 € 11.251,20 € 9.000,96 € 27.002,88
n 7 € 15.001,60 €12.001,28 € 84.008,96
an 2 € 18.752,00 € 15.001,60 € 30.003,20
17 €171.018,24
Reggenze temporanee
fascia Dirigenti reggenti mesi gioar.r;il dziorzezg/g;;za valore 80% fasce VARIABILI ANNUO totale spesa reggenze temporanee
2N IC Costantini di Pasiano 7 206 €9.000,96 € 5.250,56
2n IC Bagellardo - Fiume Veneto 8 234 €9.000,96 € 6.000,64
2 Liceo Oberdan di Trieste 2 51 €9.000,96 € 1.500,16
2~ IC Opcine - Opicina con lingua 12 365 € 9.000,96 € 9.000,96
ins, slovena
3a IC Macor- Mariano del Fr. 1 23 € 12.001,28 € 1.000,11
3 IC 1. da Porcia 3 95 €12.001,28 € 3.123,62
3 IC J. da Porcia 7 207 €12.001,28 € 7.000,75
3a IC J. da Porcia 2 62 €12.001,28 € 2.038,57
3~ IC Destra Torre di Aiello 0 6 €12.001,28 € 197,28
3~ e C”"Pifvi‘f]f{'m"fte”a - 3 93 €12.001,28 € 3.057,86
4~ Liceo Percoto di Udine 2 55 € 15.001,60 € 2.500,27
totale indennita reggenze temporanee € 40.670,78
totale indennita reggenze annuali €171.018,24
totale reggenze annuali e temporanee € 211.689,02
AB - Quota residua 85% non utilizzata per la retribuzione di parte fissa e variabile e per il pagamento delle reggente annue e G - 15% per la retribuzione di risultato AC - totale a disposizione per la retribuzione di risultato
temporanee AB + G
€17,48 € 719.789,02 € 719.806,50




COMPUTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO SU FASCIA
Dirigenti in PPS o casi totale Dirigenti CIR retribuzione di . A
Fascia I - Dirigenti in servizio particolari L - birigenti risultato rapporto coefficiente valore retribuzione risultato totale spesa
M+ N all'estero I+M+N+1L annuo per fascia
b 13 13 1 156 € 2.417,88 € 31.432,44
2N 31 31 1,5 558 € 3.626,81 € 112.431,11
2~ 1 1 b) 1 1,5 18 € 3.626,81 € 3.626,81
2N 1 1c) 1 1,5 6 € 3.626,81 € 1.172,52
3o 63 63 2 1512 € 4.835,75 € 304.652,25
3n 1 1a) 1 2 24 € 4.835,75 € 4,756,28
32 2 21) 2 2 48 € 4.835,75 €9.671,50
4n 39 0 39 2.5 1170 € 6.044,69 € 235.742,91
2 2f) 2 2,5 60 € 6.044,69 € 12.089,38
aliquota media 1 1 1,75 21 € 4.231,30 €4.231,30
146 7 1 154 3572 € 719.806,50

L’originale sottoscritto in forma autografa € tenuto presso
I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia di
Trieste.

La copia informatica ¢ allegata al protocollo AOODRFVG al
numero 9168 del 13 luglio 2023.



