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Ai Dirigenti tecnici a tempo indeterminato del Ministero

dell'Istruzione e del Merito, in servizio presso I'’Amministrazione
centrale o periferica

Agli altri soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 19, c. 6, del
D.Lvo n. 165/2001

AVVISO PUBBLICO CONTESTUALE

Ai sensi dell'articolo 19, comma 1 bis, del D.lgs 165/2001 e, con riferimento alla Direttiva Ministeriale del
5 gennaio 2021, n. 5, si rende noto che & indetta una procedura comparativa per il conferimento
del seguente incarico dirigenziale non generale con funzioni tecnico-ispettive presso I'Ufficio
Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia:

- un incarico di Dirigente tecnico con “"Funzione tecnica con sufficiente specializzazione”, al
guale é attribuita la retribuzione complessiva di posizione di cui alla “Posizione D” della graduazione
delle funzioni dirigenziali non generali del Ministero dell’Istruzione e del Merito, stabilita dal Decreto
Ministeriale prot. AOOGABMI-123 del 24.05.2022 con la relativa Tabella allegata;

- le competenze sono definite in via generale dall’art. 397 del D.Igs 16 aprile 1994 n. 297 e dal D.M. n.
41 del 21.02.2022 di approvazione dell’Atto di indirizzo per I'esercizio della funzione ispettiva, nonché
dall’art. 1, comma 94, della Legge 13.07.2015 n. 107;

- le finalita sono stabilite dall’art. 1, comma 94, della Legge 13.07.2015 n. 107;

- I'incarico avra durata fino al 31.12.2025 !, salvo eventuale proroga di legge;

- I'incarico dovra essere svolto presso |'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia, con sede
di servizio a Trieste, via Santi Martiri, 3;

- I’Amministrazione puo riservarsi la facolta di inserire nel contratto individuale di lavoro I'obbligo di
fissazione di un domicilio nella Regione Friuli Venezia Giulia, a pena di decadenza dall’incarico.

Con il presente Avviso, avvalendosi della facolta prevista dal paragrafo 4, punto 6, della Direttiva del
Ministro dell’Istruzione prot. AOOGABMI 5 del 5.01.2021, recante i criteri e le modalita per il conferimento
degli incarichi dirigenziali amministrativi, si procede contestualmente all’acquisizione delle domande
dei soggetti indicati in indirizzo:

1) saranno valutate prioritariamente le domande di Dirigenti Tecnici a tempo indeterminato del
Ministero dell’Istruzione e del Merito, in servizio presso I’Amministrazione centrale o periferica ai
fini del conferimento dell’incarico ai sensi dei commi 5 e 10 dell’art. 19 del D.lgs 165/2001. Sono
esclusi i Dirigenti Tecnici che non abbiano superato il periodo di prova e che siano soggetti al vincolo
quinquennale di permanenza nell’incarico, di cui all’art. 35, c. 5 bis, del D.Lvo n.165/2001. Come
previsto dalla Direttiva ministeriale del 5 gennaio 2021, n. 5, paragrafo 4, punto 5, le istanze dei
Dirigenti con incarico in corso saranno considerate ammissibili solo se l'incarico & stato svolto per
almeno un anno e sei mesi, salvo preventivo rilascio del nulla osta alla presentazione della
candidatura da parte del Direttore generale dell’Ufficio di appartenenza, da allegare alla domanda.

1 -Per effetto delle modifiche apportate dal Decreto-Legge 27 dicembre 2024, n. 202, il testo novellato dell’art. 230 bis, comma 2, del decreto-legge 19 maggio
2020, n. 34, convertito con legge 17 luglio 2020, n. 77 e successive integrazioni, coordinato con la modifica dell’art. 2, comma 4 del decreto-legge 29 ottobre
2019, n. 126, convertito dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159 ¢ il seguente: "Nelle more dello svolgimento del concorso di cui all’art. 2, comma 3, del decreto-
legge 29 ottobre 2019, n. 126, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159, il Ministero dell'istruzione & autorizzato a prorogare o,
qualora non gia attribuiti, in tutto o in parte, a conferire, entro il limite di autorizzazione di spesa di cui al terzo periodo, gli incarichi riguardanti i contratti a
tempo determinato di cui al comma 4 del citato articolo 2 con una durata massima fino al 31 dicembre 2025".
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2) in subordine, saranno valutate le domande di tutti gli altri soggetti in possesso dei requisiti di cui

all’art. 19, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001 2, a norma del quale la domanda pud essere presentata
da «persone di particolare e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli
dell'Amministrazione, che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni
scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso
amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali
previste per l'accesso alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. (...) Per il periodo
di durata dell'incarico, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa
senza assegni, con riconoscimento dell’anzianita di servizio. La formazione universitaria richiesta
dal presente comma non puo essere inferiore al possesso della laurea specialistica o magistrale
ovvero del diploma di laurea conseguito secondo I'ordinamento didattico previgente al regolamento
di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
1999, n. 509».

Valutazione delle candidature

Le candidature saranno valutate, ai fini dell’incarico di cui ai commi 5 e 10 dell’art. 19 del D.lgs. 165/2001
o, in subordine, ai fini dell‘incarico di cui al comma 6 dell’art. 19 del D.Igs. 165/2001, da un’apposita
Commissione presieduta dal Direttore generale e costituita, come indicato nel paragrafo 6 della suddetta
Direttiva n. 5/2021, da Dirigenti di livello non generale, anche esterni, che non siano in conflitto di interessi,
anche potenziale, con l'incarico oggetto del presente Avviso.

La valutazione dovra avvenire sulla base dei curricula presentati dai candidati e sulla base di un colloquio,
che si terra in video-collegamento teams con la Commissione, al quale saranno ammessi i candidati
che avranno conseguito i punteggi piu alti nella valutazione del curriculum.

La Commissione valutera i curricula, attribuendo a ciascun candidato un massimo di 50 punti.

In caso di valutazione del curriculum inferiore o uguale a 20 punti, la candidatura non sara considerata
idonea e non si procedera al colloquio.

Saranno ammessi al colloquio i primi cinque candidati che, all’esito della valutazione dei curricula, avranno
conseguito i punteggi piu alti, purché superiori a 20, nonché gli eventuali candidati classificati a pari merito
con il quinto. La data e l'ora del colloquio saranno comunicati all'indirizzo pec utilizzato dai candidati per
I'inoltro della domanda.

Per coloro che saranno ammessi al colloquio, che ¢ finalizzato, come previsto dal paragrafo 7, punto 2,
lettera e), della citata Direttiva n. 5/2021, a valutare I'attitudine e la capacita professionale del dirigente in
relazione agli obiettivi prefissati, il punteggio attribuibile a ciascun candidato sulla base del colloquio sara
pari a un massimo di 50 punti.

In caso di valutazione del colloquio inferiore o uguale a 20 punti, la candidatura non sara considerata
idonea al conferimento dell’incarico in oggetto.

Sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato (valutazione del curriculum con
punteggio superiore a 20 punti, sommata alla valutazione del colloquio con punteggio superiore a 20 punti),
la Commissione procedera ai sensi del paragrafo 6, punto 5, ultimo periodo, della citata Direttiva 5/2021.

Valutazione del curriculum vitae

Nello specifico, dovendo essere riferiti alla natura e alle specifiche caratteristiche della "Funzione tecnica
con sufficiente specializzazione” da assolvere presso |I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia
Giulia, saranno presi in considerazione i seguenti titoli, che consentono di individuare la professionalita piu
idonea a garantire il corretto ed efficiente espletamento dell'incarico, a condizione che siano indicati
con precisione nel curriculum vitae:

2 Si precisa che il D.M. n. 3 del 14.05.2020 autorizza I'USR FVG al conferimento di n. 2 incarichi ispettivi a tempo determinato per le finalita stabilite dall’art. 1,
comma 94, della Legge 13.07.2015 n. 107 e rende facoltativa la scelta tra il conferimento ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, e il conferimento ai sensi dell’art.
19, comma 6, del D.Lvo 165/2001.
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a) aver svolto attivita e/o esperienze di direzione in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende
pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali
(specificare gli estremi dell’incarico e il periodo di svolgimento);

b) effettive esperienze di lavoro per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi
comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla
dirigenza (specificare gli estremi del contratto individuale di lavoro, la qualifica e il periodo di
svolgimento);

Cc) provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli
avvocati e procuratori dello Stato (specificare gli estremi dell’incarico e il periodo di svolgimento);

d) eventuale conseguimento di un dottorato di ricerca inerente alla legislazione scolastica o alle
metodologie didattiche o al ruolo del dirigente pubblico (specificare nel cv la data di conseguimento,
I'istituzione presso la quale & stato conseguito e la tematica);

e) eventuale conseguimento di master universitari corrispondenti a 60 CFU, inerenti alla legislazione
scolastica o alle metodologie didattiche o al ruolo del dirigente pubblico (specificare nel cv la data di
conseguimento, l'istituzione presso la quale & stato conseguito e la tematica);

f) esperienza di dirigente tecnico di ruolo o eventuale esperienza di dirigente tecnico a tempo determinato
(specificare nel cv gli estremi dell’incarico e il periodo di svolgimento);

g) eventuali incarichi ispettivi conferiti dall’Amministrazione centrale o periferica del MIM (specificare nel
cv gli estremi dell’incarico e il periodo di svolgimento);

h) eventuali incarichi di componente o coordinatore di nuclei di valutazione dei Dirigenti scolastici e/o
delle scuole (specificare nel cv gli estremi del decreto di nomina e gli aa.ss.);

i) eventuali contratti di docenza conferiti da Universita statali su tematiche inerenti alla legislazione
scolastica o alle metodologie didattiche o al ruolo del dirigente pubblico (specificare nel cv gli estremi
dell’incarico, la tematica e il numero di ore di lezione);

j)  eventuali interventi di formazione/aggiornamento rivolti al personale scolastico o ai dirigenti scolastici,
espletati su incarico conferito dall’Amministrazione centrale o periferica del MIM, o da reti di scuole o
da scuole polo o da soggetti accreditati o da associazioni qualificate (specificare nel cv gli estremi
dell’incarico, il titolo della relazione e la data di svolgimento);

k) eventuali pubblicazioni di saggi/monografie su tematiche inerenti alla legislazione scolastica o alle
metodologie didattiche o al ruolo del dirigente pubblico (specificare nel cv il codice ISSN o ISBN, il
titolo, gli estremi della pubblicazione).

Colloquio.

Dovendo essere riferiti alla natura e alle specifiche caratteristiche della “Funzione tecnica con sufficiente
specializzazione” da assolvere presso |'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia, il colloquio
vertera principalmente sulla natura e sulle modalita di esercizio della funzione tecnico-ispettiva, sugli
accertamenti relativi alla parita scolastica, sugli esami di Stato, sulle tipologie di responsabilita del personale
scolastico, sulle riforme degli ordinamenti scolastici, sulla valutazione degli alunni.

Domanda e termine di presentazione

Gli interessati possono presentare la propria manifestazione di interesse per l'incarico compilando il modello

di domanda di cui all’Allegato 1, che contiene in calce la dichiarazione circa l'assenza di cause di

inconferibilita e di incompatibilita, sottoscrivendolo con firma digitale oppure con firma autografa e

inviandolo con i seguenti allegati:

. curriculum vitae, dettagliato, datato e sottoscritto con firma digitale oppure con firma autografa,
contenente la dichiarazione che tutte le informazioni indicate nel curriculum medesimo corrispondono
al vero, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;

. copia del documento d’identita in corso di validita.

L'invio dovra essere fatto da un indirizzo pec al seguente indirizzo pec:
drfr@postacert.istruzione.it, entro e non oltre le ore 08,59 del 17 febbraio 2025, avendo cura di
indicare quale oggetto della PEC “Domanda incarico dirigente tecnico posizione D". Fara fede |la data
di spedizione rilevabile dalla PEC.

Eventuali candidature pervenute con modalita e termini diversi da quelli sopra indicati saranno considerate
inammissibili. L'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia non assume alcuna responsabilita per
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la mancata ricezione delle domande, derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

Costituiscono cause di esclusione dalla procedura comparativa:

. la mancata sottoscrizione (con firma digitale o autografa) della domanda di partecipazione e del
curriculum vitae con in calce la dichiarazione che tutte le informazioni indicate nel medesimo
corrispondono al vero;

. la presentazione della domanda di partecipazione a un indirizzo di posta elettronica diverso da quello
specificato nel presente Avviso;
la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine sopra indicato;
la mancanza anche di uno solo dei documenti richiesti dal presente Avviso;

o la mancanza del possesso della laurea richiesta dall’art. 19, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001.

Si ricorda che la presentazione delle domande, attesa la natura dell’Avviso esclusivamente di strumento di
pubblicita dei posti vacanti per 'acquisizione delle manifestazioni di interesse, non determina in nessun
caso il diritto al conferimento dell’incarico.

L'eventuale selezione non costituisce garanzia di conferimento dell’incarico, essendo lo stesso subordinato
alla concessione dell’aspettativa, alla risoluzione consensuale del precedente incarico e all’esito della
registrazione da parte degli Organi di controllo.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito del Ministero dell’Istruzione e del Merito (alla pagina
https://www.miur.gov.it/web/guest/avvisi-per-incarichi-dirigenziali-generali-e-non-generali), nonché su
quello dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia (http://www.usrfvg.gov.it).

Allegato 1: modello di domanda
IL DIRETTORE GENERALE
Daniela Beltrame

e fr) I v J/{(}{I’:}ff"l‘(« dell istrasione
""‘"\.3-@9 ¢ el merilo
DANIELA BELTRAME

Ministero dell'Istruzione e del Merito
04.02.2025 10:12:23 GMT+01:00

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (art. 13 Regolamento UE 2016/679)

Attraverso la partecipazione alla selezione di cui alla presente procedura ciascun partecipante conferisce i propri dati personali, che
saranno trattati (cioé raccolti, registrati, consultati, estratti, organizzati, strutturati, modificati, adattati, comunicati, trasmessi, conservati)
in modo corretto e trasparente nei confronti degli interessati, con strumenti cartacei ed elettronici, con misure tecniche e organizzative
idonee a garantire la sicurezza, la protezione da trattamenti non autorizzati (o illeciti) e da rischi di perdita, distruzione e danno
accidentale.

Titolare del trattamento dei dati. Titolare del trattamento dei dati € il Ministero dell’istruzione e del merito (con sede in Roma presso
Viale di Trastevere n. 76/a). Per esercitare i propri diritti, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli
Venezia Giulia (con sede in Trieste, via S. Martiri, 3), articolazione periferica dell’Ente titolare, ai seguenti indirizzi: E-mail: direzione-
friuliveneziagiulia@istruzione.it ; PEC: drfr@postacert.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati. Il Responsabile per la protezione dei dati personali del Ministero dell’istruzione e del merito &
stato individuato, con D.M. 04.08.2022, n. 215, nella Dott.ssa Alessia Auriemma - Dirigente Ufficio III - Protezione dei dati personali del
Ministero - della DGPOC ed é contattabile al seguente indirizzo mail: rpd@istruzione.it .

Responsabile del trattamento dei dati. Responsabile del trattamento dei dati € la Societa Generale d'Informatica S.P.A. (Sogei), in
quanto affidataria dei servizi infrastrutturali, di gestione e sviluppo applicativo del sistema informativo del Ministero dell’istruzione e del
merito.

Finalita del trattamento e base giuridica. Il trattamento ¢ finalizzato a consentire la partecipazione degli interessati alla presente
selezione ai sensi dell’art. 19, comma 5 o comma 6, del D.Ilgs. 165/2001, di n. 1 incarico dirigenziale non generale con funzioni tecnico-
ispettive presso I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia per le finalita di cui all’art. 1, comma 94, L. 107/2015. I dati
personali potranno essere ulteriormente trattati a fini di archiviazione nel pubblico interesse o a fini statistici; dette finalita sono
considerate compatibili con le finalita iniziali [ai sensi dell’art. 5, par. 1, lett. b), del Regolamento UE 2016/679]; tale ulteriore trattamento
sara realizzato tenendo conto della necessita di rispettare il principio della minimizzazione del dato, in conformita a quanto stabilito
dall’art. 89, paragrafo 1, del Regolamento UE 2016/679.
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Base giuridica del trattamento ¢ I'art. 6, par. 1, lett. ) del Regolamento UE 2016/679, con riferimento all’esecuzione dei compiti svolti
nel pubblico interesse; in particolare, la selezione in parola trova fondamento nell’art. 19 del D.lgs. 165/2001 e nella Direttiva prot.
AOOGABMI n. 5 del 05.01.2021.

Categorie di dati personali oggetto di trattamento. Saranno oggetto di trattamento: dati personali dei partecipanti, dati inerenti il
rapporto di lavoro, professionali, culturali, indirizzo, recapiti e-mail e numero di telefono cellulare. Non saranno oggetto di trattamento i
tipi di dati personali appartenenti alle categorie indicate agli artt. 9 e 10 del Reg. UE 2016/679.

Destinatari del trattamento. Non sono previsti destinatari diversi dall'Interessato, dal Titolare del trattamento e dei suoi dipendenti
autorizzati allo svolgimento dei compiti previsti per il conseguimento delle finalita del trattamento (personale dell’lUSR e membri della
Commissione di valutazione). Sono fatti salvi I'applicazione della normativa in materia di diritto di accesso di cui alla L. 241/1990 e al
D.P.R. 184/2006 nonché gli obblighi di ostensione all’Autorita giudiziaria o agli organi di Polizia giudiziaria.

Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali
Non previsto.

Periodo di conservazione dei dati personali. Le domande di partecipazione presentate dagli interessati sono acquisite al protocollo
elettronico amministrato dal Titolare del trattamento, pertanto resteranno archiviate per il periodo in cui € prevista la loro conservazione
al protocollo medesimo.

Diritti degli interessati. Il Regolamento (UE) 2016/679 attribuisce ai soggetti interessati i seguenti diritti:
a) diritto di accesso (art. 15 del Regolamento (UE) 2016/679), ovvero di ottenere in particolare

e la conferma dell’esistenza dei dati personali,

¢ l'indicazione dell’origine e delle categorie di dati personali, della finalita e della modalita del loro trattamento,

¢ la logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici,

e gli estremi identificativi del Titolare del trattamento dei dati personali, del Responsabile del trattamento dei dati personali e dei
soggetti o categorie di soggetti ai quali i dati sono stati o possono essere comunicati,

e il periodo di conservazione,

e la rettifica, la cancellazione o la limitazione del trattamento dei dati personali,

e il diritto di opporsi al loro trattamento,

e il diritto di proporre un reclamo all’Autorita garante per la protezione dei dati personali;

b) diritto di rettifica (art. 16 del Regolamento (UE) 2016/679);

c) diritto alla cancellazione (art. 17 del Regolamento (UE) 2016/679);

d) diritto di limitazione di trattamento (art. 18 del Regolamento (UE) 2016/679);

e) diritto alla portabilita dei dati (art. 20 del Regolamento (UE) 2016/679);

f) diritto di opposizione (art. 21 del Regolamento (UE) 2016/679);

g) diritto di non essere sottoposti a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che
produca effetti giuridici che li riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulle loro persone (art. 22 del Regolamento
(UE) 2016/679).

In relazione al trattamento dei dati che li riguardano, gli interessati si potranno rivolgere al Titolare del trattamento per esercitare i loro

diritti.

Diritto di reclamo. Gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in violazione

di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del

Regolamento UE 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016.

Processo decisionale automatizzato. Non previsto.
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