MINISTRSTVO ZA JAVNO ŠOLSTVO

Minister
Vzgojiteljem, ravnateljem

in vsemu šolskemu osebju



Rim, 27. decembra 2007
Družba danes zahteva, da šola prav zaradi svojega poslanstva poišče odgovore na vse večje in nove izzive, ki jih prinašata današnja stopnja tehničnega in znanstvenega razvoja ter sedanja družbena kompleksnost.

S podobnimi izzivi se je šola vedno soočala in je predvsem v intelektualnem potencialu in zavzetosti lastnega strokovnega kadra našla osnovno sredstvo, s katerim je oblikovala odgovore nanje. Današnji izziv je popolnoma nov in težje rešljiv. Učno osebje in vsi, ki delajo na šolah, so spet poklicani, da prenovijo način poučevanja in oblikujejo take vzgojne in učne poti, ki bodo po eni strani temeljile na trdnih vrednotah naše tradicije, po drugi pa jamčile, da bomo lahko izkoristili vse priložnosti, ki jih prinašajo sedanje velike spremembe.

Te nove vzgojne poti morajo nujno upoštevati cilje, ki se jim ne moremo odpovedati, o zagotavljanju uživanja državljanskih pravic, ki sta jih decembra lani v svojem priporočilu navedla Evropska komisija in Evropski svet in ki se nanašajo na osem osnovnih kompetenc.

Normativni okvir, ki ga je treba pri tem upoštevati, predstavljata 622. odstavek 1. člena, zakona 296/2006 in kasnejši pravilnik, ki je bil odobren z Ministrskim odlokom št. 139 z dne 22. avgusta 2007. Šolska obveznost je bila raztegnjena na deset let, s čemer je naš šolski in izobraževalni sistem naredil velik korak k poenotenju z bolj naprednimi sistemi drugih držav Evropske unije.

Naj spomnim, da sem lansko leto na začetku avgusta v pismu, ki sem ga naslovil vsem šolam, nakazal nove obveznosti, s katerimi naj bi se šole ukvarjale. Sklicujoč se na načelo organizacijske in didaktične avtonomije, sem sporočil, da bodo morale šole, upoštevajoč svoje številne že izpeljane izkušnje, začeti aktivno načrtovati šolske kurikulume.

V Tehničnem dokumentu, ki so ga šole že predhodno prejele in je sedaj priložen odloku  št. 139, so bile nakazane smernice o znanjih, kompetencah in spretnostih, ki bi jih morali študentje usvojiti.

Upoštevajoč specifično identiteto posameznih višjih srednjih šol, se bo preoblikovanje in povezovanje kurikulumov začelo oblikovati na osnovi štirih kulturnih osi in tistih ključnih kompetenc za aktivno državljanstvo, ki bi jih morali vsi pridobiti ob zaključku šoloobveznega obdobja.

Zavedajoč se kompleksnosti te naloge, se mi je zdelo logično, da morajo izvršilni ukrepi za sprejemanje organizacijskih in didaktičnih izbir omenjenih zakonskih določil upoštevati kriterije postopnosti, progresivnosti in prožnosti. Prva faza uvajanja novosti temelji na načelu eksperimentiranja in prepušča šolam, da v dvoletju 2007/08 in 2008/09 same določijo čas in način uvajanja novosti.

Isti kriteriji so bili nakazani pri uvajanju novih smernic za kurikulume otroških vrtcev in za 1. šolski ciklus, ki so bile priložene ministrskemu odloku z dne 31. julija 2007. Namen in način sta torej ista.

Potem ko so bili sprejeti predlogi, ki jih je v svojem mnenju z dne 18. decembra iznesel Vsedržavni svet za javno šolstvo, se smernice, ki jih sedaj posredujemo šolam (če prikličemo vsebino 5. člena že omenjenega odloka št. 139), še vedno navdihujejo ob tem razmišljanju in želijo biti kot spremljevalni ukrep, opora pri prizadevanjih in izkušnjah, ki jih bodo imele šole pri izvajanju naloge, ki prinaša globoko metodološko in organizacijsko spremembo didaktike in torej tudi prenovljen profil strokovnosti učnega kadra. Na pot, ki je pred nami, moramo torej stopiti z zavzetostjo, a tudi z dokajšnjo mero vedrine in modrosti.

To šolsko leto predstavlja predvsem časovno obdobje, v katerem naj učno osebje spozna temeljne in ključne značilnosti novih kurikulumov, ki so navedeni v že omenjenem Tehničnem dokumentu in odgovarjajočih prilogah.

Na teh osnovah so se vzgojitelji začeli pogovarjati o načinu didaktičnega preoblikovanja. V poštev so vzeli tudi možnost morebitne spremembe načrta VIP, upoštevajoč seveda, da predstavlja dvig šolske obveznosti za šolsko reformo koristen inštrument, ki zagotavlja osnovo za vsestranski kulturni in družbeni razvoj posameznika, preprečuje in zavira šolski osip in omogoča vsem, da dosežejo formativni uspeh.

Vse to seveda ne da bi splošno kvaliteto izobraževanja in usposabljanja, ki jo zagotavlja vsaka naša šola, zniževali, ampak bi jo - nasprotno - dvigovali.

V prepričanju, da se vsi, ki delujete na šolskem področju strinjate z navedenimi cilji, se vam ponovno zahvaljujem za vaše vsakdanje nelahko delo in voščim vam in vašim družinam vse najboljše v letu 2008, ki je pred vrati.

Giuseppe Fioroni

[image: image1.png]



Šolska obveznost
Smernice
(Odlok z dne 22. avgusta 2007)
1

Uvod

1.
Družbeno normativni okvir
2.
Splošni vidiki
3.
Usmerjanje in odpravljanje zaostankov
4.
Usposabljanje
5.
Ocenjevanje in potrjevanje
6.
Podpora in opazovanje procesa
7.
Financiranje
Dodatek

2

Uvod
Ta dokument vsebuje smernice za začetno uvajanje procesa dvigovanja šolske obveznosti na deset let znotraj okvira, ki ga je začrtal 34. člen Ustave. Odgovarjajoči pravilnik, ki je bil sprejet z odlokom Ministra za javno šolstvo št. 139 z dne 22.avgusta 2007 v smislu 622. odstavka, 1. člena zakona 296 z dne 27. decembra 2006 predvideva, da se proces postopnega dvigovanja šolske obveznosti začne z letošnjim šolskim letom.

V smislu 5. člena pravilnika se, v fazi eksperimentalnega uvajanja navodil o znanjih in kompetencah, ki jih vsebuje Tehnični dokument, ki je del omenjenega pravilnika in ki jih morajo vsi mladi usvojiti do sklepa šolske obveznosti, urejajo usmerjanje mladih in njihovih družin, usposabljanje učnega kadra, podporni posegi, monitoriranje, vrednotenje in potrjevanje učnih poti.

Smernice so spremljevalni ukrep, ki je namenjen državnim in paritetnim šolskim ustanovam, ki se v letih 2007/08 in 2008/09 ukvarjajo z eksperimentalnim uvajanjem te inovacije. Le-ta bo zaključena v šolskem letu 2009/10, ko bo v celoti izpeljan preustroj prvega in drugega izobraževalnga in formativnega ciklusa.

Ta ukrep ima posebno težo, če se zavedamo strateške važnosti te spremembe, ki prinaša veliko novosti na metodološkem in organizacijskem področju didaktičnega procesa z namenom, da se mladim omogoči, da pridobijo ključne kompetence o državljanstvu, ki so, po mnenju Evropske unije, osnova za razvoj posameznika, za družbeno povezovanje in kompetitivnost v globaliziranem svetu.

Le če bodo šole izbrale in živele to inovativno pot v okviru svoje avtonomije, bo inovacija dosegla svoj namen in se še naprej razvijala skladno z novostmi, ki so bile vnešene v prvi ciklus z Državnimi smernicami o kurikulumu. Na tak način bo desetletna šolska obveznost vpeljana dosledno in enotno.

Smernice, ki jih vsebuje omenjeni Tehnični dokument, veljajo tudi za eksperimentalne učne poti strokovnega izobraževanja in usposabljanja, ki ostanejo v veljavi v smislu 624. odstavka, 1. člena zakona 296/06, dokler ne bo v šolskem letu 2009/10 v celoti uvedena nova ureditev drugega ciklusa.
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Zaradi zgoraj navedenih razlogov so smernice inštrument, ki usmerja, za učno osebje in šolske ravnatelje pa predvsem delovni predlog, ki naj jim pomaga pri njihovi težki nalogi postopnega dvigovanja kvalitete učnega procesa pri mladih, dvigovanja kulturne ravni prebivalstva in razvoja državne skupnosti. To njihovo prizadevanje bo postopoma pripeljalo do večjega priznanja njihove družbene vloge in vloge, ki jo ima šola kot izobraževalna skupnost.

Smernice so torej prvi pripomoček, ki naj pomaga postopoma doseči naslednje cilje:

 
nuditi podporo mladim, da med desetletnim obdobjem trajanja šolske obveznosti, na uravnotežen in usklajen način pridobijo kompetence, ki so opisane v Tehničnem dokumentu, da bo celotno šoloobvezno obdobje usmerjeno v doseganje pričakovanih rezultatov učenja in osebnega razvoja;

 
spodbujati projektno avtonomijo šol predvsem za pripravo dvoletne eksperimentalne poti, tudi v okviru šolskih mrež in s podporo krajevnih inštitucij, pri oblikovanju katere naj se upoštevajo izkušnje iz preteklih let, ki so jih šole že pridobile;

 
promovirati projekte in izkušnje na področju kontinuitete in kurikularnega povezovanja med nižjimi in višjimi srednjimi šolami;
1. Odgovarjajoči okvir
V nadaljevanju so navedene značilnosti konteksta, znotraj katerega se uresničuje nova šolska obveznost:

 
okvir ključnih kompetenc za permanentno izobraževanje, ki jih navaja Priporočilo Evropskega parlamenta in Evropskega sveta z dne 18. decembra 2006 kot skupni kulturni prag za pripravo mladih na življenje v odrasli dobi in način, ki naj daje mladim možnost, da bodo lahko nadaljevali z učenjem skozi vse življenje. Ključne kompetence so določene v omenjenih usmeritvenih aktih EU kot kombinacija znanj, spretnosti in primernega odnosa do okolja, v katerem posameznik živi, ki naj pomagajo do osebne uveljavitve, do oblikovanja odgovornega državljana, do družbenega povezovanja in zaposljivosti.

 
razvijanje predvsem vzgojne dimenzije izobraževalnega procesa in procesa usposabljanja, skladno s strategijami EU 1;
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 
navezovanje na inštrumente, ki jih nudi Evropska zveza za spodbujanje mobilnosti državljanov znotraj EU 2;

1  Glej dodatek
2 Glej dodatek
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 
navezovanje na obstoječa zakonska določila o pravici / dolžnosti do izobraževanja in usposabljanja na osnovi katerih mladostniki do svojega osemnajstega leta ne smejo prekiniti svoje učne poti, dokler ne dosežejo študijskega naslova ali vsaj poklicne usposobljenosti. Šolska obveznost torej nima značaja končnosti. 3
 
navezovanje na današnji šolskih ustroj različnih stopenj, vrst in študijskih smeri višje srednje šole, ki ga nova šolska obveznost ne spreminja, saj je njen namen predvsem ta, da ob zaključku prvih dveh let omogoči prikaz pričakovanih rezultatov učenja ne glede na učno pot, ki jo je posameznik prehodil. S tem je potrjen namen inovacije, ki mora jamčiti dosego osnovnih učnih nivojev, bodisi na ravni predmetnih znanj bodisi z ozirom na kompetence, ki jih predvidevajo kulturne osi za prvi dve leti druge stopnje in ki jih morajo vsi študentje usvojiti med obveznim šolanjem. Iz tega izhaja, da so ti osnovni nivoji znanja skupni imenovalec, ki ga je treba doseči na vseh šolskih smereh druge stopnje, upoštevajoč seveda posebnosti posameznih smeri;

 
spoštovanje službenih obveznosti šolskega osebja, ki jih določajo delovne pogodbe;

2. Splošni vidiki
Uvajanje nove šolske obveznosti temelji predvsem na delu zbornih organov in se začenja z nadgradnjo strategije prenovitve, ki jo vsebujejo omenjeni Tehnični dokument in vsedržavna navodila za prvo stopnjo. V prvi vrsti je zbor učnega osebja poklican, da razmisli o operativnih načinih didaktičnega dela, pri čemer pa mora predvsem razmisliti o naslednjih vidikih:

 
določitvi najprimernejših strategij za medpredmetno povezovanje, za postopno preseganje sedanjega razprševanja znanj po posameznih kurikulumih, kar povzroča zmedo in šolski osip;

 
nadgradnji osnov, na katerih temeljijo štiri kulturne osi: jezikovna, matematična, znanstveno - tehnološka in družbeno – zgodovinska os, ki so temelj, na katerem se razvijajo ključne kompetence za aktivno državljanstvo (učiti se, da se naučimo, načrtovati, sporočati, sodelovati, udeleževati se, ukrepati samostojno in odgovorno, reševati probleme, iskati povezave in vzpostavljati odnose, sprejemati in tolmačiti informacije);

3  Glej dodatek
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 
oblikovanju didaktičnih procesov na osnovi učenja po kompetencah, ki naj se delijo v podprocese, le-ti pa naj bodo skladni s splošnimi izbirami načrta vzgojno -izobraževalne ponudbe;

 
večjemu poseganju po možnostih, ki jih nudi kurikularna in organizacijska fleksibilnost, tudi z ustvarjanjem operativnih skupin znotraj zbora učnega osebja (oddelki, delovne skupine …..)

3. Usmerjanje in odpravljanje zaostankov
Študirajoči mladostnik mora biti osrednji osebek vsake pobude o usmerjanju. Glavni cilj je, da mladostnik zraste v avtonomno in odgovorno osebo, sposobno doseči ključne kompetence, ki ji bodo omogočale živeti skladno z načeli aktivnega državljanstva.

V prizadevanjih za šolski in formativi uspeh in v prizadevanjih proti šolskemu osipu je odločilno učinkovito usmerjanje. V začetni fazi lahko to dosežemo z okrepljenim sodelovanjem med nižjimi in višjimi srednjimi šolami. To sodelovanje se lahko še nadgradi, in sicer s sklepanjem pogodb o sodelovanju s krajevnimi upravami ter strokovnimi društvi, ustanovami in interesnimi združenji, ki delujejo v okolju, kjer so prisotne šole. V tem okviru je treba še bolj razviti in razširiti pozitivne izkušnje, ki se že izvajajo.

Delovanje v zgoraj omenjeni smeri zahteva:

 
da se ovrednoti usmerjanje v okviru kulturnih osi, s čemer se doseže formativna enakovrednost vseh učnih smeri in se olajšajo morebitni prehodi med različnimi študijskimi potmi;

 
da se v usmerjevalne procese vključijo družine in sami študentje, še posebno tisti, ki zaradi vzgojnih vrzeli, ki jih imajo zaradi določenih osebnih, družbenih, kulturnih in ekonomskih okoliščin, potrebujejo podporo, da lahko razvijejo in pokažejo svoje zmožnosti;

 
da se uvede didaktično in vzgojno načrtovanje, ki naj temelji na učnih procesih in naj bo prilagojeno vstopnemu nivoju znanja, različnim učnim ritmom in stilom učencev ter naj predvideva dejavnosti za odpravljanje zaostankov in naj istočasno spodbuja odličnost. Zelo koristne so pobude intenzivnega dopolnilnega pouka, ki naj spodbujajo usvojitev načinov samostojnega učenja in usmerjanja, ki jih je treba podkrepiti z dejavnostimi v laboratoriju in praktičnimi izkušnjami;
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 
da se stalno opazujejo in analizirajo rezultati učenja, ki jih dosegajo študentje. To predstavlja za študente tudi oporo in motivacijo pri pridobivanju ključnih kompetenc, ki jih mora posedovati aktivni državljan;

 
da se predvidijo posegi in podporne dejavnosti; le-te naj pomagajo nadoknaditi predmetna znanja, ki jih študent ni pridobil na prejšnji šolski poti, a so osnovnega pomena za dosego kompetenc, ki so značilne za kulturne osi nove šolske obveznosti;

4. Usposabljanje

Prehod iz predmetne kurikularne platforme na platformo, ki temelji na kompetencah in na rezultatih učenja, zahteva od šol veliko napora. Pri tem morajo šole poseči po možnostih, ki jih nudi raziskovalna avtonomija, ki so jo pridobile z Odlokom predsednika republike št. 275/99. Šole lahko pri tem računajo tudi na podporo ministrstva, ki bo poskrbelo predvsem za organizacijo večletnih posegov usposabljanja učnega kadra. Izpopolnjevalni tečaji bodo zasnovani tako, da bodo usmerjeni predvsem v krepitev strokovnosti učiteljev, upoštevali bodo kompleksnosti in težave, s katerimi se srečuje učni kader pri spreminjanju ciljev, ki jih predvidevajo kurikulumi različnih stopenj, vrst in študijskih smeri, v kompetence na osnovi kulturnih osi, značilnih za novo šolsko obveznost.

Zaradi zgoraj povedanega se formativni načrti na vsaki teritorialni stopnji pripravljajo tako, da se ovrednotijo odnos med šolami kot tudi izkušnje, ki jih šolske ustanove že imajo. Na tak način bo / bodo:

 
lažje razumeti smisel novega vzgojnega ustroja, ki temelji na načelu kompetenc in je povezan z znanji in kulturnimi osmi in presega dimenzijo poučevanja po posameznih predmetih;

 
definirana primerna metodologija, ki bo povezala predmetna znanja in kulturne osi z namenom, da se pridobijo ključne kompetence;

 
ovrednoteno prepletanje med kulturnimi osmi, tudi z ozirom na digitalno kompetenco;

 
prilagojeni kriteriji in načini vrednotenja, ki bodo morali upoštevati povezovanje med znanji, spretnostimi/sposobnostimi in kompetencami;

 
določeni in razviti elementi kontinuitete med smernicami Tehničnega dokumenta, ki je priložen ministrskemu odloku št. 139/07, in določili o kurikulumu predšolskih vzgojnih ustanov in prvega šolskega ciklusa, s čemer bo ovrednotena tudi baza podatkov o zaključnem državnem izpitu ob sklepu prvega ciklusa.
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V strateško plat inovacije, ki jo je vpeljala nova šolska obveznost, spadajo načrti za usposabljanje. Le-ti sodijo med posege, ki jih predvideva 6. poglavje, in so sredstvo, ki se ga lahko poslužuje vse šolsko osebje.

5. Ocenjevanje in potrjevanje
Namen ocenjevanja in potrjevanja je predvsem nudenje podpore učnim procesom, ki so namenjeni mladim kot tudi njihovemu usmerjanju. Ocenjevanje in potrjevanje naj bi olajšala prehod med raznimi učnimi stopnjami in smermi s ciljem, da se zagotovi vsem mladim do 18. leta pridobitev višješolske diplome ali vsaj poklicne kvalifikacije.

Ocenjevanje na osnovi doseženih učnih rezultatov, koncept kompetence v povezavi z vedenji in spretnostmi ter vloga kulturnih osi so principi, ki so v samem središču ravnokar začetega eksperimentalnega procesa in ki zahtevajo temeljit razmislek bodisi o didaktičnih strategijah bodisi o načinu ocenjevanja.

Cilj je povezava med ugotavljanjem nivoja predmetnega znanja učencev in preverjanjem nivojev pridobljenih kompetenc. Študentje postanejo skratka zavestni protagonisti ocenjevalnega procesa. Ocenjevanje prispeva k motivaciji / remotivaciji študenta, ker postane sredstvo za ovrednotenje že pridobljenih znanj in kompetenc.

Ta cilj pa se lahko doseže le s stalnim skupinskim delom vzgojiteljev, ki skupaj določijo in preizkušajo didaktične prijeme (še posebno tiste, ki dajejo več poudarka laboratorijskemu pouku) in načine ocenjevanja, skladne s kulturno in pedagoško platformo, ki temelji na oseh in kompetencah.

Glede ocenjevanja ostajajo v tej prvi fazi uvajanja nove šolske obveznosti v veljavi normativna določila, ki jih vsebuje pravilnik o šolski avtonomiji (Odlok predsednika republike št. 275/99), in vsakoletna ministrska uredba o ocenjevanju in izpitih.

Do popolne uvedbe nove ureditve drugega šolskega ciklusa v letu 2009/10 bodo šole v svojih prizadevanjih, da bi družinam in študentom zagotovile primerne inštrumente za boljše razumevanje novega načina ocenjevanja, ki upošteva pridobljene kompetence, lahko računale na inštitucionalno obvezo, da bo poskrbljeno za obrazce za potrjevanje doseženega znanja. Novi obrazci bodo potrjevali veljavnost in priznavali naslove in kredite na celotnem državnem ozemlju.
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Cilj, ki smo si ga zadali, je pripraviti tak inštrument, ki bo omogočil transparentno “branje” pridobljenih kompetenc, oporo pri usmerjevalnih procesih, olajšal bodisi prehajanje med različnimi formativnimi potmi bodisi tudi ponovno vključitev v formativni proces. Ta inštrument bo mladim tudi olajšal nadaljevanje študija, da bodo lahko do 18. leta dosegli diplomo višje srednje šole ali vsaj triletno poklicno kvalifikacijo.

Za oblikovanje omenjenih obrazcev za ocenjevanje in potrjevanje so nam lahko v oporo državni in evropski dokumenti, ki se nanašajo na:


sezname, ki so jih izdelali v okviru Evropske unije: Evropski seznam študijskih naslovov in kvalifikacij (European Qualifications Framework - EQF), Evropski sistem za prenos kreditov za poklicno izobraževanje in usposabljanje (European Credit System for Vocational Education and Training - ECVET), ključne kompetence odgovornega državljana (Key Competencies), Skupni evropski okvir za zagotavljanje kakovosti (Common Quality Assurance Framework - CQAF);


inštrumenti in že razširjene ocenjevalne prakse v okviru EU (Raziskave OCSE-PISA o znanjih in spretnostih v matematiki, branju, prirodopisu in reševanju problemov pri petnajstletnikih; Peer Review ….);


vzorce, ki so bili sprejeti z dogovorom na Enotni konferenci 28.10.2004 za končno in vmesno potrjevanje in za priznavanje formativnih kreditov v okviru eksperimentalnih učnih poti in strokovnega usposabljanja;


vzorce za opisovanje in potrjevanje kompetenc v smislu določil Ministrskega odloka 86/2004, ki je bil sprejet sporazumno z Ministrstvom za delo, s katerim sta bila odobrena obrazca “potrdilo za priznavanje kreditov”, ki so veljavni na celotnem državnem ozemlju.
6. Podpora in opazovanje procesa
V tej prvi fazi bo pomoč, ki jo bodo deležne šolske ustanove, ki zanjo zaprosijo, predvsem v aktiviranju posebnih oblik podpore in monitoriranja, pri katerih bodo upoštevane in ovrednotene sinergije, ki obstajajo med različnimi šolskimi ustanovami.

Ministrstvo za javno šolstvo pripravlja skupaj z Državno agencijo za šolsko avtonomijo več posegov za postopno nudenje pomoči šolam:

 
predvidena je ustanovitev spletnega podpornega servisa, kjer bodo šole v polju “dialog s šolami” dobile informacije o tematikah, ki jih obravnava Tehnični dokument (kulturne osi, transverzalnost znanj, ključne kompetence itd.) o izbranih organizacijskih vzorcih in vzgojnih poteh, ki morajo biti skladne z novo teoretsko – metodološko ureditvijo in po katerem bodo šole lahko posredovale tudi predloge in ocene o novi ureditvi;
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 
predvidena je ustanovitev deželnih, kasneje tudi pokrajinskih in krajevnih delovnih skupin. Pri tem naj bi sodelovali Deželni šolski uradi, šole, bivši Deželni zavodi za vzgojno raziskovanje (IRRE), krajevne ustanove, univerze, predmetna in poklicna združenja ter druge javne in zasebne inštitucije. Delovne skupine bodo spodbujale uvajanje inovacije tako, da bodo nudile neposredno pomoč šolam, ki bodo za to zaprosile predvsem z zbiranjem dobrih praks v zvezi z uvajanjem nove šolske obveznosti:

a) šolam bodo nudile podporo pri ustanavljanju šolskih mrež in iskanju novih organizacijskih in didaktičnih rešitev (razvrščanje fonda ur, uporaba 20% kvote, razstavljanje skupin – razredov itd.);

b) pomagale bodo ustanavljati projektne skupine učiteljev za predmete, ki so povezani s štirimi osmi;

c) pomagale bodo ustanavljati skupine učiteljev prve in druge stopnje, ki bodo skrbele za načrtovanje navpičnega kurikuluma po kompetencah za zagotovitev kontinuitete med obema stopnjama;

 
predvidena je ustanovitev spletne knjižnice z gradivom, materiali, izkušnjami, italijanskimi in evropskimi obrazci;

Ministrstvo za javno šolstvo bo v soglasju z ustanovo Invalsi pripravilo plan posegov, ki bo omogočal:

 
zbiranje kvalitativnih in kvantitativnih profilov kompetenc mladih ob zaključku šolske obveznosti;

 
primerjanje tako zbranih profilov z izsledki podobnih mednarodnih raziskav.
Januarja bo začela delovati na državni ravni delovna skupina, ki bo nudila podporo procesu uvajanja inovacije, v kateri bodo sodelovali izvedenci s področij, ki spadajo v štiri kulturne osi. Omenjeni delovni skupini bosta nudili podporo Agencija za razvoj šolske avtonomije in Državni inštitut za evalvacijo vzgojno – izobraževalnega sistema in sistema usposabljanja – Invalsi. Ta delovna skupina bo opravljala naslednje aktivnosti:

-
opazovala napredovanje procesa;

-
nudila pomoč pri ustanavljanju teritorialnih delovnih skupin, ki bodo zadolžene, da nudijo neposredno pomoč šolam;

-
zbirala in vrednotila podatke o uvajanju inovacije v eksperimentalni fazi;

-
sestavljala vmesna in končna poročila.
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Deželni šolski uradi bodo z namenskimi posegi, ki jih bodo oblikovali soglasno s krajevno stvarnostjo, spodbujali predvsem:

 
oblike soočanja na krajevni ravni;

 
organsko povezavo med različnimi teritorialnimi stopnjami, ki bodo nudile podporo šolam pri uvajanju šolske obveznosti, tudi s pomočjo referentov, ki bodo imenovani bodisi na Deželnem bodisi na Pokrajinskem šolskem uradu.

Če bo smatrala, da je to potrebno, se bo lahko vsaka šola na osnovi sklepa zbora učnega osebja odločila, da ustanovi operativno skupino, ki bo zadolžena za izvajanje nove obveznosti in za nudenje podpore skupinskemu delu. Operativna skupina bo lahko zadolžena tudi za izvajanje pobud, ki bi jih oblikovali na krajevni, deželni in državni ravni in za stike z ostalimi teritorialnimi organizacijskimi strukturami, ki so zadolžene za nudenje podpore in skrbijo za nadzor nad uvajanjem eksperimentalnega procesa.

Opazovanje uvajanja inovacije
Do 30. septembra 2008 bo državna delovna skupina pripravila vmesno poročilo, ki bo vsebovalo:
 
pregled dejavnosti in pobud, ki jih bodo razvile šole druge stopnje tudi v povezavi s šolami prve stopnje, in sicer vse od prejema priloženega vprašalnega lista;

 
predstavitev glavnih pozitivnih in negativnih plati;

 
seznam inštrumentov, ki so bili po mnenju učiteljev najbolj koristni za dosego ciljev nove šolske obveznosti;

 
predstavitev najbolj primernih obrazcev za potrjevanje pridobljenih sposobnosti;

Zaključno poročilo, ki ga bo delovna skupina pripravila ob zaključku dvoletne eksperimentalne faze, bo vsebovalo vse zgoraj navedene elemente. Poročilo bo koristen pripomoček za dokončno uvedbo nove šolske obveznosti v okviru novega ustroja drugega ciklusa.

7. Financiranja
V tej prvi fazi izvajanja prejetih navodil bodo šolske ustanove koristile financiranja, ki so jim bila dodeljena s posebnim ozirom na:

 
sredstva iz sklada zakona 440 /1997 - direktiva št. 81 z dne 5. oktobra 2007- s posebnim ozirom na sredstva za izboljšanje vzgojne ponudbe in za izpopolnjevanje šolskega osebja;
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 
specifična sredstva za uresničevanje nove šolske obveznosti;

Uvajanje nove šolske obveznosti se lahko financira tudi z dodatnimi sredstvi, razpoložljivimi v okviru Državnega operativnega programa (DOP/PON), ki ga izvaja to ministrstvo, in z morebitnimi drugimi sredstvi, ki jih prispevajo dežele, krajevne uprave in drugi javni ali zasebni subjekti.
Rim, 27. decembra 2007

Minister

Giuseppe Fioroni
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DODATEK
1) Navedbe o dokumentih EU


Zasedanje Evropskega sveta v Lizboni od 23. do 24. marca 2000 – izvleček dokumenta:

“Evropski sistemi izobraževanja in usposabljanja se morajo prilagoditi zahtevam, ki jih prinaša družba znanja, kot tudi potrebam po izboljšanju stopnje in kvalitete zaposlovanja. Ciljnim skupinam, kot so mladi, brezposelni odrasli in zaposleni, ki zaradi hitrih sprememb tvegajo, da njihove pridobljene sposobnosti postanejo kajkmalu neuporabne, morajo ponuditi primerne možnosti izobraževanja in usposabljanja. Ta nov pristop bi moral temeljiti na treh osnovnih predpostavkah: ustanavljanju krajevnih izobraževalnih središč, spodbujanju razvijanja novih osnovnih kompetenc, s posebnim poudarkom na informatskih tehnologijah in bolj prozornih poklicnih kvalifikacijah.


Zasedanje Evropskega sveta v Stockholmu – marec 2001 – izvleček dokumenta:

“ Za dosego ciljev, ki jih je postavil Evropski svet v Lizboni, poročilo o bodočih in konkretnih ciljih izobraževalnih sistemov in sistemov usposabljanja, ki ga je sprejel Evropski svet v Stockholmu marca 2001, določa nova področja skupnega delovanja na evropski ravni. Ta področja slonijo na treh strateških ciljih, in sicer na izboljševanju kvalitete in učinkovitosti evropskih sistemov izobraževanja in usposabljanja, omogočanju vsem, da lažje dostopajo do sistemov izobraževanja in usposabljanja, in v odpiranju omenjenih sistemov ostalemu svetu”.


resolucija Sveta z dne 27. junija 2002 o permanentnem izobraževanju – izvleček dokumenta
“permanentno izobraževanje je katerakoli izobraževalna dejavnost, s katero začnemo v različnih obdobjih življenja zato, da izboljšamo svoje kompetence zaradi osebne, etične obogatitve ali družbene in / ali zaposlitvene potrebe”.


resolucija Sveta z dne 19. decembra 2002 o spodbujanju evropskega sodelovanja na področju vzgoje in poklicnega usposabljanja – izvleček dokumenta

 “… Izobraževalni sistemi in sistemi poklicnega usposabljanja imajo središčno vlogo pri širjenju kompetenc in kvalifikacij. Razvijanje Evrope znanja je glavni izziv za evropske izobraževalne sisteme in sisteme poklicnega usposabljanja ter za vse osebke, ki na tem področju delujejo. V tem smislu je važno, da se zagotovi odprtost evropskega trga dela in da se omogoči vsem dostop do njega.”


resolucija Sveta in predstavnikov Vlad držav članic, ki so se sestali kot Svet, o priznanju vrednosti, ki jo ima neformalno in informalno izobraževanje evropske mladine, 20. julij 2006 -. izvleček dokumenta

“…upoštevajoč specifično stanje v posamezni državi članici, spodbujati, v okviru sistema Europass, razvoj specifičnega dokazila za mlade, ki naj bo primerljivo in prozorno, z namenom da se ugotovijo in priznajo sposobnosti in kompetence, ki so jih mladi usvojili z neformalnim in informalnim izobraževanjem. To dokazilo bo lahko sestavni del ali pa priloga potrdilom ali drugim sredstvom prepoznavanja. Tako bodo lahko tretje osebe, še posebno v drugih državah članicah, bolje razumele pomen izvirnega potrdila o znanjih, sposobnostih in pridobljenih kompetencah lastnika potrdila …”

2) Sklicevanja na evropske inštrumente za potrjevanje, ugotavljanje veljavnosti in priznavanje doseženih učnih rezultatov z ozirom na permanentno izobraževanje.


Odločba št.2241/2004/CE Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15.decembra 2004 o enotnem evropskem okviru o prozornosti kvalifikacij in kompetenc (Europass).
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Omenjena odločba vzpostavlja enotni evropski okvir za prozornost kvalifikacij in kompetenc in vzpostavlja dogovorjeno in usklajeno zbirko dokumentov, imenovano Europass, ki jih državljani lahko prostovoljno uporabljajo, da lažje posredujejo in lažje predstavijo svoje kvalifikacije in kompetence širom po Evropi.

V Europassu, t. j. na enem mestu, so zbrana naslednja evropska potrdila - življenjepis, potni list o znanju jezikov, dodatek k diplomi, mobilnost, dodatek k potrdilu. Namen teh potrdil je, da na bolj jasen in transparenten način prikažejo pridobljene kompetence tako na področju opravljene študijske poti in opravljenega usposabljanja kot tudi na področju delovnih izkušenj in v vsakdanjem življenju.


Ob koncu tega leta bo izdano priporočilo Evropskega parlamenta in Evropskega sveta o vzpostavitvi evropskega okvira naslovov in kvalifikacij za permanentno izobraževanje ( EQF)

Izvleček iz dokumenta Predlog priporočila Evropskega parlamenta in Evropskega sveta o vzpostavitvi evropskega okvira kvalifikacij in naslovov za permanentno izobraževanje z dne 5. septembra 2006  “…. Evropski okvir naslovov in kvalifikacij sestavlja 8 stopenj, ki predstavljajo nevtralno skupno izhodišče za izobraževalne ustanove in ustanove za usposabljanje na državni in sektorski ravni. V teh 8. stopnjah so zaobjeti vsi naslovi, od naslovov pridobljenih ob sklepu obveznega izobraževanja in usposabljanja do naslovov pridobljenih ob zaključku višjih stopenj akademskega in strokovnega izobraževanja in usposabljanja. Ker je EQF inštrument, ki vzpodbuja permanentno izobraževanje, upošteva splošno izobraževanje, izobraževanje za odrasle, poklicno izobraževanje in usposabljanje ter višje izobraževanje. Opis omenjenih osmih nivojev temelji na rezultatih učenja, in sicer na prikazu tega, kar učenec zna, razume in kar je sposoben narediti ob zaključku učne poti. To je nov način v razumevanju in opisovanju izobraževanja, usposobljanja in učenja. Dejstvo, da se poudarja rezultat učenja, vnaša nek skupni jezik, ki omogoča primerjavo naslovov na osnovi njihove vsebine in njihovega profila, in ne na osnovi načina in postopkov njihove pridobitve. V EQFu so rezultati učenja določeni na osnovi kombinacije znanja, spretnosti in kompetenc.
V fazi priprave je predlog priporočila o sistemu ECVET, kar je kratica za Evropski sistem za prenos izobraževalnih kreditov in kreditov poklicnega usposabljanja, ki bi moral biti odobren februarja 2009 – izvleček dokumenta z dne 31.10.2006

“ ECVET je praktično in konkretno dokazilo, katerega namen je, da olajša prenos in nadgrajevanje rezultatov učne poti posameznika, ki preide iz enega izobraževalnega okolja v drugo in /ali iz enega sistema kvalifikacij v drugega. Metodološko omogoča opis kvalifikacij v smislu enotnega prikaza prenosljivih in združljivih učnih rezultatov (znanja, spretnosti in kompetence), ob katerih se pripisujejo točke kredita.
3) Besedilo 8. odstavka, 13. člena, zakonskega odloka št. 7 z dne 31. januarja 2007, ki je bil spremenjen v zakon št. 40 z dne 31. aprila 2007 in ki je spremenil 1. odstavek, 1. člena zakonodajnega odloka št. 226 z dne 17. oktobra 2005:
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“Drugo stopnjo vzgojno izobraževalnega sistema in sistema usposabljanja sestavljata sistem višjega srednjega šolstva in sistem poklicnega izobraževanja in usposabljanja. Po opravljeni šolski obveznosti v smislu 622. odstavka, 1. člena zakona št. 296 z dne 27. decembra 2006, se na drugi stopnji uresničuje, na enoten način, pravica in dolžnost do izobraževanja in usposabljanja v smislu zakonodajnega odloka št. 76 z dne 15. aprila 2005”.

Izobraževalni sistem višjega srednjega šolstva sestavljajo liceji, tehniški in poklicni zavodi. Tehniške in poklicne zavode je treba preoblikovati tako, da bodo nudili širšo ponudbo in to na osnovi enega ali več pravilnikov, ki jih bo Ministrstvo za javno šolstvo sprejelo do 31. julija 2008. Nova ureditev šole druge stopnje bo zaživela v šolskem letu 2009/10.
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Priloga št.1
Obrazec za zbiranje podatkov

S tem obrazcem želimo sprožiti postopek celostne in sistematične izmenjave podatkov s šolskimi ustanovami o izvajanju državnih navodil o šolski obveznosti, ki jih vsebuje pravilnik, sprejet z odlokom Ministra za javno šolstvo z dne 22. avgusta 2007. Cilj je, da se zberejo podatki o uvajanju procesa, da se pridobijo prvi podatki o razumevanju in prvi podatki o poznavanju novih predpisov. Pri tem postopku sodeluje Državna agencija za razvoj šolske avtonomije.

Obrazec šole izpolnijo in odpošljejo telematsko od 21.01.08 do 24.04.08 po spletnem mestu www.agenziascuola.it/obbligoistruzione.

koda zavoda, ime in naslov šole:

Skupno število dijakov:
Število dijakov 1. letnika bienija:

Skupno število razredov:

Število 1. razredov bienija:

Skupno število učnega osebja:

Število učnega osebja v 1. letniku bienija:
1. Dejavnosti o informiranju in širjenju navodil o “novi šolski obveznosti”, ki so bile načrtovane in / ali izpeljane od 1. septembra 2007.

1a. Sodelovanje  učnega osebja
(samo en odgovor)
	udejanjeno
	

	v fazi načrtovanja
	

	ni bilo še nastavljeno
	


težave
	nobene
	

	nekaj
	

	precej
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1b. Sodelovanje študentov in družin
(samo en odgovor)
	udejanjeno
	

	v fazi načrtovanja
	

	ni bilo še nastavljeno
	


težave
	nobene
	

	nekaj
	

	precej
	


1.c Sodelovanje UTP osebja
(samo en odgovor)
	udejanjeno
	

	v fazi načrtovanja
	

	ni bilo še nastavljeno
	


težave
	nobene
	

	nekaj
	

	precej
	


1d. Širjenje informativnega materiala na šoli ( tudi za družine)
(samo en odgovor)
	udejanjeno
	

	v fazi načrtovanja
	

	ni bilo še nastavljeno
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2. O postopkih, ki jih je uvedla šola, navesti:
2a.
Najbolj razširjen način premišljenega branja navodil.

(navesti enega ali več odgovorov)
	
	Individualen

	
	V razrednem svetu

	
	Na zboru učnega osebja

	
	Na seji UTP osebja

	
	Po oddelkih in / ali tematskih sklopih


2 b. Ali se je poseglo po premišljenem branju navodil po diskusijskih skupinah - navesti katere skupine so bile ustanovljene.
( navesti enega ali več odgovorov)
3. V zvezi z didaktično organizacijo navesti:
3a. Ali se je začelo z didaktičnim načrtovanjem, ki predvideva uvajanje učenja po kompetencah na osnovi kulturnih osi?

(navesti samo en odgovor)
	
	DA

	
	NE

	
	delno


3b. Ali je bila uporabljena 20% fleksibilna kvota skupnega letnega števila ur?

(navesti samo en odgovor)
	
	DA

	
	NE

	
	delno
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4. Usmerjanje študentov in družin
4a. Glede sodelovanja študentov navesti napredek pri projektih o usmerjanju.

(navesti samo en odgovor)
	
	Se izvajajo

	
	Projekti so izdelani a se še ne izvajajo

	
	Projekte je treba še izdelati


4b. Glede projektov, ki so namenjeni vzpodbujanju sodelovanja šola / družina, ki naj olajšajo pridobitev osmih ključnih kompetenc o državljanstvu navesti stopnjo napredka.

((navesti samo en odgovor)
	
	Se izvajajo

	
	Projekti so izdelani a se še ne izvajajo

	
	Projekte je treba še izdelati
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