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Docenti di cui agli allegati elenchi inseriti nelle graduatorie di merito regionali, negli elenchi regionali e nell’
elenco regionale della primaria EEEE sono individuati, per scorrimento delle rispettive graduatorie in seguito
alle rinunce acquisite, quali destinatari di contratto a tempo indeterminato o determinato finalizzato al ruolo per l’
a.s. 2026/2027 sulla rispettiva classe di concorso nella sede assegnata (allegati 1 e 2).

Ai candidati inseriti nelle graduatorie di merito del concorso bandito con DDG 2575/2023, DDG 3059/2024, 2939
/2025 e ai candidati idonei di cui all’art. 2, comma 2, del DL 45/2025 inseriti nei relativi elenchi privi del titolo di
abilitazione sulla specifica classe di concorso si applica quanto previsto dall’articolo 13, comma 2, e dall’articolo
18-bis, commi 3 e 4, del D.lgs. 13 aprile 2017, n. 59.

I suindicati candidati sottoscrivono un contratto a tempo determinato con il Dirigente scolastico in attesa del
conseguimento dell’abilitazione. Conseguita l'abilitazione, i docenti sono assunti a tempo indeterminato e
sottoposti al periodo annuale di prova in servizio, il cui positivo superamento determina la definitiva immissione
in ruolo.

Negli altri casi, i docenti sottoscrivono, all’atto dell’assunzione in servizio, il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con il Dirigente Scolastico.

Con apposito e separato atto il Direttore Generale delega i Dirigenti scolastici alla sottoscrizione dei relativi
contratti e ai relativi controlli.

Il contratto individuale di lavoro è risolto unilateralmente in qualunque momento nel caso in cui si verifichi
quanto previsto dai commi 3 e 5 dell’art. 39 del C.C.N.L. 18 gennaio 2024 e/o per accertata mancanza dei
requisiti di ammissione alla procedura concorsuale.

Il personale individuato è tenuto a dichiarare espressamente entro cinque giorni dalla data di assegnazione
della sede scolastica la volontà di accettare la sede assegnata, servendosi della specifica funzione messa a
disposizione dal sistema informativo e raggiungibile da un apposito link contenuto nella lettera di notifica dell’
assegnazione raggiungibile al seguente link https://miurjb6.pubblica.istruzione.it/istanza-inr-sede/private

./accettazioneRinuncia/index  In assenza della suddetta accettazione, espressa esclusivamente
. Le comunicazioni di accettazioneattraverso le modalità indicata, il candidato è considerato rinunciatario

presentate con modalità diverse non sono prese in considerazione.

Il personale che ha accettato la nomina con l'assegnazione della sede decade da eventuali precedenti impieghi
pubblici di ruolo e non di ruolo, con effetto dalla data stabilita per l'assunzione del servizio. La cattedra o il posto
precedentemente occupato è immediatamente disponibile a tutti gli effetti, in base al comma 3 dell’art. 436 del T.
U. approvato con Decreto Legislativo 16 aprile 1994 n. 297.

I docenti inseriti con riserva nelle graduatorie concorsuali o ad esaurimento sottoscrivono il contratto individuale
di lavoro, che contiene la seguente clausola risolutiva espressa, apposta dal Dirigente scolastico: <<il presente
contratto è concluso in esecuzione di provvedimento giurisdizionale non definitivo e sarà risolto in

. Allo stesso modo, i docenticaso di soccombenza che dovesse risultare all’esito del giudizio di merito>>
inseriti con riserva nelle graduatorie concorsuali o ad esaurimento in attesa di riconoscimento del titolo di
accesso/ abilitazione conseguito all’estero sottoscrivono il contratto individuale di lavoro, con la clausola
risolutiva espressa, apposta dal Dirigente scolastico che prevede la conclusione del contratto in attesa del
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riconoscimento e la sua risoluzione in caso di mancato riconoscimento.

In base al comma 6 dell’art. 25 del C.C.N.L. succitato, l’assunzione a tempo indeterminato può avvenire anche
con rapporto di lavoro a tempo parziale, previa verifica del contingente da parte dell’Ufficio di Ambito territoriale
competente.

Il Dirigente Scolastico comunica la data di effettiva assunzione in servizio alla Ragioneria Territoriale dello Stato
competente.
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