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La pubblicazione degli elenchi del personale ATA che a decorrere dall’01.09.2022 ha ottenuto le seguenti 
variazioni:

personale ATA che ha ottenuto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;
personale ATA che ha ottenuto la trasformazione dell’orario e/o tipologia di prestazione di servizio;
personale ATA che ha ottenuto il ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno.

Per le eventuali richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part time che dovessero 
pervenire da parte personale neo assunto, formulate contestualmente alla presa di servizio, i Dirigenti scolastici 
sono invitati a coordinarsi con l’Ufficio Scolastico Provinciale, per la verifica della consistenza residua del 
contingente dei posti a part time per l’a.s. 2022/2023, prima della stipula del contratto individuale di lavoro.

Nota UAT di Trieste prot. AOOUSPTS n. 1335 /2022 (file pdf 174 kb)
Assistenti amministrativi (file pdf 425 kb)
Assistenti tecnici (file pdf 419 kb)
Collaboratori scolastici (file pdf 427 kb)
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